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Slowo wstepne

Niniejsza pierwsza propozycja podrecznika co do istoty
zawiera najwazniejsze pouczenia i wskazowki. Bedzie na pewno
wazng 1 przydatng pomocg dla wszystkich, ktorzy chcg sie
zapozna¢ z Katolickim Stowarzyszeniem Miodziezy, w nim si¢
wszechstronnie rozwijaé, tworzy¢ wartoSciowe rowiesnicze
przyjaznie w oparciu o przyjazn z Chrystusem i1 pracowac na rzecz
spoteczenstwa 1 KosSciota zgodnie z pozdrowieniem: ,, Przez cnote,
nauke i prace stuzy¢ Bogu i Ojczyznie - Gotow!”.

Podrecznik ten nie jest zwartg catoscig. Niektore mysli
powtarzaja si¢ u poszczegdlnych autoréw. Zawiera materiat do
przepracowania w oparciu o konkretne doswiadczenia cztonkow
KSM-u, instruktoréw, ksigzy asystentow, rowniez oddziatow (kot)
oraz Stowarzyszen Diecezjalnych. Dlatego zespot redakcyjny
bardzo serdecznie prosi 0 zapoznanie si¢ z niniejszg propozycja
podrecznika, korzystanie z niego i o uwagi oraz sugestie tworcze.

Powinno nam zaleze¢ na tym, azeby milodziez katolicka
i polska miata wplyw na ksztalt mlodziezowego zycia
w katolickiej Polsce i przygotowywata si¢ do odpowiedzialnych,
spotecznych, matych iwielkich zadan na miar¢ dziedzictwa
ojcoOw, przemian obecnych czasOw 1 wyzwan przysziosci, by
W tagczno$ci z Hierarchia uczestniczyla w misji Kosciota 1
tworzyta histori¢ Ojczyzny. Mlodziez katolicka bez wilasnej,
powszechnej organizacji tych celow nie osiagnie.

Warto tutaj przytoczy¢ stowa Ojca Swietego:

,, Nie wstydzcie si¢ waszych ideatow - wrecz przeciwnie, gloscie je
| broncie ich! Liczy na was Chrystus, liczy na was Pani
Jasnogorska, liczy na was Kosciol. Liczy na was i potrzebuje was
Polska! Witasnie jako KSM” (JP 1l do KSM-u, Watykan, Wielka
Sobota, 15.04.95r.).
W imieniu Zespotu Redakcyjnego
Generalny Asystent KSM Ks. Pratat Antoni Soltysik

Ps. Sugestie i uwagi prosimy przysyla¢ na adres naszego Wydawnictwa.



ROZDZIAL |

Podstawy pastoralne i eklezjalne KSM

1.1. Rola i miejsce stowarzyszen katolickich w zyciu
i postannictwie Kosciola.

Przezywamy szczegdlny moment historyczny w  zyciu
Kosciota w Polsce. Kosciot, po latach ucisku i przesladowan,
odzyskuje wolno$¢ i wewnetrzng swobodg organizowania swojego
zycia. Jednym ze znakdéw wolno$ci jest w tym czasie powrot
nauczania religii do szkot publicznych w Polsce.

Jednym za$ z pierwszych znakow ucisku i chgci zniewolenia
Kosciota polskiego bylo pozbawienie go katolickich organizacji
ludzi $wieckich.

Nastgpito to juz we wrzesniu 1939 roku, po wkroczeniu
wojsk hitlerowskich i sowieckich do Polski. Po zakonczeniu
Il wojny $wiatowej organizacje katolickie zaczety si¢ ponownie
odradza¢. W roku 1949 zazadano ich oficjalnych rejestracji
I podporzadkowania kontroli panstwowej. Kosciot na to nie mogt
si¢ zgodzi¢. Tak wiec katolickie organizacje ludzi $wieckich
przestaly istnie¢. Ich cztonkowie byli przedmiotem szykan,
a nawet aresztowan 1 tortur (por. Sodalicje Marianskie).

W rezultacie przez lat 50 Kosciot polski musiat si¢ obywac
bez wspomnianych organizacji. Nie pozostalo to bez wplywu
na dawniejsze i wspotczesne zycie Kosciota. Jednym z ujemnych
skutkow takiego stanu rzeczy (tzn. braku organizacji) jest
poczucie powstate u ksiezy oraz u $wieckich, ze Kosciol i na
przysztos¢ moglby si¢ obejs¢ bez katolickich organizacji. Co
wiecej, u wielu kaplandw zostala zagubiona w duzej mierze,
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umiejetno$¢ dialogu i wspolpracy z samodzielnymi organizacjami
katolikoéw $wieckich. Tej umiejetnosci dialogu 1 wspotpracy
bedzie trzeba si¢ uczy¢ na nowo. Tymczasem za§ wypracowana
przez Sobor Watykanski Il oraz przez VII Zwyczajny Synod
Biskupow (1987) koncepcja Kosciota jako ,.komunii™?, a wigc
jako doskonatej wspolnoty, domaga si¢ juz obecnie 1 domagac si¢
bedzie coraz bardziej w przysziosci wlasnie tej umiejetnosci
dialogu 1 wspotpracy wszystkich cztonkéw Kosciota. Dla wyra-
zenia si¢ Kosciota jako ,,komunijnej” wspolnoty wiernych organi-
zacje katolickie wiernych $wieckich sg bardzo waznym czynni-
kiem wspomagajacym? ,,poczucie komunii”. W tym kontekscie
nalezy rozwazy¢ najpierw rolg stowarzyszen i ruchow katolickich
w zyciu koscielnym.

A. Stowarzyszenia i ruchy odnowy we wspolczesnym
Kosciele.

Wedlug nauki Soboru Watykanskiego I, wierni maja prawo
tworzenia zrzeszen katolickich czy to dla osobistego uswiecania
sig, czy to dla dziatalno$ci ewangelizacyjnej, czy dla odnowy
porzadku doczesnego oraz realizowania dziet mitosci blizniego®.
Wynika to z faktu, ze cztowiek jest ze swej natury istotg
spoteczng, a takze stad, ze ,,spodobato si¢ Bogu zjednoczyé
wierzacych w jeden lud Bozy 1 zespoli¢ w jedno cialo” (DA 18).
Tak wiec, apostolstwo zespotowe odpowiada doskonale tak
ludzkim, jak 1 chrzes$cijanskim wymogom wiernych.

Wielkie znaczenie stowarzyszen katolickich polega na tym,
ze ,,niosg one pomoc swoim cztonkom 1 przysposabiajg ich
do apostolstwa, odpowiednio ustawiaja ich prace apostolska
I kierujg nig tak, ze o wiele wigcej mozna si¢ po niej spodziewac
owocow niz gdyby kazdy dziatat na wtasng reke” (DA 18).

W obecnych za§ warunkach - jak naucza Sobor - jest rzecza
»zgota konieczng, by w zasiggu dzialalnosci ludzi $wieckich

1 Christifideles laici n. 19-20
2 Tamze n. 29.
3 Por. DAN. 18, 19; DM 32, 41; DB 17; DWCH 8.



umacniato si¢ apostolstwo w formie zespotowej i zorganizowanej;
tylko bowiem przez Sciste zespolenie sit da si¢ w pelni osiggnaé
cele dzisiejszego apostolstwa i1 obroni¢ skutecznie jego owoce”
(DA 18). Adhortacja posynodalna ,,Christifideles laici” (z 1988 r.)
akcentuje szczegoOlnie racje eklezjologiczng zrzeszania si¢
wiernych, ktorg jest ,,znak wspdlnoty i jednosci Kosciota
w Chrystusie™*. Przez ten bowiem znak objawia si¢ Kosciot jako
,komunijna” wspélnota wiernych®.

Majac to wszystko na uwadze, takze nowy Kodeks Prawa
Kanonicznego uznaje prawo wszystkich czionkéw Kosciota
do ,,swobodnego zakladania stowarzyszen i kierowania nimi dla
celow mitosci lub poboznosci albo dla ozywienia chrze$cijan-
skiego powolania w $wiecie, a takze odbywania zebran dla
wspolnego osiagnigcia tych celow”®

Z prawa tego korzystaja katolicy juz od wielu lat.
W zwigzku z tym, z inicjatywy takze i ludzi §wieckich powstato
w Kosciele duzo zrzeszen najrozmaitszego typu.

W czasach najnowszych - jak to stwierdza adhortacja
,Christifideles laici” - ,zjawisko zrzeszania si¢ katolikow
swieckich ozywilo si¢ 1 przybralo charakter szczeg6lnie
zréznicowany. Jesli bowiem zrzeszanie si¢ wiernych byto zawsze
zjawiskiem w jaki$ sposob obecnym w historii Kosciota - 0 czym
$wiadczg po dzi$ dzien rozmaite bractwa, trzecie zakony i stowa-
rzyszenia - to niezwykle ozywienie w tej dziedzinie nastgpito
W czasach najnowszych, kiedy to powstaty i rozszerzyty si¢ liczne
i bardzo zréznicowane formy zrzeszen: stowarzyszenia, grupy,
wspodlnoty 1 ruchy. Mozemy wigc mowi¢ o nowej epoce zrzeszen
katolikow $wieckich™”’,

Obecnie istniejgce zrzeszenia laikatu réznig si¢ bardzo
znacznie miedzy soba pod wzgledem organizacji, metod

4 Christifideles laici, n. 29.

5 Tamze.

6 Kodeks Prawa Kanonicznego, kan.215.
7 Por. Chl n.29.
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wychowania cztonkow oraz pdl czyli terenow dziatania. Niektore
z nich dziatajg na ptaszczyznie diecezjalnej, inne na plaszczyznie
krajowej czy narodowej, a jeszcze inne obejmujg swoim zasie-
giem wiele krajow 1 kontynentéw. Na szczegdlng uwage zastuguja
katolickie organizacje (lub ruchy) migedzynarodowe, ogarniajace
niekiedy swoim zasiggiem caty $§wiat. Zwrécil na nie swoja
szczegdlna uwage Sobor Watykanski 118 i zalecil aby je w szcze-
gblniejszy sposob popiera¢. Wspotpracuja one dos¢ czgsto z rdz-
nymi wyspecjalizowanymi organizacjami ONZ®°. Miedzynarodowe
organizacje katolickie otrzymujg - po spelieniu wymaganych
warunkow - odrebne zatwierdzenie ze strony Stolicy Swietej. Nad
wszystkimi organizacjami apostolstwa $§wieckich sprawuje opieke
posoborowy organ Stolicy Swietej, a mianowicie Papieska Rada
ds. Swieckich®®.

Papieska Adhortacja ,,Christifideles laici”, mowigca
0 roznych formach zrzeszonego uczestnictwa ludzi $wieckich
z zyciu Kosciota, wymienia cztery formy zrzeszen katolickich,
ktorymi sg stowarzyszenia, grupy, wspolnoty i ruchy'!. Sprébujmy
je tutaj blizej opisac.

Tak wigc, przez ,stowarzyszenia” rozumie si¢ wszelkie
formalne organizacje katolickie, dziatajace w oparciu o zatwie-
rdzone - wyraznie lub niewyraznie - przez wiladzg koscielng
statuty z uwzglednieniem zwyktych form organizacyjnego dzia-
fania (jak zarzad, sprawozdania, tryb odbywania posiedzen, itp.).

Z Kolei - ,,grupy” sa to mniej zorganizowane zrzeszenia,
W oparciu o pewng spontaniczno$¢ ich cztonkéw. Zazwyczaj roz-
réznia si¢ grupy formalne i nieformalne. Po Soborze Watyka-
nskim II wystgpito masowe zjawisko tworzenia si¢ roznych
bardziej lub mniej zorganizowanych czy nawet zupetnie luznych
grup wiernych, manifestujacych swoje stanowisko w roéznych
problemach koscielnych. Niektore z tych grup miaty lub maja

8 Por. DA 21.

9 Wiecej na ten temat E. Weron, Apostolstwo Katolickie, Poznan 1987; s. 51-57.
10 por. tamze; s. 55-57.

1L Chl, n. 29.
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charakter kontestujacy w stosunku do poczynan witadzy kos-
cielnej, inne natomiast powstaly w celu poparcia inicjatyw
hierarchii*?2. Z grupami popierajacymi postannictwo Kosciota
solidaryzujg sie tzw. ,,wspdlnoty koScielne”, zwane czesto podsta-
wowymi. Uprzywilejowanym terenem powstawania wspolnot
podstawowych stawaly si¢ te zwlaszcza koscioty, w ktorych
zaznaczal si¢ brak powotan kaptanskich (jak np. w Kkrajach
Ameryki Lacinskiej). Brak ten zmuszat ludzi §wieckich do bar-
dziej trwalego wspomagania - lub nawet zastepowania - kaptanéw
w dzialalnosci duszpasterskiej ale takze i1 charytatywnej oraz
spotecznej. Wspodlnoty podstawowe zostaly w niektorych krajach
oficjalnie upowaznione do prowadzenia zast¢pczej (za kaptanow)
dziatalnosci duszpasterskiej w celu zapewnienia wiernym niezbg-
dnego minimum opieki religijnej. Takze w niektorych krajach
misyjnych pomoc takich wspolnot podstawowych okazuje si¢
bardzo potrzebna, a nawet i konieczna.

Od tych form zrzeszania si¢ wiernych, odrebng i nowa
posta¢ stanowig ,,ruchy” odnowy koscielnej. Trzeba im poswigcic
nieco wigcej uwagi. Nalezy tu zaznaczy¢, ze ruchy odnowicielskie
nie s3 jednak - jakby si¢ to moglo wydawaé - jaka$ absolutng
nowoscia w zyciu Ko$ciota. Patrzac na dwutysigczne dzieje kos-
cielne, trzeba stwierdzi¢, ze w kazdej epoce pojawiatly si¢ prady
i ruchy odnowy, ktore nastgpnie wywieraly, lub nawet jeszcze
do naszych czaséw wywierajg znaczny wplyw na zycie Kosciota®®,
Niektore z tych ruchow przechodzily na pozycje heretyckie; inne
za$ utrzymywaly si¢ w granicach prawowierno$ci katolickiej
i dawaty niekiedy poczatek roznym zakonom, jak np. w $rednio-
wieczu zakonowi franciszkanskiemu i dominikanskiemu. Na po-
czatku epoki nowozytnej zrodzit si¢ ruch sodalicji marianskich,
ktory przetrwat do naszych czaséw | wywiera nadal duzy wptyw
na formacje zwlaszcza inteligencji katolickiej. Od czasu pierwszej
wojny §wiatowe] zaczynaja powstawacé ruchy bardziej masowe,

12 Wiecej na ten temat E. Weron, Apostolstwo Katolickie, dz. cyt. s.37.
13 O ruchach odnowy E. Weron, w: Zycie wedle Ducha, Poznan (Pallotinum) 1987, 5.139-214.
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ogarniajace szerokie kregi wiernych, jak np. ruch apostolski
z Szensztat (1914). W czasie drugiej wojny S$wiatowe] we
Witoszech powstaje ruch Focolarini (1943). Zaraz po wojnie poja-
wit si¢ w Hiszpanii (1947) ruch Cursillo. W zwigzku z Soborem
Watykanskim II powstato duze ozywienie religijnosci. Nastgpit
jakby nowy wykroj ruchéw odnowy, jakich jak: Neokatechumenat
(1964), ruch Odnowy w Duchu Swietym (1967). Na pierwszym
ogolnokoscielnym kongresie ruchow odnowy w 1981 roku
(Rzym) reprezentowanych bylo juz 21 réznych ruchoéw odnowy.
W aktach tegoz kongresu zaznaczono, ze nie jest to wykaz pelny
wszystkich ruchow, gdyz z wielu krajow (np. z bloku
wschodniego) nie mogli na kongres przyby¢ przedstawiciele*,

Na drugim kongresie w roku 1987 liczba przedstawicieli ruchow
nie ulegta wigkszym zmianom.

Dla nas wazne jest pytanie: czym ro6znig si¢ ruchy od innych
zrzeszen katolickich a w szczego6lno$ci od stowarzyszen?
Najogolniej mozna by odpowiedzie¢, ze rdznica polega na stopniu
nasycenia elementem organizacyjnym (formami organizacji).
Ot6z, bez watpienia, najwigcej elementu zorganizowania maja
stowarzyszenia; kolejno mozna tu uszeregowac grupy, wspdlnoty
oraz ruchy. Rzecz to godna odnotowania, ze grupy, wspolnoty
i ruchy pojawialy si¢ w ostatnim dziesiecioleciu z zyciu Ko$ciota
jako pewien rodzaj sprzeciwu przeciwko dawniejszym (przed-
soborowym) przerostom w organizowaniu zycia religijnego wier-
nych (np. przeciwko naciskom w zapisywaniu si¢ na cztonkow
Akcji Katolickiej, Legionu Maryi itp.). W zwigzku z czym zaczela
po Soborze Watykanskim II male¢ liczba zapisow do tradycy-
jnych, formalnych stowarzyszef, a zaczgla gwalttownie wzrasta¢
ilos¢ wszelkiego rodzaju grup nieformalnych, luznych wspdlnot
oraz ruchow, ktdre na ogoét nie posiadaly wigzi organizacyjnych
lub poczatkowo w bardzo niewielkim zakresie. Waznym eleme-
ntem atrakcyjnos$ci ruchow odnowy, zwlaszcza dla mtodziezy,
byto polozenie gldwnego nacisku na wychowanie religijne. Kazdy

14 Tamze, s.141.
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Z pojawiajacych sie ruchow proponowat nowe, cickawsze od daw-
nych organizacji metody wychowawcze. Np. ruch szensztacki
zaoferowal metod¢ ascezy organicznej, ruch Cursillo trzydniowy
kurs wiary, ruch Focolarini, metod¢ mariapoli, ruch Swiatto-Zycie
czternastodniowe rekolekcje, ruch Neokatechumenat zaprogra-
mowat powrot do zobowigzan chrztu itp. Jeszcze innym powodem
atrakcyjnosci ruchow jest catkowita swoboda wejscia oraz wyjscia
z ruchu, brak stalych wiezow organizacyjnych i jakiegokolwiek
przymusu organizacyjnego. Z tych jednak elementoéw atrakcyj-
nosci wynikajg takze pewne niestabilnosci oraz inne stabe strony
ruchu, ktorych tatwo mozna si¢ domysle¢. Majac na uwadze tg,
do$¢ pobiezna, charakterystyke stowarzyszen oraz wspoétczesnych
ruchéw odnowy, mozna wyprowadzi¢ stad wniosek, ze stowarzy-
szenia przez swe formy organizacyjne zabezpieczaja wicksza
stabilnos¢ dziatalnosci apostolskiej i jej wigkszg skutecznose,
zwracajac rownoczesnie uwage na formacje religijng swoich
cztonkéw. W ruchach odnowy bywa odwrotnie. Zwracaja one
wprawdzie uwage na religijne wychowanie, ale z powodu czgs$-
ciowego lub catkowitego braku organizacji nie moga zapewnic
wiekszej skuteczno$ci w osigganiu apostolskich celéw Kosciota.
Niektore z nich, jak np. ruch odnowy w Duchu Swietym, w ogéle
nie stawiajg apostolskich zadan swoim cztonkom.

Nie trudno si¢ stad domysle¢, ze i stowarzyszenia i ruchy
potrzebne sa Kosciotowi. Mozna nawet powiedzie¢, ze jedne
i drugie sg nawet konieczne w zyciu wspolczesnego Kosciota
ze wzgledu na wzajemne uzupetnianie si¢. Tak wigc, na pewno
| stowarzyszenia i ruchy przyczyniaja si¢ do wzbogacenia zycia
cztonkow Kosciota. Uzdalniaja one Kos$ciot do wykonywania
wielorakich jego zadan we wspolczesnym $wiecie.

B. Stowarzyszenia koscielne a podmiotowos¢ laikatu.

Mozna i nalezy postawi¢ sobie pytanie: na co i do czego
sg potrzebne Kosciolowi w Polsce stowarzyszenia czyli organi-
zacje koscielne? Dlaczego nie wystarczaja istniejace juz grupy
wspélnot czy ruchy? Jaka$ odpowiedZ na te pytania juz
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wskazaliSmy, poréwnujac organizacje katolickie z ruchami.
Wiasnie stowarzyszenia, ze wzgledu na swoja wickszg stabilnos¢,
lepiej zapewniajg i zabezpieczaja skutecznos¢ dziatania apostol-
skiego. Wynika to - jak tatwo si¢ domysle¢ - ze zwarto$ci i stato-
$ci form organizacyjnych. W ten sposob bardziej systematycznie
i dlugofalowo mogg organizacje realizowac cele, dla ktorych
zostaly powotane do zycia. Jest to dos¢ oczywiste! Kosciotowi
w ogdle, a Kosciotlowi polskiemu w szczegdlnosci, chodzi jednak
o sprawe glebsza 1 wazniejszg, o rozbudzanie poczucia odpowie-
dzialno$ci za Kosciot 1 utworzenia dla tej odpowiedzialnosci
ludziom $§wieckim wiasciwego im obszaru dziatalno$ci apostol-
skiej. Chodzi po prostu o mozliwie najwigksze uaktywnienie lai-
katu w ramach postannictwa catego ludu Bozego. Ludzie swieccy
maja si¢ poczu¢ odpowiedzialni za losy Kosciota. Majg si¢ staé
podmiotami tej odpowiedzialnosci, a nie by¢ tylko przedmiotem
pasterskiej troski duchowiefistwa. W gruncie rzeczy, soborowa
reforma Kosciota zostala ukierunkowana na obudzenie tozsamosci
1 wspotodpowiedzialnosci ludzi Swieckich za Ko$cidl. Ostatnia
adhortacja papieska ,,Christifideles laici” podaza w tym wtasnie
Kierunku.

Na Synodzie Biskupow poswieconym ludziom $§wieckim
moéwiono o potrzebie obudzenia ,,drzemigcego olbrzyma”, ktorym
jest laikat katolicki. I temu celowi maja stuzy¢ wszelkie ruchy,
wspolnoty i1 grupy, a przede wszystkim organizacje czyli stowa-
rzyszenia katolickie. Sytuacja w naszym kraju, pozbawionym od
50 lat organizacji katolickich, wyglada w ten sposob, ze w imieniu
laikatu przemawiat dotad episkopat polski. Swieccy przyzwyczaili
si¢ od pot wieku, ze w ich sprawach pertraktowali np. z wladzami
panstwowymi biskupi czy w ogole ksigza. Ten czas si¢ na szczg-
Scie skonczyt. Swieccy katolicy w swoich sprawach powinni prze-
mawia¢ swoim wilasnym glosem. Taka moznos¢ przemawiania
wlasny glosem dajg ludziom $wieckim wlasne organizacje kato-
lickie. Ruchy tutaj nie wystarczajg. One nie maja po prostu upraw-
nionego przez cztonkow przedstawicielstwa, jakiego§ organu
w formie statego zarzadu i wlasnego aparatu organizacyjnego.
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Tak wiec dla pekiejszego upodmiotowienia ludzi $wieckich
potrzebne sg stowarzyszenia a w ich liczbie takze Katolickie
Stowarzyszenie Mtodziezy.

Nasuwa si¢ tu kolejne pytanie o dziedziny, w ktérych
wspotodpowiedzialnos¢ §wieckich powinna si¢ wyraza¢? Chodzi
tu mianowicie o obszary apostolskiej odpowiedzialnosci. Mozna
je sprowadzi¢ do trzech wielkich obszarow - funkcji: prorockiej,
kaptanskiej 1 krolewskie;.

Sprobujmy je troch¢ opisa¢ - rzucajac zaledwie niektore
mysli. W dziedzinie odpowiedzialnosci prorockiej laikatu w Pol-
sce jawi si¢ teraz pilna sprawa wejscia nauczania religii do szkoty.
Nie mozna tego dokonaé¢ bez pomocy ze strony ludzi $wieckich,
bez zaangazowania wielkiej rzeszy $wieckich katechetow. Trzeba
ich do tego przygotowaé. To juz zostalo jako$ zapoczatkowane.
Ale tu pietrzg si¢ wielorakie trudno$ci. Postawa, nawet cztonkow
Solidarnosci w Sejmie, nie we wszystkim jest przychylna nauce
religii w szkotach panstwowych. Budzi to obawy o przyszto$é
nauczania religii wérdd mtodziezy.

Dla cztonkow organizacji katolickich, a zwlaszcza KSM,
bedzie wielkim zadaniem pozyskiwanie mtodziezy dla katechi-
zacji, szczegllnie w szkotach zawodowych 1 wyzszych, w ktorych
tylko maty procent mtodziezy uczeszczat na katechizacjg. To nie
zmieni si¢ automatycznie przez powrdt nauczania religii
do szkoty. Tu mtodziez katolicka mie¢ bedzie wsrod swoich ro-
wiesnikow wielkie pole do dziatania. To tylko jeden z wielkich
obszarow mtodziezowej aktywnosci w zakresie funkcji nowsze-
chnego kaptanstwa wiernych. Uczestnictwo w zyciu liturgicznym
kosciota lokalnego i diecezjalnego - to co byto dotad domeng gar-
stki ,,0azowcow”, powinno stawac¢ si¢ w nowych warunkach
obszarem dziatalno$ci mozliwie calej miodziezy katolickiej
parafii. Potrzebne jest wczesniejsze wprowadzenie w liturgie
przez przywrécenie dawnej ,,Krucjaty Eucharystycznej”. Moze
ona stanowi¢ swoiste ,,przedszkole” dla ruchu ,.Swiatlo - Zycie”
oraz dla organizacji KSM. Nie zamierzam tutaj wchodzi¢
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w szczegoty. Szkicuje tylko niektore wazniejsze obszary
dziatalnosci.

W zakresie funkcji krolewskiej, dla upodmiotowienia wier-
nych $wieckich niezbedne si¢ okaze uaktywnienie parafialnych
rad duszpasterskich oraz rad ekonomicznych nakazanych przez
nowy KPK (kan. 537) i ewentualnie takze rad katechetycznych.
Te ostatnie w naszych warunkach moga si¢ okaza¢ bardzo
potrzebne, mianowicie rady te powinny si¢ zatroszczy¢ o objecie
katechizacjg calej mlodziezy. Uczestnictwo w Katechizacji bo-
wiem pozostanie nadal sprawa dobrowolnego zglaszania si¢
rodzicow lub uczniow.

W ramach krolewskiej dziatalno$ci otworza si¢ obszary
nowe: kulturalnego, spotecznego i nawet politycznego zaanga-
zowania mtodziezy 1 starszych. Te dziedziny dotad staly odto-
giem, bo byly dla katolikow prawie niedostepne Odtad sprawy
zorganizowania kulturalnej zabawy Kkatolickiej na wsi, sprawy
czytelnictwa, sprawy organizowania bezalkoholowych wesel,
opieki spotecznej i charytatywnej staja otworem przed zorgani-
zowang dziatalno$cig §wiadomych i zaangazowanych katolikow
swieckich. Te wszystkie sprawy, zwigzane z upodmiotowieniem
polskiego laikatu znalazty si¢ juz w polu widzenia II Krajowego
Synodu Kosciota w Polsce. Stanowig one gtéwna tres¢ propozycji
synodalnych przedlozonych przez Komisje Apostolstwa ludzi
$wieckich®®,

C. Miejsce organizacji katolickich w komunijnej
wspolnocie Kosciola.

Na zakonczenie kilka mys$li na temat miejsca zrzeszen
katolickich ze szczegdlniejszym uwzglednieniem Katolickiego
Stowarzyszenia Mtodziezy (KSM). Jest rzeczg oczywista, ze para-
fia bez mniejszych zrzeszen wiernych nie bedzie mogla by¢
przezywana jako wspdlnota, a tym mniej jako ,.komunia” wier-
nych. Dopiero bowiem w tych matych wspolnotach poszczegdlny

15 Wobec II Krajowego Synodu Plenarnego. Oczekiwania $wieckich, w: Krolowa Apostotow.....



cztonek parafii moze doswiadczalnie 1 osobiscie przezywac
bezposrednig i ,,komunijng” bliskos¢ Kosciota. Dlatego adhortacja
ChL =zaleca dla odnowy zycia parafialnego tworzenie matych
wspolnot i zrzeszen ludzi §wieckich®®.

W tym konteks$cie wiasnie organizacje katolickie dostarczajg
wiernym mozliwosci pelniejszego utozsamienia si¢ z parafig i z
jej postannictwem. Stad przedstawicicle wszystkich organizacji
| zrzeszen katolickich powinni znalez¢ swe miejsce w parafialnej
radzie duszpasterskiej. Rady duszpasterskie w Polsce prowadzity
dotad bardzo ograniczony i rachityczny zywot, poniewaz nie bylo
organizacji katolickich. Przewodniczacy tych organizacji i w 0go-
le wszelkich istniejagcych na terenie parafii wspolnot stanowic
powinni rzeczywisty katolicki aktyw najczynniejszych ludzi w pa-
rafii, ktorzy nie tylko maja co$ do powiedzenia i doradzania pro-
boszczowi, ale jako przewodniczacy zespotéw ludzkich rowno-
czesnie beda oni mogli realizowaé przez swoich cztonkow posta-
nowienia rady duszpasterskiej.

Taka Rada duszpasterska bedzie mogta nie tylko radzi¢ - jak
dotad - ale 1 wykonywa¢ programy duszpasterskie. Stanie si¢
dusza ozywiajaca w pracy parafialne;.

Jest rzecza zrozumiala, ze zrzeszenia parafialne 1 KSM beda
musiaty posiada¢ $rodki dziatania, w tym takze finansowe, mlo-
dziez KSM bedzie mogta te srodki wypracowa¢ sama, np. przez
zbiorke makulatury, rozpowszechniania prasy katolickiej, prowa-
dzenie przyparafialnego kiosku z czasopismami i pomocami
katechetycznymi itp.

Prezesi organizacji katolickich, parafialnych, powinni by¢
reprezentowani w diecezjalnej radzie duszpasterskiej oraz innych
gremiach diecezjalnych. Katolickie organizacje parafialne powi-
nny zajac¢ 1 zagospodarowac luke takze w dziatalnosci kulturalne;j
I spotecznej, jaka powstata po zlikwidowaniu odnos$nych instytucji
panstwowych organizacji panstwowych i komunistycznych. Jest

16 Christifideles laici, n.26-27.
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wiec miejsce dla katolickich organizacji, takze we wspolnocie
gminnej, wiejskiej i miejskiej.

Przed katolickimi stowarzyszeniami otwierajg si¢ nowe za-
dania i perspektywy na miare nadchodzgcej epoki. Kosciodt
W Polsce stoi przed wielkim wyzwaniem, ale i przed wielka
szansg. Nie wolno jej zmarnowac.

1.2. Potrzeba organizacji katolickich dzis.

Przez dlugie lata rezimu komunistycznego, gdy mogty
istnie¢ jedynie organizacje popierane przez oficjalng ideologie,
nabraliSmy swoistego wstretu do formalnego stowarzyszania sig.
Wielu preferuje tzw. ,,spontaniczno$¢” uwazajac, ze przez to za-
chowaja wolno$¢ a nie traca skuteczno$ci dziatania.

Tymczasem juz pobiezna obserwacja zycia wskazuje, ze jest
ono wprost niemozliwe bez organizacji, bez dzialania planowego,
uporzadkowanego, dtugofalowego w gronie ludzi podejmujacych
konkretne funkcje 1 kierujacych si¢ stalymi zasadami. Nie niszczy
to spontanicznosci ale ja porzadkuje i ukierunkowuje. Nierzadko
jednak owa ,,spontanicznos¢” to zwykly batagan, a jest on niestety
bolaczka naszego zycia spotecznego i wielu dobrze si¢ w nim
czuje, dlatego tez odrzucajg potrzebe tworzenia organizacji, ktora
stawia wymagania. I tak organizacja jest panstwo, szkota, zaktad
pracy itd. Niemozliwa jest ,spontaniczno$¢” w zyciu pan-
stwowym, gdyz prowadziloby to do anarchii. Podobnie we wszy-
stkich innych dziedzinach zycia. Kos$ciot jako Mistyczne Cialo
Chrystusa tez jest organizacja o okreslonych strukturach i fun-
kcjach. Mowi o tym $w. Pawet w 1 Kor 12, 12-31. Chrystus
zaktadajac Kosciol catym swoim zZyciem i nauczaniem, nadat mu
jednoznacznie ustrdj hierarchiczny. W Kosciele wiec, jako w zor-
ganizowanej wspolnocie, idziemy do zbawienia. Dzi§ czgsto
zastanawiamy si¢ nad przyczynami pewnego kryzysu w skute-
cznosci oddziatywania Kosciola. Narzekamy na niespotykany
dotad zalew zla, wobec ktorego czujemy si¢ bezradni. Wyjscie
Z sytuacji (niewatpliwie skuteczne, cho¢ nie jedyne) rysuje si¢
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jasno: zorganizowanemu zlu mozna przeciwstawi¢ tylko
zorganizowane dobro. Dziatanie w pojedynke 1 ,,spontanicznos¢”
nie na wiele tu si¢ zda. Z pojedynczym czlowickiem, chocby
najbardziej madrym 1 $wietym, niewielu si¢ liczy. Natomiast
organizacja silna liczebnie i duchowo moze wiele. W obecnej
sytuacji Polski istnieje wrecz koniecznos¢ powolywania do ist-
nienia w parafiach i innych $rodowiskach organizacji katolickiej,
ktora spetni zadanie odnowy religijnej narodu. Katolickie Stowa-
rzyszenie Mtodziezy jest taka witasnie organizacja. Nie jest ona
catkowicie nowa, przeciwnie, posiada bogate tradycje, zapisata
pickng karte w najnowszych dziejach Polski. W kolejnych roz-
dziatach Podrecznika przyjrzymy si¢ historii Stowarzyszenia,
zapoznamy ze struktura, celami i zadaniami na dzis.
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ROZDZIAL I

Nasze korzenie - Historia KSM

2.1. Dzieje Akcji Katolickiej przed II wojng Swiatowa.

Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy byto czgéciag sktadowa
Akcji Katolickiej, dlatego tez w celu poznania jego historii nalezy
siegna¢ do dziejow tego wielkiego dzieta Kosciota.

Akcja Katolicka, pojmowana jako organizacja zrzeszajaca
ludzi $wieckich w celu apostotowania, ksztattowala si¢ dhugo.
Zainteresowanie Kosciota kwestig spoteczng w II pot. XIX wieku
przyczynito si¢ do jej $cistego okreslenia. Po raz pierwszy nazwa
Akcja Katolicka postuzyt si¢ papiez Pius X w motu proprio
z 18 X111903 r. a nastgpnie w encyklice ,Il fermo proposito”
z11VI1905 r. Pius X wylozyt w tejze encyklice podstawy
teologiczne i organizacyjne Akcji Katolickiej w mysl przyjetego
przez siebie hasta: Instaurare omnia in Christo (Odnowi¢
wszystko w Chrystusie). Papiez Pius XI, kontynuujac dzieto
swego poprzednika, nadal Akcji Katolickiej S$cisle ramy
organizacyjne (encyklika ,,Ubi arcano” z 23 XII 1922 r. oraz list
»Quae nobis” z 13 XI11928 r. skierowany do kardynata
A. Bertrama). Wedlug nauki Piusa XI zawartej w tych doku-
mentach Akcja Katolicka miata by¢ organizacja ludzi swieckich
majacych udzial w apostolstwie hierarchicznym Kosciota i da-
zacych do odnowienia zycia religijnego we wszystkich dziedzi-
nach zycia. Metod¢ dziatania mialo stanowi¢ podporzadkowanie
si¢ hierarchii oraz osobista odpowiedzialno$¢ cztonkow za dzieto
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ewangelizacji. Na polecenie Piusa XI zaczeto tworzy¢ Akcje
Katolicka na calym §wiecie.

W Polsce rowniez doszto do jej powstania. Po odzyskaniu
niepodlegtosci w 1918 r. istniaty, szczego6lnie na ziemiach zaboru
pruskiego 1 austriackiego rézne organizacje. W 1926 r., pod wpty-
wem encykliki ,,Ubi arcano”, doszto do zwotania Katolickiego
Zjazdu w Warszawie, ktory skierowal petycje do Episkopatu
0 zorganizowanie Ligi Katolickiej, na co biskupi odpowiedzieli
pozytywnie. W 1928 r. utworzono Komisj¢ Episkopatu do spraw
Akcji Katolickiej, w sktad ktorej weszli: kard. A. Hlond -
przewodniczacy, kard. A. Kakowski, kard. A. S. Sapieha, abp
A. Szeptycki i od 1930 r. bp S. Adamski, ktory utozyt Statut Akcji
Katolickiej. Statut ten zostat zatwierdzony 27 X1 1930 r. przez
Piusa XI. Byt to jedyny, poza Wtochami, statut krajowy, za kto-
rym stat autorytet papieza.

Dnia 24 X11930r. erygowano Naczelny Instytut AKkcji
Katolickiej (NIAK) z siedzibg w Poznaniu. Pierwszym jego dyre-
ktorem zostal bp S. Adamski. Prezesem NIAK zostal A. Bninski
(1930-38), naczelnym asystentem kos$cielnym Akcji Katolickiej
mianowano bpa W. Dymka. Patronem Akcji Katolickiej zostat
sw. Wojciech, za§ gléwna uroczysto$¢ doroczna ustanowiona
zostala w $wigto Chrystusa Kréla. Centralnym organem prasowym
byt ukazujacy si¢ od 1931 r. ,,Ruch Katolicki.”

W latach 1930-32 biskupi powotywali Akcje Katolicka
w diecezjach. Na krajowym zjezdzie Akcji Katolickiej
w Krakowie (5-6 1l 1934 r.) postanowiono ujednolici¢ stowarzy-
szenia wchodzace w jej sklad. Na wzor wioski utworzono
4 organizacje zwane kolumnami: Katolicki Zwigzek Mezoéw
(KZM) z siedzibg w Warszawie, Katolicki Zwigzek Kobiet (KZK)
z siedzibg w Krakowie (tymczasowo w Poznaniu), Katolicki
Zwigzek Miodziezy Meskiej (KZMM) 1 Katolicki Zwigzek
Mtodziezy Zenskiej (KZMZ), oba z siedzibg w Poznaniu. W sktad
zwigzkow ogolno-polskich wchodzity odpowiadajace im Sstowa-
rzyszenia diecezjalne: Katolickie Stowarzyszenie Mezow (KSM),
Katolickie  Stowarzyszenie  Kobiet (KSK), Katolickie
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Stowarzyszenie Mtodziezy Meskiej (KSMM) i Katolickie
Stowarzyszenie Mlodziezy Zenskiej (KSMZ). Glowny trzon
W obu stowarzyszeniach milodziezowych stanowili czlonkowie
dotychczasowego Stowarzyszenia Mtodziezy Polskiej (SMP),
utworzonego juz w 1919 r. i liczacego w 1934 r. ponad 100 tys.
cztonkow. Duzisiejsze Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy
nawiazuje wiec do KSMM, KSMZ i wczesniejszego SMP.

Po 1934 r. nastgpit znaczny wzrost iloSciowy cztonkow
Akgcji Katolickiej. W 1936 r. KZM liczyt 111.404 cztonkoéw, KZK
- 151.362, KZMM - 113100, KZMZ - 143700. Najliczniejsza
grupe w stowarzyszeniach mtodziezowych stanowila mtodziez
chtopska, nastepnie bezrobotni. Niewiele byto mtodziezy robotni-
czej a najmniej inteligenckiej, gdyz miata ona wlasne organizacje.

2.2.  Struktura organizacyjna i dzialalnos¢ KSMM i KSMZ
przed II wojna Swiatowq.

Dwie miodziezowe kolumny Akcji Katolickiej (KSMM
i KSMZ) podporzadkowane byty NIAK, ale prowadzily wtasng
dziatalnos$¢, posiadaty wlasne wiadze i1 struktur¢ organizacyjng.
Organem koordynujacym dziatalno$¢ byta Naczelna Rada Akcji
Katolickiej, w sktad ktorej wchodzili: naczelny asystent ko$cielny,
prezes NIAK, delegaci DIAK, delegaci zwigzkéw i stowarzyszen
Akcji Katolickiej oraz przedstawiciele stowarzyszeh pomocni-
czych. Na szczeblu diecezjalnym odpowiadata jej Diecezjalna
Rada Akcji Katolickiej, ktora tez grupowala przedstawicieli
stowarzyszen mtodziezowych. Wewnatrz stowarzyszen funkcje
kierowniczg petnit zarzad, w sktad ktorego wchodzili: prezes
I sekretarz generalny mianowany przez ordynariusza, ich zastepcy
oraz 3 czlonkdéw, a takze ks. asystent. W parafiach za$ stowarzy-
szenia posiadaly swe oddziaty, podzielone na zastepy i sekcje.
W obrgbie dekanatow tworzono okregi celem lepszej koordynacji
dziatan. Przedstawiciele wszystkich stowarzyszen dzialajacych na
terenie parafii wraz z ksiedzem asystentem, prezesem, wiceprez-

esem i sekretarzem tworzyli zarzad Parafialnej Akcji Katolickiej
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(PAK). Struktura organizacyjna Akcji Katolickiej byla wiec
pionowa i pozioma. Struktura pionowa to odrebnos¢ statutowa
| organizacyjna danego stowarzyszenia i wewnetrzna tgczno$é
jego czlonkdéw na wszystkich szczeblach organizacji. Struktura
pozioma to tgczno$¢ danego stowarzyszenia poprzez swych przed-
stawicieli z innymi stowarzyszeniami oraz cztonkami Akcji Kato-
lickiej na szczeblach: krajowym, diecezjalnym, dekanalnym
i parafialnym. Patronem stowarzyszen mlodziezowych Akcji
Katolickiej obrano $w. Stanistawa Kostke a §wigtem patronalnym
pozostata uroczystos¢ Chrystusa Krola.

Dzialalno$¢ KSMM i KSMZ, prowadzona pod hastem
»Budujmy Polske Chrystusowa”, byla bardzo bogata. Mozna
podzieli¢ ja na 4 grupy:

1. Dziatalno$¢ religijna. Udziat w sakramentach $wigtych,
czesta spowiedz 1 szczegdlny kult Eucharystii przejawiajacy si¢
w adoracjach, procesjach i przede wszystkim czestym uczestni-
ctwem we Mszy $w. 1 przyjmowaniem Komunii $w. Udzial
w rekolekcjach, dniach skupienia, spotkaniach formacyjnych.
Kazda diecezja posiadala w tym celu specjalnie przygotowane
osrodki rekolekcyjne.

2. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa. Stanowilo ja przede
wszystkim ciggle ksztalcenie czlonkéw KSMM i KSMZ.
Kierownictwa stowarzyszen ksztalcono na kursach, zjazdach,
zlotach, wizytacjach oddziatow. Szerokie rzesze czlonkowskie
ksztatcono przez akcje odczytowa. Najwiekszym powodzeniem
U mlodziezy cieszyly si¢ imprezy sportowe, wycieczki, obozy,
przedstawienia, akademie, wieczornice oraz szkolenia zawodowe
(przysposobienie rolnicze, kursy higieny, prowadzenia gospoda-
rstwa domowego itd.). Wazna role w formacji czlonkow
mtodziezowych kolumn Akcji Katolickiej stanowity czasopisma:
»Przyjaciel Mlodziezy” wydawany przez KZMM 1 ,Mloda
Polska” - KZMZ. Czasopisma zajmowaly si¢ przewaznie sprawa-
mi organizacyjnymi i wychowawczymi. Duze znaczenie mialy tez
specjalnie pisane serie ksigzkowe i filmy, np.: w 1934 r. powstala
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w Katowicach Centrala Filmowa majaca na celu zaopatrywanie
kin parafialnych w warto$ciowe filmy.

3. Dziatalno$¢ charytatywna. W Polsce przedwojennej wielu
bylo bezrobotnych i bezdomnych. Akcja charytatywna Akcji
Katolickiej prowadzona byta bardzo szeroko. Powstawaty siero-
cince, domy dziecka. Pomagano mtodziezy bezrobotnej w Szu-
kaniu pracy, zaopatrywano w podstawowe narzedzia itd.

4. Dziatalno$¢ spoteczno-patriotyczna. Mtlodziez zrzeszona
w Akcji Katolickiej checiala wptywaé na losy 1 ksztatt Ojczyzny.
Stad wielkie znaczenie miato budzenie postaw patriotycznych.
Obchodzono uroczyscie rocznice waznych wydarzen, Swigta naro-
dowe, szczegodlnie rocznice odzyskania niepodlegtosci i powstan
narodowych. KSMM i KSMZ przeciwstawiaty si¢ skutecznie
wpltywom masonerii i komunizmu na zycie spoleczne Polski,
szczegoOlnie przenikaniu laicyzmu na wies. W tym celu przy
parafiach powstawaty kluby, swietlice, biblioteki, czytelnie czaso-
pism. Mtodziez znajdowala tam duchowe oparcie, zdobywata
wiedz¢, mogla pozytecznie spgdzi¢ czas. Wielu probowato wilas-
nych sit w wydawaniu czasopism i gazetek parafialnych. Uczenie
zaangazowania spotecznego zaowocowalo pozniej szerokim
zaangazowaniem cztonkow Akcji Katolickiej w Armii Krajowej
w czasach okupacji.

W dn. 23-24 1X 1938 r. odbyt si¢ pierwszy zlot KZMM
w Czestochowie, ktory byt wyrazem sily zorganizowanej
mtodziezy meskiej. E. Potworowski, prezes KZMM napisal
w 10/11 numerze (1938 r.) ,,Przyjaciela Mtodziezy”: ,,Wielu z nas
prawdopodobnie dopiero po raz pierwszy na zlocie zrozumiato
i odczuto tres¢ stowa ,,Zwigzek”. Pracujac gdzie§ w ,,zapadtym
kacie” nie czuliSmy moze nawet swego Stowarzyszenia.
WidzieliSmy siebie, swoje troski i klopoty, i swoj Oddziat. A w
Czestochowie objawila si¢ nam wielkos$¢, sita 1 potega naszej
organizacji. Jest nas wielu, 150.000! Jest Zwiazek, istnieje nie
tylko ten nasz Oddziat, ten Okreg, czy jedno nasze Stowarzyszenie
w diecezji. Ale istnieje takich Oddzialow jak nasz 5000 (we
wszystkich prawie parafiach), istnieje 20 stowarzyszen diecezj-
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alnych. Istnieje wigc przede wszystkim Zwigzek w Poznaniu,
ktory jest symbolem jednolitosci 1 wielko$ci naszej organizacji.”

Niestety, wybuch II wojny $wiatowej przerwat dziatalnos$¢
Akcji Katolickiej w Polsce, ale jej cztonkowie wychowani
W duchu mitosci Boga 1 Ojczyzny nie wahali si¢ w wielu
wypadkach odda¢ wtasnego zycia w jej obronie.

2.3.  KSMM i KSMZ po II wojnie §wiatowej.

Witadze komunistyczne po II wojnie $wiatowej zabraniaty
wszelkiego niezaleznego zrzeszania si¢. Jedynie KSMM dwoéch
archidiecezji: poznanskiej 1 krakowskiej zdotaty si¢ zarejestrowac.
Stato si¢ tak wskutek swoistego ,,niedopatrzenia” wtadz admini-
stracyjnych. Jednak juz KSMZ nie udato si¢ wznowié¢ legalne;j
dziatalnosci. Dlatego tez kard. A. Sapieha powotat do istnienia
w archidiecezji krakowskiej Zywy Roézaniec Dziewczat (ZRD)
jako ruch nieformalny. Mial on jednak strukture organizacyjng
KSMZ. Prezesem zostala pani Janina Bogdanowicz. Jednak
wskutek wzmozonej represji wladz panstwowych tak ZRD jak
i KSMM w obu diecezjach zostaly rozwigzane 7 111953r.
Represje byly bardzo surowe. Kilku KSM-owiczow zabito, wielu
odsiadywato wyroki w wigzieniach, byli bici. Pan Kowalczyk
i pan Kazimierz Chachlica, kilka lat oczekiwali na wykonanie
kary $mierci za dziatalnos¢ w KSMM, zostali jednak ostatecznie
utaskawieni. Mimo rozwigzania organizacji, spotkania KSM-
owiczOw odbywaty si¢ nadal, lecz nieoficjalnie. Prowadzit je
ks. kard. K. Wojtyta wczesniejszy asystent KSMM w Niegowici,
a nastgpnie w parafii $w. Floriana w Krakowie. W oparciu m.in.
o0 tych ludzi metropolita krakowski zorganizowal stynny Synod
Diecezjalny (1972-1979). Zespotami synodalnymi czesto kiero-
wali dawni KSM-owicze. Cztonkéw KSMM i KSMZ tatwo byto
tez zauwazy¢ w parafiach. Zawsze aktywni, odpowiedzialni,
szanujacy kaptandéw, angazujacy sie w dziatalno$¢. To w ich ser-
cach idea KSM przetrwata do czaséw, gdy Polska w 1989 r.
odzyskata niepodleglos¢.
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2.4. Ks. Kard. Karol Wojtyla jako asystent KSMM.

W czasie ogolnopolskiej pielgrzymki KSM do Rzymu Jan
Pawel II powiedziat w czasie specjalnej audiencji udzielonej
KSM-owiczom dn. 15 IV 1995 r.:

»Pamietam, ze jeszcze jako miody wikariusz w parafii
w Niegowici, potem w Krakowie, bytem asystentem kot KSM-u.
Wkrotce jednak, w ramach brutalnej walki z Kosciolem, KSM
zostal rozwigzany przez wladze komunistyczne. Pami¢tam jeszcze
ostatnie spotkanie w Krakowie, w Domu Katolickim z miodzieza
akademicka. Byla taka grupa studiujagca ABC tomizmu. Ja bylem
jej asystentem. Juz si¢ toczyl wtedy proces Kurii Krakowskiej,
awigc byl to rok 1954. MySmy jeszcze dziatali. To byly juz
ostatnie spotkania. Par¢ tygodni potem KSM zostat ostatecznie
zlikwidowany tam, gdzie istnial. Istniat wtedy tylko w dwoch
archidiecezjach - w Krakowie i Poznaniu.”

Stowa Ojca $w. sa zwigzlym $wiadectwem jego pracy
duszpasterskiej z mlodzieza zrzeszong w KSM-ie. Dnia
11 111 1984 r. ukazat si¢ w Tygodniku Powszechnym (nr 11)
artykul Jana Kotyzy - ostatniego prezesa Zarzadu Diecezjalnego
KSMM Archidiecezji Krakowskiej, ktory rozmawiat o pracy ks.
Karola Wojtylty z Andrzejem Stachnikiem - prezesem Oddziatu
KSMM w Niegowici. Warto przytoczy¢ gtowne mysli artykutu.

Ks. K. Wojtyta przybyl do Niegowici w 1948 r. i zastal
Oddziat KSMM liczacy ponad setke miodziezy meskiej
z dziewigciu wsi nalezacych do parafii. Spotkania odbywaly sie¢
w zbudowanym przed wojng Domu Katolickim, zawsze
przybywalo na nie okoto 100 osob. Zimg 1948-49 r. zorganizowat
ks. K. Wojtyta specjalny kurs dla kierownictwa i zastgpowych.
Jego celem bylo poglebienie wiadomosci religijnych i formowanie
chrzescijanskiego $wiatopogladu. Po wyktadach odbywajacych sie
raz w tygodniu trwaty diugie i ozywione dyskusje. Mieszkanie
ks. Karola Wojtyly byto zawsze otwarte dla mtodych. Przychodzili
tam, by zapyta¢ o rad¢ lub tylko porozmawiaé. Dla cztonkow
KSMM ks. K. Wojtyla organizowat dni skupienia. Swoje zainte-
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resowania teatrem przekazal KSM-owiczom w Niegowici.
Dwukrotnie zorganizowat wyjazd do Teatru w Krakowie. Potem
w Niegowici pod jego kierunkiem odbylo si¢ wicle przedstawien:
jasetka, sztuki: ,,Go$¢ oczekiwany”, ,,Ogien w Zalipiu” 1 in.
Nowych cztonkow KSMM ks. K. Wojtyla werbowat m.in.
W czasie wizyty kolgdowej 1 wielu odbywanych rozméw
z mtodymi. KSMM i ZRD nie byly dobrze widziane przez wladze
powiatowe, ktore bezskutecznie probowaty powstrzymaé ks. K.
Wojtyte od dziatalnosci. Po roku pracy w Niegowici zostal
on przeniesiony do parafii $w. Floriana w Krakowie, gdzie
otrzymal tez funkcje asystenta Oddziatu KSMM Krakow-
Srédmiescie, ktory mial swojg siedzibe w Diecezjalnym Domu
Katolickim (dzi§ Filharmonia). Istnial tam przy Stowarzyszeniu
zastep akademicki ztozony z kilkudziesieciu studentow krakow-
skich uczelni, ktorzy pod kierunkiem ks. Wojtylty poznawali
zasady tomizmu. Grupa ta byla formowana jako instruktorzy
KSMM, ktorzy wyjezdzali do parafii jako nauczyciele Stowa-
rzyszenia. Materialy formacyjne, zachowane do dzi$, pisat
im wiasnie ks. K. Wojtyta.

2.5. Odrodzenie i rozwéj KSM w latach 1989-1996.

Inicjatorem reaktywowania Katolickiego Stowarzyszenia
Mtodziezy byt ks. Pratat Antoni Soltysik, proboszcz parafii §w.
Mikotaja w Krakowie, diecezjalny duszpasterz mlodziezy. Ks. A.
Sottysik, ktorego ojciec byt KSM-owiczem i on sam, zanim
wstapil do Seminarium, nalezat do KSMM, spotykal si¢ na co
dzien z dawny-mi czlonkami Stowarzyszenia. W pracy duszpas-
terskiej] w Mszanie Dolnej (gdzie proboszczem byl ks. Mieczy-
staw Noworyta - ostatni asystent KSMM), w Biezanowie, Nowym
Targu spotykatl zaangazowanych parafian - KSM-owiczow.
Zainspirowal w ramach Komisji Episkopatu Polski ds. Duszpa-
sterstwa Mtodziezy, ktorej byt czlonkiem, ide¢ powotania do zycia
KSM-u. Ks. Bp Wiadystaw Bobowski z Tarnowa, Przewo-
dniczacy Komisji wraz z sekretarzem ks. Zygmuntem
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Bochenkiem z Brzeska podj¢li t¢ mysl. We wrzesniu 1990 roku
zorganizowano w Swidrze k. Warszawy Ogolnopolskie Sympo-
zjum Duszpasterstwa Mtodziezy poswigcone m.in. Katolickiemu
Stowarzyszeniu Mtodziezy. W spotkaniu wzi¢to udziat kilkudzie-
sieciu ksiezy 1 mtodziezy z catej Polski. Zadanie propagowania
idei KSM-u podje¢to czasopismo ,,Wzrastanie” redagowane przez
ks. Z. Bochenka. Poczgwszy od diecezji na potudniu Polski -
pierwsze oddzialy powstaty w archidiecezji krakowskiej -
Stowarzyszenie zaktadano coraz dalej. Konferencja Episkopatu
Polski wydata dn. 10 X 1990 r. dekret powotujacy do zycia KSM
jako organizacje ogdlnopolska, nadajac jej osobowos$¢ prawng
kosScielng, a statut zatwierdzita 30 IV 1993 r. Nowelizacji statutu
dokonata 12 1111998 r. KSM uzyskat takze osobowo$¢ prawng
cywilng rozporzadzeniem Ministra - Szefa Urzgedu Rady
Ministréw z dnia 30 VI 1993 r.

Ojciec Swiety Jan Pawet II zaakceptowal reaktywowanie
KSM-u. W oficjalnym przeméwieniu wygltoszonym do biskupow
polskich z okazji wizyty ,,Ad limina Apostolorum” 1211993 r.
powiedziat m.in.: ,,Niezbedny $rodek formacji mtodych stanowig
organizacje i1 ruchy katolickie. Jest ich dzisiaj coraz wigcej. Ze
szczegolnym za§ zadowoleniem powitalem Waszg - Drodzy
Bracia - decyzj¢ dotyczaca ponownego powotania do zycia
Katolickiego Stowarzyszenia Mtodziezy, ktore ma bogata i pigkna
tradycje.”

Do KSM-owiczow podczas wspomnianej juz ogélnopolskiej
pielgrzymki do Rzymu skierowal slowa uzasadniajace istnienie
KSM-u: ,,Nie wstydzZcie si¢ waszych idealow - wrecz przeciwnie,
gloscie je i broncie ich! Liczy na was Chrystus, liczy na was Pani
Jasnogorska, liczy na was Kos$ciot. Liczy na was 1 potrzebuje was
Polska! Wtasnie jako KSM.”

W czasie V Pielgrzymki do Ojczyzny 8 czerwca 1997 r.
na Btoniach krakowskich Jan Pawet II zawierzyl KSM Maryi
moéwiac: ,,Opiece Maryi, Matki Kosciota, zawierzam organizacje
I ruchy mtodziezowe obecne w Krakowie i Polsce: wspolnoty
duszpasterstwa akademickiego, grupy charytatywne podejmujace
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trosk¢ o chorych i niepetnosprawnych, a szczegdlnie tak zwane
«Grupy Apostolskie» i odradzajace si¢ Katolickie Stowarzyszenie
Mtodziezy”.

O KSM-ie wspomnial rowniez Ojciec Swiety w czasie
kolejnej wizyty ,,Ad limina...” biskupéw polskich w przemoédwie-
niu z dn. 2 lutego 1998 r.: ,,Odradzajace si¢ w Polsce Katolickie
Stowarzyszenie Mtodziezy 1 Akacja Katolicka niech uwzglednia
twoércza inicjatywe miodych i zaprawiajg ich do podejmowania
osobiste] odpowiedzialnosci za zycie whasne, wspolnoty religijnej
1 cywilnej. Trzeba stale ksztaltowaé apostolskie grupy swieckich
w Kosciele gotowe rozwija¢ dziatalnos$¢ w tych dziedzinach zycia
publicznego, ktore sg ich domeng”.

Dzi§ KSM istnieje prawie we wszystkich diecezjach, liczy
ok.20 tys. cztonkow zrzeszonych w ok. 1000 oddziatow
parafialnych i kot $rodowiskowych. Ogolnopolskie spotkania
szkoleniowo-formacyjne odbywaja si¢ co roku w ,,Domu Ortow”
w Poroninie-Suchem, wybudowanym jeszcze przed wojng przez
KSM-owiczéw, zagrabionym przez wladze w 1951 r. i dostgp-
nionym Stowarzyszeniu w 1992 r. Opiekunem KSM z ramienia
Episkopatu Polski jest ks. Bp Henryk Tomasik z Siedlec.
Asystentem generalnym jest ks. Pratat Antoni Soltysik z Krakowa.
Pierwsze wybory do Prezydium odradzajacego si¢ Stowarzyszenia
odbyly si¢ 29 listopada 1992 r. na Zjezdzie Zarzaddéw
Diecezjalnych w Czestochowie.:

Przewodniczacy - Rafal Soboéw (archidiecezja lubelska)

Zastepca - Renata Curzydlo (archidiecezja krakowska)

Zastepca- Grzegorz Baranski (archidiecezja gnieznienska)

Skarbnik - Janusz Leséniak (archidiecezja krakowska)

Sekretarz - Dorota Wtodarczyk (archidiec. czgstochowska)

Prezydium Krajowej Rady KSM odbywa juz swa siddma
kadencje.

To, czy KSM rozwinie si¢ jeszcze bardziej, by doréwnac,
anawet przewyzszy¢ liczba, poziomem i zakresem dziatania
Stowarzyszenia przedwojenne, zalezy juz od kazdego z druhéw
i druhen — czlonkéw Stowarzyszenia. KSM ma wielkg szanse

30



spehi¢ poktadane w nim nadzieje. Cieszy si¢ poparciem biskupow
i wielkg ofiarnoscig ksi¢zy asystentow. Coraz bardziej wzrasta
liczba zaangazowanych mtodych, ktorzy sa nadzieja Stowarzy-
szenia, Kosciota i Polski.
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ROZDZIAL 1l
Podstawy prawne Stowarzyszenia

Z doswiadczenia widzimy, ze w wielu czlonkach Kos$ciota
fakt istnienia jakiego§ prawa w Kosciele, ktore nie jest tylko
prawem moralnym budzi zdziwienie a nawet che¢ odrzucenia go.
Jest to takze jedna z przyczyn niechg¢ci do KSM-u.

Jednym z przymiotow organizacji spolecznej, obok jednosci
| whadzy, jest prawo. Czasami mozemy ustysze¢ w formie sloganu
"prawo zabija ducha”. Nie ma nic bardziej mylnego. Sprawie-
dliwo$¢ i milos¢ spoleczna, ktora jest istota chrzescijanstwa,
zaktada i opiera si¢ na prawie. Pamigta¢ jednak musimy o pod-
wojnym wymiarze prawa: prawo jako norma, ktéra nakazuje jakis$
czyn lub go zakazuje; stowem regula postgpowania oraz prawo
jako powinnos¢, ktora prowadzi do okreslonego celu (np. celu,
jaki zaktada dane Stowarzyszenie), innego niz nasze cele czysto
osobiste. Zachowywanie i przestrzeganie prawa ma warto$¢ nie
tylko porzadkujaca ale przede wszystkim zapewnia osiagnigcie
celu, jaki przy$wieca organizacji.

Cztonkowie KSM sa podmiotem potrdjnego prawa. Prawa
kanonicznego (ko$cielnego) jako ludzie ochrzczeni w kosciele
katolickim. Prawa panstwowego jako cztonkowie spoteczno$ci
panstwowe] oraz Statutu, ktory jest prawem partykularnym,
wyznaczajagcym reguly 1 powinnosci cztonka tej organizacji.
Najpierw pokrotce, omowione zostanie prawo kanoniczne doty-
czace stowarzyszen ogoélnie, ze wskazaniem na sprawy, na ktore
powoluje si¢ Statut, a p6zniej prawo panstwowe w takim zakresie,
jakim dotyczy KSM-u ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa
0 zgromadzeniach i dziatalno$ci gospodarcze;.
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3.1. Prawo Kkanoniczne o wladzy koScielnej wobec
Stowarzyszen.

Stowarzyszenia W rozumieniu prawa kanonicznego,
obejmujg pewnag grupe osob, ktére sie zrzeszaja dla osiggnigcia
wspolnym dzialaniem okreslonych celow. Cele te moga by¢
nastepujace (kan. 298, par. 1):

— osiaggnigcie zycia bardziej doskonatego

— rozw0j kultu publicznego

— poglebienie chrzescijanskiej doktryny

— podejmowanie dzieta szeroko rozumianego apostolstwa.
Zgodnie z Kodeksem Prawa Kanonicznego, aby mogto

powsta¢ stowarzyszenie publiczne musi by¢ ono powolane przez
kompetentng witadze. Dla organizacji ogolnopolskiej jest nig
Konferencja Episkopatu Polski, dla diecezji biskup diecezjalny.

Kompetentnej wtadzy, a wigc w sprawach ogolnopolskich
Episkopatowi, a sprawach diecezjalnych biskupowi, przystuguje
nastepujace prawo:

— zatwierdzania statutéw i zmian do nich (kan. 314)

— prawo 1 obowigzek wizytowania stowarzyszen (kan. 305,
par.1)

— zatwierdzenia i usuwania moderatora lub kapelana, czyli
asystenta koscielnego (kan. 317, par. 1)

— gdy domaga si¢ tego powazna racja, moze wyznaczy¢
pelnomocnika, aby w jej imieniu kierowat przejsciowo
stowarzyszeniem (kan. 318, par.1).

Kazde stowarzyszenie musi posiada¢ statut i organy
wewnetrznej wladzy. Dlatego tak istotng sprawa bylo napisanie
| zatwierdzenie Statutu KSM, czego dokonata 261 Konferencja
Plenarna Episkopatu Polski obradujaca w Warszawie w dniach
29 kwietnia do 1 maja 1993 r. Warunkiem koniecznym powstania
stowarzyszenia (na kazdym szczeblu struktury) jest powotanie
wladz statutowych.
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Stowarzyszenie moze swobodnie podejmowac inicjatywy,
odpowiadajgce jego wiasnemu charakterowi, swobodnie zarzg-
dza¢ posiadanymi dobrami zgodnie z postanowieniami statutu pod
nadrzednym jednak zwierzchnictwem wtadzy koscielnej (kan. 315
i 319). Tejze wladzy winno takze zda¢ doktadne sprawozdanie
z wydatkow, zebranych danin i ofiar.

Przyjmowanie cztonkow winno by¢ dokonywane z zacho-
waniem przepisOw prawa 1 statutu stowarzyszenia. Ta sama osoba
moze zapisa¢ si¢ do kilku stowarzyszen (kan. 307 § 2, Statut
§ 16). Prawo jednak zastrzega, ze do stowarzyszenia nie moze by¢
waznie przyjety ten, kto (kan. 316 par. 1):

— publicznie odstapil od wiary katolickiej
— zerwal wspdlnote koscielng (przez herezje lub schizme)
— zaciagnat kare ekskomuniki (wytaczenia z Ko$ciota).

Kazdy kto zostal prawnie przyjety do stowarzyszenia moze
by¢ z niego usunigty tylko na skutek stusznej przyczyny, z zacho-
waniem przepisow prawa i statutow (Statut § 25 i 26).

Szczegolnie wazng rzeczg okazuje si¢ umiejetny i odpowie-
dzialny zarzad dobrami, ktére nigdy nie stanowig tylko dobr
stowarzyszenia, ale sa dobrami kos$cielnymi (kan. 1273-1289).
Zarzadca niewaznie wykonuje czynnosci, ktore przekraczaja gra-
nice 1 sposob zwyczajnego zarzadzania, jesli nie uzyskal
wczesniej pisemnego upowaznienia ordynariusza. W statutach
winny by¢ okre§lone czynno$ci przekraczajace granice i sposob
zwyczajnego zarzadzania. Jesli Statuty o tym milczg, biskup
diecezjalny, wystuchawszy rady ekonomicznej, powinien okresli¢
tego rodzaju czynnosci w odniesieniu do podlegtych mu osob.
Z reguty czynnos$ciami przekraczajacymi zwykty zarzad sa:

a) zakup i sprzedaz nieruchomosci

b) zakup lub sprzedaz ruchomosci powyzej pewnej wartosci

C) obciazenie majatku prawem zastawu lub hipoteka

d) =zaciagnigcie pozyczki Iub kredytu powyzej pewnej
wysokos$ci
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e) przystgpienic do spotki prawa handlowego, zbycie
udziatéw w niej
f) zwolnienie dtuznika z dtugu powyzej pewnej wysokos$ci

Zgodnie ze Statutem funkcj¢ zarzadcy spetniajg kolegialnie
prezes i skarbnik, z tym ze ten ostatni odpowiada za finanse
bezposrednio (Statut § 46 pkt. 2 i 3).

Zanim zarzadca obejmie swoje zadanie:

— powinien wobec ordynariusza ztozy¢ przysi¢ge, ze dobrze
| sSumiennie bedzie zarzadzaé

— sporzadzi¢ doktadny 1 szczegdlowy inwentarz, ktory winni
oni podpisa¢ (jeden egzemplarz inwentarza powinien by¢
przechowywany w archiwum zarzadu, drugi w kurii).

W naszym wypadku, takie zobowigzania powinny dotyczy¢
Z pewnoscig prezesa i skarbnika Zarzadu Diecezjalnego, w mniej-
szym stopniu przewodniczacego 1 skarbnika Prezydium, a zwol-
nieni moga by¢ prezes i1 skarbnik kierownictwa ze wzgledu na
zmniejszong warto$¢ majatku Stowarzyszenia.

Chociaz zarzadcy nie sg urzednikami kos$cielnymi, to nie
moga samowolnie porzuca¢ funkcji. Gdyby z takiego samowo-
Inego porzucenia wynikta szkoda dla Kos$ciota, obowiazani sa
do wyréwnania szkod.

Stowarzyszenie przestaje istnie¢ gdy:

1) zostanie rozwiazane zgodnie z postanowieniami Statutu;

2) zostanie zniesione przez kompetentng wtadze;

3) nie dziata przez okres stu lat.

Jezeli spos$rod stowarzyszenia zostanie chocby jeden
cztonek, a stowarzyszenie nie przestanie istnie¢ wg wymienionych
wyzej powodow, wykonywanie wszystkich praw przystuguje temu
cztonkowi (kan. 120 § 2).

Trzeba tez pamigta¢ o tym, ze w przypadkach nie
uregulowanych w Statucie w pierwszej kolejnosci powinniSmy
szuka¢ regulacji w prawie kanonicznym (kan. 298-320) i je
bezposrednio stosowac, a postanowienia Statutu jak i regula-
minéw powinny by¢ zgodne z tym prawem.
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3.2.  Prawo panstwowe.

A. Konstytucja

Konstytucja jest aktem prawnym o najwyzszej randze. Jest
W niej zapisane prawo kazdego obywatela polskiego do zrzeszania
sie. Organy witadzy panstwowej nie powinny tego prawa ograni-
czaé, powinny umozliwia¢ jego wykonywanie.

Cztonkowie KSM bedac w tej organizacji realizujg wtasnie
to konstytucyjne prawo.

B. Konkordat miedzy Stolica Apostolska,

a Rzeczpospolita Polska

Konkordat obowigzuje od 25.04.1998 r. Potwierdza
on mozliwo$¢ nabywania osobowosci prawnej cywilnej przez
instytucje koscielne (art. 4 § 3).

Wierni moga wykonywaé swoje konstytucyjne prawo
do zrzeszania si¢ poprzez zaktadanie organizacji zgodnie z pra-
wem kanonicznym i w celach okreslonych w tym prawie (art.19).
To samo prawo gwarantuje juz ustawa o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego z 1989 r. Jednakze Konkordat jest
umowa migdzy-narodowa 1 w hierarchii aktow prawnych ma
Wwyzszg rangg¢ niz ustawa zwykla.

Gdy realizowane przez organizacje koscielne cele sg huma-
nitarne, charytatywno-opickuncze, naukowe, o$wiatowo-wycho-
wawcze, dzialalno$¢ instytucji koscielnych zroéwnana jest pod
wzgledem prawnym z dzialalno$cig instytucji panstwowych
stuzacg tym samym celom (art. 22 pkt. 1).

Jezeli dziatalno$¢ organizacji koscielnych wkracza w sferg
uregulowang takze w prawie polskim, to w tym zakresie podlegaja
temu prawu, jednakze nie maja do nich zastosowania przepisy
prawa polskiego dotyczace zbiorek publicznych prowadzonych
na cele religijne, koscielng dziatalnos¢ charytatywno-opiekuncza,
naukowa, o§wiatowa, wychowawcza, jezeli odbywaja si¢ w obre-
bie terendw ko$cielnych, kaplic, w miejscach okoliczno$ciach
I Sposobami zwyczajowo przyjetymi w danej okolicy (art.21).
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Koscielne osoby prawne mogg zgodnie z przepisami prawa
polskiego nabywa¢, posiadaé, uzytkowaé, zbywac¢ ruchomosci,
nieruchomosci 1 prawa majatkowe, a takze zaktada¢ fundacje (art.
231 26).

C. Ustawa o stosunku Panstwa do KoSciola Katolickiego

Jedng z pierwszych ustaw o wielkim znaczeniu, ktore
powstaly po "Okraglym Stole" jest ustawa o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego (Dz.U. z dnia 23 maja 1989, nr 29, poz.
154). Dzi¢ki tej ustawie Kosciot Katolicki 1 jego organa struktury
wewnetrznej uzyskaly osobowo$¢ prawng. Od tej pory Kosciot
przestat funkcjonowaé "w prozni" jako co$, co nie istnieje
wzgledem prawa, a jest obecne w zyciu 1 §wiadomosci spoteczno-
politycznej. Nas interesuje przede wszystkim V Rozdziat tejze
ustawy pt. "Organizacje koscielne, katolickie oraz zrzeszajace
katolikow".

Ustawa zapewnia osobom nalezacym do Kos$ciota swobode
zrzeszania w celu realizacji zadan wynikajacych z misji Kosciota.
Prawo to wykonywane jest w ramach organizacji ko$cielnych
I katolickich. Organizacjami koscielnymi w rozumieniu ustawy
sg organizacje zrzeszajace osoby nalezace do Kosciota, a erygo-
wane (powotane do istnienia) przez biskupa diecezjalnego, wyz-
szego przetozonego lub przez konferencj¢ Episkopatu, jesli chodzi
0 organizacje ponaddiecezjalne, a takze zalozone przez wiernych z
udziatlem proboszcza za zezwoleniem odpowiedniej wladzy kos-
cielnej. Organizacje koscielne maja na celu w szczegolnosci dzia-
falno$¢ na rzecz formacji religijnej, kultu publicznego i nauki ka-
tolickiej (por. statut § 14). Wladze kosScielne czuwaja nad
zgodno$cig dziatania organizacji z ich celami religijnymi i moral-
nymi. Migdzy innymi zracji "czuwania wladzy ko$cielnej" nie
podlegaja one przepisom ustawy o stowarzyszeniach (por. statut
§ 6).

Ustawa wspomina jeszcze o organizacjach katolickich i sto-
warzyszeniach wiernych nie roznigcych si¢ zasadniczo pod
wzgledem celu 1 sposobow dziatania lecz sposobu powolywania.
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Do organizacji katolickich stosuje si¢ prawa 0 stowarzyszeniach,
Z wyjatkiem prawa wiladzy koscielnej do cofnigcia aprobaty, a w
przypadku likwidacji majatek likwidowanej organizacji prze-
chodzi na kos-cielne osoby prawne, w ramach ktorych dziataty.

Katolickie Stowarzyszenie Mtlodziezy, poniewaz zostato
powotane najpierw decyzja Konferencji Episkopatu jako organi-
zacja ogolnopolska, a pozniej sukcesywnie przez biskupow
diecezjalnych, jest organizacjg koScielng w rozumieniu omawianej
ustawy z wszystkimi konsekwencjami i uprawnieniami.
Osobowo$¢ prawng cywilng KSM uzyskalo na mocy
Rozporzadzenia Ministra - Szefa Urzgdu Rady Ministréw z dnia
30 czerwca 1993 r. (Dz.U. nr 56 poz. 263). Poniewaz jednak KSM
w kazdej diecezji jest autonomiczne w odniesieniu do KSM
ogolnopolskiego, dlatego tez moze posiada¢ odrgbng osobowos$¢
prawng cywilng w podobny sposéb jak stowarzyszenie ogdlno-
polskie (statut § 5). Do dnia dzisiejszego prawie wszystkie KSM-y
diecezjalne juz taka odrgbng osobowos$¢ uzyskaty. Utatwia to zna-
cznie Zarzadom Diecezjalnym podejmowanie dziatan prawnych
niezaleznych od Krajowej Rady. Na nizszym szczeblu organiza-
cyjnym, Oddzialy parafialne i Kota Srodowiskowe nie posiadaja
juz odrgbnej osobowos$ci prawnej tak cywilnej jak i koscielnej,
lecz uczestniczg w osobowosci prawnej KSM-u diecezjalnego,
awszystkie dziatania prawne podejmuja za posrednictwem
Zarzadu Diecezjalnego.

D. Prawo o Stowarzyszeniach

Poniewaz KSM nie podlega ustawie o stowarzyszeniach,
dlatego nie bedziemy omawiaé jej szczegotowo. Wszystkich
zainteresowanych zachecam jednak do przestudiowania ustawy
wraz z odpowiednimi komentarzami. By zauwazy¢ réznice, jaka
istnieje pomiedzy dwoma typami tak bardzo podobnymi a jednak
w zyciu codziennym odmiennymi, wskazg na obowigzki jakie
spoczywaja wobec wiladz $§wieckich, ktore nie odnosza si¢
do KSM-u. Stowarzyszenia podlegaja rejestracji przez sad
wojewodzki whasciwy do siedziby Stowarzyszenia (Art. 8). Nad
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kazdym stowarzyszeniem sprawuje nadzor terenowy organ admi-
nistracji (Art. 8 ust. 5). Organ nadzorujacy ma prawo m.in. zgdaé
odpisu uchwat walnego zebrania, przeglada¢ dokumenty i robié
Z nich odpisy. O powotaniu lub zmianie zarzadu musi by¢ powia-
domiony sad rejestrujacy, takze o powotaniu jednostki terenowe;.

E. Prawo o zgromadzeniach

Wspominana ustawa o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego zaznacza, ze organizacje koscielne nie podlegajac
prawu o stowarzyszeniach, podlegajg ustawie 0 zgromadzeniach,
gdy chodzi o zebrania na drogach i placach publicznych oraz
budynkach panstwowych (Rozdz. 5, art.34, pkt. 5). Dlatego wyda-
je si¢ stosowne poznanie zasad i warunkow zwotywania zgroma-
dzen. Tym bardziej, ze demokracja, do ktérej dorastamy, chetnie
korzysta z tej formy wyrazania woli czy pogladow.

Wedlug ustawy, zgromadzeniem jest zgrupowanie co naj-
mniej 15 oséb, zwotane w celu wspdlnych obrad lub w celu
wspolnego wyrazenia stanowiska. Prawo organizowania zgroma-
dzen przystuguje osobom prywatnym, prawnym i organizacjom.
Ograniczenie prawa do zgromadzeh moze wynikac tylko z bezpie-
czenstwa panstwowego lub publicznego, a takze wtedy, gdy
zagraza zdrowiu lub moralno$ci publicznej (Art. 1).

Chcac zorganizowa¢ zgromadzenie na "otwartej przestrzeni
dostepnej dla nieokreslonych imiennie osob" nalezy ztozy¢ odpo-
wiedni wniosek do rady gminy tak, aby wiadomo$¢ dotarla nie
pbézniej niz na 3 dni, a najwczesniej 30 dni przed data zgroma-
dzenia. Zawiadomienie powinno zawiera¢ nastgpujace dane (Art.
7 pkt. 2):

— imig, nazwisko, dat¢ urodzenia i adres organizatora oraz
nazwe 1 adres osoby prawnej lub innej organizacji, jezeli

W jej imieniu organizuje ona zgromadzenie

— cel 1 program oraz jezyk, w ktorym beda porozumiewac si¢
uczestnicy zgromadzenia

— miejsce 1 date, godzing rozpoczecia, planowany czas
trwania, przewidywana liczbe uczestnikow oraz projekto-
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wang tras¢ przejscia, jezeli przewiduje si¢ zmian¢ miejsca
W czasie zgromadzenia,

— okreslenie planowanych przez organizatora srodkow stuza-
cych zapewnieniu pokojowego przebiegu zgromadzenia oraz
srodkow, o ktérych dostarczenie zwraca si¢ do organu

gminy.

F. Dzialalno$¢ gospodarcza

Dzialalnos¢ gospodarcza jest jedng z form dziatalnosci
zewnetrznej (por. statut §15). Bardzo interesujace moze byc
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 wrzesnia 1993 r. w sprawie
rodzajow 1 zasad dzialania publicznych placéwek oswiatowo-
wychowawczych oraz Uchwata nr 76 Rady Ministrow z dnia
9lipca 1992 r. w sprawie wykazu zadan panstwowych, ktore
moga by¢ zlecone jednostkom niepanstwowym.

Wigcej miejsca poswigcimy dzialalno$ci gospodarczej, gdyz
natym polu mozna popetni¢ wiele bledow, ktéore moga mieé
daleko idace konsekwencje dla catej organizacji a w konsekwencji
wladzy powotujace;.

Co rozumiemy przez dziatalno$§¢ gospodarcza, okre$laja
konkretne zapisy w Dz.U. nr 41 z 1988 roku poz. 324 z p6zn. zm.
Doktadnie wskazuje ona, ze dziatalno$¢ gospodarcza to dziata-
Ino$¢ produkcyjna, budowlana, handlowa i ushugowa prowadzona
w celu zarobkowym 1 na wlasny rachunek.

Kos$cielne osoby prawne moga prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza jak kazda inna osoba prawna i fizyczna. Podlegaja
opodatkowaniu oraz korzystaja ze zwolnien od podatku dochodo-
wego wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 15 lutego 1992
roku o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz.U. z 1993 r.
Nr 106, poz. 482 z pdézn. zm. i Rozporzadzeniami Ministra
Finanséw). Katolickiemu Stowarzyszeniu Mtodziezy jako kosciel-
nej osobie prawnej przystuguja nastepujace prawa i obowiazki:

— zwolnienie z opodatkowania i jednoczesnie zwolnienie

z obowiazku prowadzenia dokumentacji dla Urzedow Skar-

bowych - dziatalnosci niegospodarczej
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— przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej obowigzuje
prowadzenie dokumentacji wobec Urzedu Skarbowego
zgodnie z ogdélnymi zasadami rachunkowosci.

— zwolnienie z obowigzku ptacenia podatku dochodowego
Z pozostatej dziatalnosci, w tym réwniez z dzialalnosci go-
spodarczej, w takiej czeSci w jakiej zostaty wydatkowane
w roku podatkowym lub w roku po nim nastepujacym na
cele kultu religijnego, o$wiatowo-wychowawcze, naukowe,
kulturalne, charytatywno-opiekuncze, konserwacji zaby-
tkow, prowadzenia punktow katechetycznych, na inwestycje
zwigzane z budowa, rozbudowa oraz obudowg kosciotow
i kaplic, na adaptacj¢ innych budynkoéw z przeznaczeniem
ich na cele sakralne oraz na inne inwestycje przeznaczone na
punkty katechetyczne i za-ktady charytatywno-opiekuncze.
Instytucjom udzielajacym darowizn na dziatalno§¢ m.in.

naukowa, o$wiatowa, charytatywng, itp. przystuguje prawo
odliczenia od podstawy opodatkowania (do 10% podstawy
opodatkowania).

Dlatego nie prawda jest, ze koScielne osoby prawne w tym
KSM nie ptacag podatku dochodowego, jedynie sa zwolnione,
po uprzednim o$wiadczeniu, z placenia zaliczki podatku, a pdz-
niej go nie placa o ile zuzytkuja wszystkie pieniagdze na cele
okreslone ustawg.

KSM moze sam prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. W tym
celu moze wyodrebni¢ ze swojej struktury zespoty osoéb i1 zleci¢
im realizacje tych zadan. Moga one nosi¢ r6zng nazwe np. agendy,
sekcje. Pozostajg one najscislej zwigzane ze Stowarzyszeniem,
gdyz w istocie ich dziatalnos¢ to dzialalno§¢ samego stowarzysze-
nia. Funkcjonujg one w Stowarzyszeniu tak jak oddziaty, w szcze-
g6lnosci nie majg osobowos$ci prawnej co oznacza, ze za ich dzia-
falno$¢ finansowa bezposrednia odpowiedzialno$¢ ponosi skar-
bnik i prezes Zarzadu.

KSM jako osoba prawna moze tworzy¢ inne osoby prawne
w celu prowadzenia przez nie dzialalno$ci gospodarczej. Beda
to spotki prawa handlowego: jawna, komandytowa, z ograniczong
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odpowiedzialno$cia, akcyjna. Wzgledem Stowarzyszenia sg one
niezalezne, tj. maja wilasng osobowo$¢ prawng, organy, samo-
dzielno$¢ finansows. Stowarzyszenie jest w nich wspodlnikiem
| przystuguja mu uprawnienia wspolnika zgodnie z Kodeksem
handlowym.

KSM moze sam utworzy¢ tylko spoétke z ograniczong
odpowiedzialnos$cia 1 by¢ jej jedynym wspolnikiem (posiada
wtedy wszystkie udziaty), wtedy caty dochod takiej spotki powi-
nien by¢ przekazany na dzialalnos¢ KSM. Dochod tej spoiki
bedzie takze wolny od podatku dochodowego na podst. art.55 ust.
3wzw. Zart.41l ust.1i 2 us.P.K.K. oraz art. 17 ust.1 pkt 4 i 4a
lit.b ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych na omo-
wionych wyzej zasadach. W innych spotkach KSM moze by¢ je-
dnym z kilku wspolnikow.

G. Prawo cywilne

Prawo cywilne jest najrozleglejsza gatezig prawa panstwo-
wego. W zyciu codziennym wykonujemy szereg czynnos$ci chocby
kupno chleba, czy przejazd tramwajem, ktore sg objete regulacja-
mi tej galezi prawa. Odpowiednie przepisy znajduja si¢ gtownie
w Kodeksie cywilnym. Warto do nich zaglada¢ przy prowadzeniu
dziatalno$ci Stowarzyszenia, zwlaszcza do przepisow o darowi-
Znach, umowie sprzedazy, r¢kojmi za wady, umowie najmu,
umowie o przewo6z osob lub rzeczy, umowie uzyczenia, przepisow
dotyczacych wtasnosci, uzytkowania, posiadania, sktadania o$wia-
dczen woli. Rozumienie i stosowanie tych przepiséw bywa trudne,
dlatego gdy sa watpliwosci, lub gdy przedmiot dokonanej czyn-
nosci jest duzej warto$ci nalezy zasiggnac opinii prawnika.
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ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna

SCHEMAT STRUKTURY

Konferencja Episkopatu Polski

KRAJ
Krajowa Rada Stowarzyszenia Generalny Ksigdz Asystent
Prezydium Krajowej Rady
Krajowa Komisja Rewizyjna

Biskup Diecezjalny

DIECEZJA X
Diecezjalny Zjazd Stowarzyszénia Diecezjalny Ks. Asystent
Zarzad Diecezjalny
Diecezjalna Komi/sia Rewizyjna

DEKANAT
Okreg
Rada Okregu i Prezydium Rady Okregu

PARAFIA
Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu/Kota Ks. Asystent
Kierownictwo Oddziatu/Kota
Komisja Rewizyjna Oddziatu/Kota
Sad Kolezenski

Zastep Sekcja specjalistyczna
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A. Konferencja Episkopatu Polski

Wskutek zmian spoteczno-politycznych i prawnych
w Polsce w latach osiemdziesigtych nastgpit bardzo dynamiczny
rozwo6j roznorodnych organizacji i stowarzyszen. Episkopat Pol-
ski, widzac zapotrzebowanie na organizacje¢ typu katolickiego dla
mtodziezy, dekretem z dnia 10 pazdziernika 1990 roku erygowat
Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy, nadajac osobowos¢ prawng
kos$cielng. Z kolei obradujgca w dniach 29 IV — 1V 1993 roku
Konferencja Episkopatu Polski w Czestochowie zatwierdzita Sta-
tut KSM. Z tego wzgledu najwyzsze prawo wobec Stowarzyszenia
posiada Konferencja Episkopatu Polski. Prawo to dotyczy
w zakresie zmian statutowych KSM lacznie z zawieszeniem jego
dziatalnosci badz rozwigzania go w skali ogolnopolskie;.

Ze wzgledu na swoj kanoniczny charakter Katolickie Stowa-
rzyszenie Mtodziezy posiada podstawowe struktury organizacyjne
na terenie calego kraju Scisle zwigzane ze strukturami organiza-
cyjnymi Kos$ciotami.

Ze wzgledu na fakt, iz zatozycielem Katolickiego
Stowarzyszenia Mtodziezy w Polsce jest Konferencja Episkopatu
Polski, posiada ona najwigksze prawo wobec Stowarzyszenia.

B. Krajowa Rada KSM

Najwyzszym organem KSM jest Krajowa Rada
Stowarzyszenia - wymieniona w § 9 Statutu. Prawa i obowiazki
Krajowej Rady okresla Statut Stowarzyszenia (par.28) oraz
Regulamin Rady. W sktad Rady wchodzg Prezesi, Delegaci
I Ksieza Asystenci Zarzadow Diecezjalnych KSM oraz Generalny
Ks. Asystent.

Czlonkowie Krajowej Rady w razie niemozno$ci uczesz-
nictwa w niej winni delegowa¢ w swym zastgpstwie osobg
z Zarzadu Diecezjalnego.

Rada wybiera raz na 2 lata Prezydium Rady w sktad ktorego
wchodzg: przewodniczacy, 2-ch zastepcow, sekretarz, skarbnik
oraz Generalny Ks. Asystent, powotany na to stanowisko przez
Konferencje Episkopatu Polski. Procedur¢ wyboru Prezydium Ra-
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dy, jego prawa i obowigzki okresla Statut Stowarzyszenia (§ 31)
oraz Regulamin Rady.

Na szczeblu krajowym dziata réwniez Komisja Rewizyjna
wybierana na okres 2 lat przez Krajowg Rade. Komisj¢ te tworza:
przewodniczacy, zastepca i1 cztonek. Prawa 1 obowiazki Komisji
Rewizyjnej okresla Statut Stowarzyszenia (§ 32) oraz Regulamin.

Krajowa Rada ma obowigzek zbierania si¢ przynajmniej raz
w roku.

C. Diecezja

W diecezji KSM powotuje biskup diecezjalny specjalnym
dekretem, nadajagc mu tym samym osobowos$¢ prawng kosScielng.
Rownoczesnie mianuje Ksigdza Asystenta jako swego przedsta-
wiciela do pracy w Stowarzyszeniu, ktory wchodzi w sktad Zarza-
du Diecezjalnego. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia w diecezji
jest diecezjalny Zjazd Stowarzyszenia, w ktorym biorg udzial -
zgodnie ze Statutem (§ 33) - prezesi oddziatow parafialnych i kot
srodowiskowych, ksieza asystenci oraz - z wyboru - po jednym
delegacie wybranym podczas zebran oddziatléw lub kot Stowa-
rzyszenia. Przedstawicielem Stowarzyszenia w skali diecezji jest
Zarzad Diecezjalny wybierany podczas Zjazdu Diecezjalnego
zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia (§ 34) oraz Regulaminem
Wyboru Zarzadu Diecezjalnego. Diecezjalny Zarzad KSM tworza:
prezes (mianowany przez biskupa diecezjalnego sposrod trzech
kandydatow wybranych podczas Zjazdu), z-ca prezesa, sekretarz,
z-ca sekretarza, skarbnik, 2-ch cztonkow oraz Ksigdz Asystent.
Jeden z czlonkéw Zarzadu jest roéwnoczesnie delegatem
do Krajowej Rady.

Na szczeblu diecezjalnym powolywana jest podczas diece-
zjalnego Zjazdu na okres 2 lat Komisja Rewizyjna w sktadzie:
przewodniczacy oraz 2-ch czlonkéw. Jej prawa i obowiazki
okresla Statut Stowarzyszenia (§ 37) oraz Regulamin.

Obowiazki poszczegolnych cztonkow Zarzadu
Diecezjalnego okresla Regulamin Prac Zarzadu Diecezjalnego.
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D. Okreg

Organem posrednim pomiedzy Zarzgdem Diecezjalnym
a oddziatami (kotami) Stowarzyszenia jest Okreg, na czele kto-
rego stoi Rada Okregu sktadajaca si¢ z prezesow oddziatow/kot
KSM i ich ksiezy asystentow. Rada Okregu wybiera ze swego gro-
na na dwu-letnig kadencje Prezydium Rady Okregu: przewodni-
czgcego i 2-ch cztonkow oraz Ksiedza Asystenta Okr¢gu miano-
wanego przez biskupa diecezji lub dziekana wzglednie ksiedza
asystenta diecezjalnego KSM. Okr¢g obejmuje cze$¢ diecezji
(zwykle teren dekanatu lub inng okre§long czes$¢ diecezji). Okreg
moga powotywaé prezesi oddziatow (kot) w celu koordynacji
pracy w KSM-ie w danym rejonie diecezji. Obowiazki Rady
Okregu okresla Statut Stowarzyszenia (§ 38) oraz Regulamin.

Rada Okregu zwolywana przez jej Prezydium koordynuje
prace oddziatow/kot Stowarzyszenia w ramach okregu, repreze-
ntuje Okreg na forum diecezji, bierze udziat w zjazdach diecezja-
Inych Stowarzyszenia, przyjmuje sprawozdania od kierownictw
oddziatéw/kot Stowarzyszenia, organizuje dziatania o charakterze
lokalnym oraz inspiruje i koordynuje prace Okregu, opracowuje
roczny plan dziatania Okregu. Prezydium Rady Okregu S$cisle
wspolpracuje z Zarzadem Diecezjalnym, informujac na biezaco
0 dzialaniach w ramach Okregu.

E. Oddzial Parafialny i Kolo Srodowiskowe

W ramach parafii mogg by¢ powotywane Oddziaty (Kota)
KSM. Oddziaty Stowarzyszenia obejmuja teren parafii lub jej
cze$¢ (gdy jest wigeej oddziatow). Kota zwykle powstaja na tere-
nie szkoty lub innego Srodowiska. Najwyzsza wiadza Oddziatu
(Kota) jest Walne Zebranie czlonkdéw, odbywajace si¢ przynaj-
mniej raz w roku. Uczestnicza w nim obowigzkowo wszyscy
cztonkowie zwyczajni i juniorzy (Statut § 7) oraz Ksigdz Asystent
Oddziatu (Kota). Prawa 1 obowigzki Oddziatu (Kota) okresla
Statut Stowarzyszenia oraz Regulamin. Kierownictwo Oddziatu
(Kota) stanowig: prezes, z-ca prezesa, sekretarz, z-ca sekretarza,
skarbnik oraz 2-ch cztonkéw (w razie potrzeby) a takze Ksigdz
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Asystent. Odpowiedzialno$¢ za Oddziat (Koto) spoczywa na ksig-
dzu proboszczu parafii na terenie, ktorej jest Oddziat (Koto).

Jesli jest odpowiednia ilo$¢ cztonkow, w ramach Oddziatu
(Kota) podczas Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu (Kota)
wybierana jest na okres 2 lat Komisja Rewizyjna w skladzie:
przewodniczacy 1 2-ch cztonkow. Obowigzki Komisji okresla
Statut Stowarzyszenia (§ 42) oraz Regulamin.

Rowniez w ramach Oddziatu (Kota) - o ile jest odpowiednia
ilos¢ cztonkow, podczas Walnego Zebrania Oddzialu (Kota)
wybierany jest na okres 2 lat Sad Kolezenski w sktadzie: przewo-
dniczacy 1 2-ch cztonkow. Obowiazki Sadu Kolezenskiego okresla
Statut Stowarzyszenia (§ 43) oraz Regulamin.

W ramach oddzialu (kota) mozna powolywaé zastepy
i sekcje. Zastgpy tworza cztonkowie Oddziatu (Kota) pod katem
formacji (podziat wedlug kryterium wieku, stazu) za$ sekcje
tworzone sg wedtug zainteresowan i mozliwosci cztonkdéw oraz
wedtug potrzeb $rodowiska. Zarowno zastepy jak i1 sekcje moga
mie¢ odrebne spotkania, za ktore odpowiada Kierownictwo
Oddziatu (Kota).
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ROZDZIAL V
Oddzial parafialny KSM

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, iz rozpoczecie pracy w orga-
nizacji jaka jest KSM napotyka dzisiaj na wiele trudnos$ci i to ze
strony mtodziezy jak i ze strony ksi¢zy.

A. Trudnosci ze strony mtodziezy: Musimy zda¢ sobie spra-
we z tego, ze ogolnie rzecz bioragc wsrdd miodziezy jest niechec
do wszelkich organizacji. Wszelkie organizacje w minionym cza-
sie totalitaryzmu skompromitowaly si¢. Byly z gbry narzucane
mtodziezy. Stuzyly wszelkiego rodzaju manipulacji ludzmi, szty
w Kierunku uprzedmiotowienia cztowieka w stuzbie narzuconych
ideologii komunistycznych, jakze obcych duchowi naszego naro-
du. Byly to organizacje od wewnatrz zafalszowane, proponujace
pewne idee a stuzace zgota czemu innemu. Jednym stowem nie
sprawdzity si¢, z tego wzgledu bierze si¢ brak jakiegokolwiek
zainteresowania mlodziezy organizacjami.

Kolejng z przyczyn, jak mi si¢ wydaje, stanowi dzi§ tak
mocno lansowana postawa konsumpcjonizmu. Mtodziez nie chce
si¢ angazowac w jakikolwiek sposob. Bo to si¢ nie optaca w dobie
kryzysu ideatéw, zniszczonej hierarchii wartosci, mtodzi nie chca
si¢ wychyla¢ z pod pewnej ,,sztancy”, jaka zago$cita w naszym
narodzie. Mtodzi dzi§ nie chca by¢ liderami, czy bra¢ czynny
udzial w zyciu spotecznym, bo to si¢ nie optaca. Jakze czesto sty-
szymy dzi§ pytanie: ,,Co mi to da?, Ile na tym zarobie?” itp. Inng
Z przyczyn, nie mniej waznych, stanowi wstydzenie si¢ swojej
przynalezno$ci do Kos$ciota. Zauwazy¢ mozna swoistg postawe
lansowang dzi$§ na zachodzie: ,,Bog tak, Kosciot nie”. To z pewno-
$cig wigze si¢ z lansowanymi i ksztaltowanymi dzi§ w Polsce
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przez mas media i rodziny postawami anty fundamentalizmu
| anty eklezjalnosci oraz zywa i agresywna krytyka hierarchii kos-
cielnej i Kosciota. Mtodziez wychowana w takiej atmosferze gubi
gdzie$ hierarchie wartosci 1 traci ideaty. Mtodziez dzi§ nie chce
bra¢ na siebie jakichkolwiek zobowigzan 1 odpowiedzialnos$ci.

Po prostu tak jest wygodnie. Te przyczyny stanowig pewne tru-
dnosci, ktore powodujg nie akceptowanie jakichkolwiek organi-
zacji, w tym rOwniez proponowanego Stowarzyszenia KSM.

B. Trudnosci ze strony ksigzy: Dzi$ ksi¢za zasadniczo sg nie
przygotowani do pracy z organizacjami i nie rozumiejg tej pracy.
Ogo6t ksiezy nie spotkat si¢ w seminarium z przygotowaniem
do takiej pracy, czy w duszpasterstwie nie zetknat si¢ z takg forma
zaangazowania. Nie bylo przekazu bogatych do§wiadczen przez
starszych ksiezy, katechetow i to z przyczyn obiektywnych.

Kolejna przyczyna unikania takiej pracy z organizacjami
przez ksigzy jest z pewnoS$cig zmeczenie katecheza w szkotach,
czy nawet strach przed systematycznosciag (jako dodatkowy obo-
wigzek), lek przed odpowiedzialnoscig jaka niesie z sobg funkcja
asystenta, z pewnosciga nieposlednia przyczynag jest takze brak
wiary w skutecznos$¢ organizacji powotanej od gory - inicjatywa
odgorna, a nie oddolna. Jest chyba jeszcze jedna przyczyna jakiej$
obawy zaangazowania ksi¢zy w organizacj¢ KSM-u, zwlaszcza
tych, ktorzy zwiazani s3 z wszelkiego rodzaju ruchami czy dusz-
pasterstwem stanowym i zawodowym. Obawa przed czyms jesz-
cze nie sprawdzonym i do konca niepewnym.

Trzeba jasno tu okresli¢, ze nie chodzi o zastgpienie jednego
drugim czy nawet konkurencje. Chodzi tu o uzupetnianie si¢ wza-
jemne. Proponowane Stowarzyszenie jest ubogaceniem Kosciota
przez mtodziez, w sposob uporzadkowany i systematyczny.

Jak wynika z powyZzszego rozwazania trudnosci jest wiele
I Z pewnoscia nie wszystkie zostaly tu przedstawione i wyczer-
pane. Wobec tego jawi si¢ pytanie: ,,Czy sa szanse aby wznowic
dziatalno$¢ zniszczonego juz przez wladze komunistyczne
KSM?” Odpowiedz moze by¢ tylko jedna TAK.
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Po pierwsze. Jest do czego nawigzaé, gdyz KSM juz istniat
przed wojng 1 sprawdzil si¢ w czasie okupacji i rezimu komunis-
tycznego. Jeszcze zyja dawni czlonkowie KSM-u (KSMM
i KSMZ), wystarczy tylko ich odszukaé i przez spotkania wyko-
rzysta¢ to ich do$wiadczenie organizacyjne, ich dorobek pracy
spotecznej, kulturalnej, o$wiatowej, a przede wszystkim apo-
stolskiej.

Po drugie. Takg szansg wznowienia KSM-u jest wewng-
trzna potrzeba (psychologiczna) doswiadczenia czego$ innego,
przez dziatanie w konkretnej i jasno sprecyzowanej organizacji.

Po trzecie. Kosciot powinien zaproponowaé ogodlnopolska
organizacje¢, ktora zajetaby sie ta3 mlodzieza, nierzadko zagubiona,
w polskim jakze juz zlaicyzowanym Srodowisku. Organizacji,
ktora uczylaby aktywno$ci spotecznej w réznych formach i przeja-
wach. Organizacji, ktora pozwolilaby odnalez¢ si¢ mtodemu czlo-
wiekowi w sposob zorganizowany i odpowiedzialny.

Znacznie organizacji jest olbrzymie, a to dlatego, ze organi-
zacja wychowuje swoich cztonkdéw, moze podnosi¢ ich poziom
intelektualny, moze obudzi¢ odpowiedzialno$¢ spoteczng, posta-
wy moralne. Naktada zobowigzania i je egzekwuje, a takze w spo-
sOb zorganizowany, staty i trwaly moze si¢ podja¢ okreslonych
zadan czy tez dziatan w Kosciele jak i1 §wiecie. Organizacja jako
ciato prawne gwarantuje stabilno$¢ trwania i dziatania - czego nie
ma w ruchach. Trzeba tez tu doda¢, iz KSM jako organizacja
koscielna nie jest konkurencja dla istniejacych katolickich
ruchow religijnych.

5.1. Jak rozpoczaé prace w Oddziale KSM?

Do natury organizacji nalezy ciagly jej rozwdj. Jezeli nie
przybywa nowych cztonkéw, oznacza to, Ze organizacja zamiera.
KSM jako organizacja koscielna ze swej natury ma by¢ dynami-
czna tzn. ukierunkowana na ciagly rozwdj jakosciowy i ilosciowy.

W statucie KSM § 7 czytamy: ,,Podstawowymi organiza-

cjami Stowarzyszenia sa Oddziaty parafialne oraz réwnorzedne
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i wspotpracujace z nimi Kota Srodowiskowe na terenie parafii
(np. Kota Szkolne), ktére powotuje Stowarzyszenie diecezjalne
za zgoda ksigdza proboszcza lub ksigdza biskupa”.

Jezeli mowimy o zaktadaniu oddziatu (parafia) trzeba wziaé¢
pod uwagg srodowisko mtodziezowe, ktore rozpoczetoby konkret-
tng dziatalno$¢ informacyjng o KSM-ie - tzw. Grupg inicjatywna.
(Informacja jest bardzo waznym elementem w przygotowaniu
| tworzeniu oddziatu). Jezeli mowa o $rodowisku mtodziezowym
to warto wykorzysta¢ wszelkie wspolnoty mtodziezowe, ale abso-
lutnie tych wspolnot nie rozbija¢. One nadal muszg trwac i spet-
nia¢ swoje zadania, natomiast mozna zaproponowa¢ miodziezy
nalezacej do tych wspoélnot, na zasadzie dobrowolnosci, przyna-
leznos¢ do Stowarzyszenia jakim jest KSM po to, by przez organ-
izacj¢ mogtla szerzej 1 skuteczniej, bo w sposodb zorganizowany w
oparciu o statut oddziatywac. Przynalezno$¢ do ruchu i do Stowa-
rzyszenia nie wykluczajg si¢ wzajemnie, lecz si¢ ubogacaja i uzu-
pehniajg (por. statut § 16). Wydaje si¢, ze w takim wypadku jest
to propozycja dalszego 1 glebszego rozwoju mtodego czlowieka.

Zastandbwmy si¢ teraz nad metodami, ktore pozwolg nam
W zainicjowa¢ oddziatl w parafii.

1. Tam gdzie sg seniorzy KSM-u, nalezatoby zaprosi¢ ich na
spotkanie z mlodzieza. Jest to wazne, gdyz na takim spotkaniu
zapoznamy si¢ z bogatg historig przedwojennego KSM-u, pozna-
my metody i formy pracy, oraz mozliwosci jakie mialy miejsce
W przedwojennym Stowarzyszeniu. Z tego bogactwa mozna na-
prawde wiele skorzysta¢, oczywiscie z odpowiednim uwzgled-
nieniem terazniejszosci.

2. W cyklu pracy duszpasterskiej prowadzimy przygotowania
do bierzmowania. Takie spotkania cykliczne i systematyczne mo-
Zna tez w pewnym sensie wykorzysta¢ w przygotowaniu mtodego
czlowieka do pracy w Stowarzyszeniu.

3. Ksieza katecheci mogg przeprowadzi¢ w szkotach katechezy
na temat KSM-u, lub mozna zaprosi¢ cztonkow KSM-u (np. Za-
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rzad Diecezjalny lub cztonkéw KSM z sgsiedniej parafii) na poga-
danki o KSM w ramach katechezy.

4. Rekolekcje szkolne tez mozna wykorzysta¢ (w pewnej
czesci) na informacje o KSM-ie.

5. Akcje wakacyjne dla dzieci 1 mtodziezy z uwzglednieniem
przygotowania do zaktadania i pracy w KSM-ie.

6. Wspdlne wyjazdy 2z mlodzieza na  wypoczynek
| zaszczepianie w niej idei KSM-u.

7. Wychwycenie bardziej aktywnych jednostek w parafii
i przez indywidualne rozmowy uwrazliwienie ich na prace
w Kosciele przez dziatalno$¢ w Stowarzyszeniu.

8. Osobiste zapraszanie mlodziezy, ktora z roznych przyczyn
nie angazuje si¢ aktywnie w zyciu parafialnym i przez rozmowy,
wyjasnianie, oraz zachecanie ktas¢ nacisk na potrzebe apostoto-
wania przez zorganizowang prac¢ w Stowarzyszeniu, jakim jest
KSM.

9. Mozna zorganizowa¢ (roOwnolegle do parafii) szkoleniowe
spotkanie z mlodzieza na szczeblu dekanatu, proszac by z po-
szczegolnych parafii wydelegowano na to spotkanie bardziej
energiczng milodziez i z ta mlodzieza omoéwi¢ Statut, historie
KSM-u, program oraz strukture organizacyjna.

10. Organizowanie na szczeblu diecezjalnym szkolen instruk-
tazowych, na ktore zapraszamy tez mlodziez, ktora z KSM nie
miata do tej pory kontaktu.

Przedstawione tu metody z pewnoscig nie sa wyczerpane.
Jest to tylko pewna nie§miata propozycja dzialan na szczeblu pa-
rafialnym. Metod jest o wiele wigcej, uzaleznione sg one od po-
mystowosci ksiezy, oraz od srodowiska i specyfiki danej parafii.

Zakladanie nowych oddzialow.

Po przedstawieniu metod, ktére pomoga nam zaszczepic
w miodziezy ide¢ KSM-u nalezy przyjrze¢ si¢ drogom zaktadania
oddziatu. Ogolnie rzecz biorac, sg dwie drogi zaktadania oddziatu
KSM: odgoérna, gdy KSM zaktadany jest przez wiadz¢ duchowna
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i oddolna, gdy sama mtodziez dazy do powstania oddziatu. Obie
maja plusy i minusy.

Gdy oddziat powstaje odgdrnie, czyli zaktadany jest przez
ksiedza, ma poparcie autorytetu koscielnego, nierzadko ma tez
utatwione wejscie w $srodowisko, moze nawet nastgpi¢ szybszy
wzrost ilosciowy cztonkow, ale istnieje tez niebezpieczenstwo ich
biernosci, przypadkowos$ci, zdominowania przez ksigdza oraz
niewlasciwej motywacji.

Gdy mlodzi sami zaktadaja oddziat KSM-u, nie majg na
ogot poparcia, muszg dopiero na nie zashuzy¢. Moga spotkac si¢
z nieufnos$cig otoczenia lub tez mie¢ trudnosci ze zdobywaniem
nowych cztonkéw Stowarzyszenia, ale tez z pewnoscig nastgpi
oczyszczenie ich motywacji, naucza si¢ aktywnosci (trud hartuje)
i odpowiedzialnosci za Kosciot i Stowarzyszenie. Mniej wtedy
jest ludzi przypadkowych, a i1 nastepuje wieksza zazylo§¢ migdzy
ludZmi.

Najlepsze jest potaczenie dziatania odgérnego z oddolnym,
tzn. gdy miodzi zaktadajg oddziat przy aktywnym poparciu ducho-
wnych.

Dla petnej jasnosci przesledZmy oddzielnie obie drogi.

DROGA ODGORNA:

a) Ks. Biskup wydaje dekret oraz powotuje asystenta diece-
zjalnego.

b) Asystent diecezjalny organizuje szkolenie mtodziezy i ksig-
zy asystentow parafialnych, gromadzi grup¢ inicjatywna
do zaktadania KSM (tymczasowy Zarzad Diecezjalny).

C) Proboszcz czy inny ksiadz w parafii zacheca miodych
do udziatu w szkoleniu, oglasza w kosciele, na katechezie
czy rozmawia w czasie wizyty kolgdowej itd.

d) Ksiadz w parafii powotuje tymczasowe kierownictwo od-
dziatu, poucza je 1 formuje, wprowadza stopniowo kolejne
elementy struktury organizacyjnej.

e) Oddzial zostaje zgloszony do Zarzadu Diecezjalnego KSM.
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f)

Zarzad Diecezjalny wydaje decyzj¢ o powotaniu
oddziatu/kota.

DROGA ODDOLNA:

a)

b)

5.2.

Kto$ znajacy juz istote¢ KSM (stad niezbedne szkolenie

kadry instruktorow) zacheca innych mtodych przez:

— zorganizowanie spotkania towarzyskiego ogniska,
dyskoteki, wspdlnego wyjazdu w gory itd.

— nawigzanie kontaktu z Zarzadem Diecezjalnym,

— wspolny wyjazd na szkolenia zatozycieli oddziatow
organizowane przez Zarzad Diecezjalny,

— rozmowy w szkole, zaktadzie pracy itd.

Mtodzi organizuja spotkanie zatozycielskie, powoluja

Kierownictwo oddziatu, prosza proboszcza o akceptacje

| wyznaczenie asystenta, wypetniaja deklaracje kandydat-

ckie 1 prosza Zarzad o akceptacje.

Zarzad Diecezjalny (jezeli istnieje) wydaje decyzje

powotlania oddziatu.

Jezeli Zarzadu jeszcze nie ma, mtodzi prosza Ks. Biskupa

0 zgode na rozszerzenie zasi¢gu dziatalnosci, wchodza

w kontakt z ksigzmi proboszczami innych parafii i tam

pomagaja zaktada¢ KSM.

Przedstawiciele poszczegélnych oddzialow parafialnych

wybieraja Zarzad Diecezjalny, a Ks. Biskup wyznacza

asystenta diecezjalnego.

Czynnosci konstytuujace oddzial KSM.

Wszelkie zabiegi zwigzane z przygotowaniem mtodziezy do

zatozenia oddziatu, a w konsekwencji zatozenie oddziatu pocia-
gaja za sobg szereg czynnosci, ktore nalezy w calo$ci wykonywac
W pewnym odstgpie czasu, by oddziat nie byl jaka$ nieformalng
grupa, ale dobrze zorganizowanym, sprawnym i uformowanym
Stowarzyszeniem. Ponizsze zestawienie zawiera pewien zakres
tych czynnosci. Kolejnos¢ wprowadzenia ich w zycie nie musi
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pokrywa¢ si¢ z podanym nizej porzadkiem. Jednak pierwszy
punkt wydaje si¢ by¢ podstawowym 1 niezmiennym.

Tak wigc, by zatozy¢ oddziat KSM, nalezy wykona¢ naste-
pujace czynnosci:

1.

2.
3.
4.

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

Zapoznanie si¢ ze Statutem KSM-u i wreczenie kazdemu
Statutu.

Wybranie kierownictwa oddziatu.

Ustalenie stalego terminu i miejsca spotkan.
Uczestnictwo w cotygodniowych spotkaniach
formacyjnych.

Ustalenie wysokos$ci skladki czlonkowskiej i regularne
jej ptacenie.

Wypehienie deklaracji cztonkowskie;.

Kontakt z Zarzadem Diecezjalnym, ks. Asystentem oraz -
0 ile sg - to z seniorami KSM-u.

Woyjazdy na szkolenia i imprezy diecezjalne, Zjazd KSM.
Prowadzenie  dokumentacji:  ksiagg rachunkowych,
protokotow, korespondencji, kroniki.

Sporzadzenie pieczatki.

Wyposazenie 1 stata troska nad miejscem spotkan.
Nabywanie materialbw formacyjnych - zaloZenie
biblioteczki KSM.

Wykonanie lub przejecie od senioréw sztandaru.
Ztozenie przyrzeczenia 1 otrzymanie legitymacji
cztonkowskich i znaczka.

Wybranie komisji rewizyjne;j.

Wybranie sadu kolezenskiego.

Jak wida¢ z powyzszego czynnosci jest wiele. Jednak w Sto-
warzyszeniu, o ktérym méwimy sg one niezbedne w prawidlowym
funkcjonowaniu Oddziatu i catego Stowarzyszenia w sposdb upo-
rzagdkowany i systematyczny.
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5.3. Kierownictwo oddzialu.

W § 39 Statutu czytamy: ,Najwyzszg wladza w oddziale
(kole) jest walne Zebranie cztonkow odbywajace si¢ raz w roku.
Uczestniczag w nim czlonkowie zwyczajni 1 juniorzy.

Walne Zebranie oddziatu (kota):

1) wybiera Kierownictwo oddzialu (kota), Komisje
Rewizyjng 1 Sad Kolezenski na okres 2 lat (...)”.
Natomiast § 40 okresla wyraznie sktad kierownictwo oddziatu
(kota): ,,Parafialne Kierownictwo oddziatu (kota) stanowia:
1) prezes 1 jego zastgpca, sekretarz i jego zastepca,
skarbnik oraz ksigdz asystent”.

5.4. Programy: formacyjny i dzialania.

Nie wystarczy powiedzie¢, co si¢ w oddziale KSM ma robic.
Nie wystarczy zna¢ roézne dzialy pracy, ich zadania oraz formy.
Trzeba te prace oddziatu realnie i umiejetnie rozlozy¢ w czasie,
czyli mowiagc krotko rozplanowaé. Kazdy oddziat musi posiadac
program pracy formacyjnej i dzialania, wedlug ktoérego pracuje.
Za opracowanie programu pracy odpowiedzialne jest Kierowni-
ctwo Oddziatu w oparciu o koncepcje Walnego Zebrania, przy
uwzglednieniu konkretnych potrzeb i realnych mozliwos$ci danego
oddziatu (Por. Statut § 41 p. 2). Opracowanie takiego programu
formacyjnego 1 dziatania ma zapobiec bezplanowosci 1 doryw-
czo$ci. Chodzi o to, aby praca oddziatu nie stata si¢ jednostronna,
tzn. aby nie poswigca¢ zbyt duzo czasu i miejsca jednym sprawom
kosztem innych.

Niemniej jednak nalezy tu mocno podkresli¢, iz w KSM-ie
jako Stowarzyszeniu mamy do czynienia z formacjg religijna,
ktora staje si¢ zrodtem i fundamentem, na ktérym wyrasta dziatali-
08¢ na zewnatrz.

Program formacyjny
Formacja Katolickiego Stowarzyszenia Mtodziezy jest
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formacja koscielng gdyz to Stowarzyszenie zostato reaktywowane
(10.10.1990 r.) przez Episkopat jako stowarzyszenie koscielne
nadajagc mu osobowo$¢ prawng koscielng. Specyfika formacji
koscielnej wynika réwniez z celu Stowarzyszenia ktorym jest
ksztattowanie dojrzatych chrzescijan oraz aktywne uczestnictwo
we wspolnocie 1 misji Kosciola. przez szerzenie i upowszech-
nianie katolickich warto$ci i zasad we wszystkich dziedzinach
zycia, zwlaszcza spotecznego 1 kulturalnego.

Jest wiec jasne, ze KSM musi zy¢ Kosciolem odczuwac jego
misj¢, podejmowacé dziatania zgodnie z zasadg: ,.sentire cum
Ecclesia”. Dlatego formacja w KSM-ie opiera si¢ na dokumentach
koscielnych: Pismie $w. i tradycji Kosciota, czyli katechizmie oraz
aktualnym nauczaniu papieza i biskupow. Te dokumenty i1 Zrddta
nauczania KoS$ciota sg podstawag materialow formacyjnych obo-
wigzujacych w KSM-ie, opracowanych przez ks. prof. Andrzeja
Zwolinskiego. Nadto sg one ubogacane cytatami i wypisami
Z pism $wietych 1 literatury pickne;.

Dla kandydatéw proponuje si¢ materiat na pierwszy rok .,
Do mlodych” oparty na liscie Ojca Swietego z okazji Roku
Mtodziezy 1985. Jednym z jego tematow jest samowychowanie -
praca nad soba - w ktorej autor zachgca do korzystania szcze-
g0lnie z dwoch pomocnych sakramentow: pokuty 1 Eucharystii.
Zwraca tez uwage na dziedzictwo 1 ukierunkowuje mtodych
ku przysztosci. Na drugi rok ,,Na modlitwie” - gdzie autor wpro-
wadza w modlitwe poczawszy od modlitwy ustnej do modlitwy
myslnej, nadto daje przyktady modlitwy w oparciu o wybor teks-
tow modlitewnych, zycia §wigtych, wielkich poetow narodowych
I Swiatowych pisarzy.

Dla_czlonkéw junioréw proponuje si¢ materiaty, ktore
opierajag si¢ na katechizmie: '"Zakryle§ te rzeczy" (wierze
w Boga), "By¢ dobrym" (przykazania, ksztaltowanie sumienia).

Dla czlonkéw zwyczajnych proponuje sie: "Zrédlo zycia"
(zycie sakramentalne), "W kierunku domu™ (przygotowanie
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do zycia rodzinnego), "Zbiorowy obowiazek' (katolicka nauka
spoteczna).

Cztonkowie zwyczajni jezeli nie przeszli formacji kandydackiej
i cztonkow juniorow winni te materiaty uzupeic.

Materialem uzupetniajagcym, ktéry nalezy uwzglednié
W poszczegdlnych latach formacji to "Spotkania nad biblia" Ks.
Romana Pindla. Oprécz podstawowej wiedzy o Pismie §w. autor
daje sugestie pracy z Pismem $w. wybierajgc teksty, ktore by in-
spirowaly do ksztaltowania osobowosci i wzrostu duchowego
w Chrystusie.

Ponadto sa dostgpne materialty na podstawie oredzi Jana
Pawta II do mtodych z okazji Swiatowych Dni Mtodziezy z lat
1993 - 1999.

Oprocz omowionego wyzej programu  formacyjnego
w KSM-ie jest druga propozycja zatwierdzona przez Krajowa
Rad¢ KSM w roku 2002 jako 7-letni program formacyjny, ktory
opiera si¢ na tresciach pierwszej wersji. Ten program opracowany
zostal przez zespol ksiezy asystentow przy wspoludziale mto-
dziezy KSM-u i1 Ks. Pratata Antoniego Sottysika pod redakcja
Ks. Stanistawa Chodzki (patrz Aneks).

Proponowanych na poszczegodlne lata materialow nie nalezy
traktowa¢ sztywno. Trzeba je dostosowaé do stopnia zaawan-
sowania religijnego, wieku, rozwoju intelektualnego oraz zaanga-
zowania spotecznego w zycie stowarzyszenia, Kosciota i narodu.

Nalezy doda¢, ze formacja w KSM-ie odbywa si¢ rowniez
przez dzialanie i tego elementu nie mozna pomingé. KSM jest
organizacja, ktora ma bez przerwy widzie¢ co si¢ dzieje w spote-
czenstwie, oceniaé sytuacje w swietle nauki Kos$ciota, Pisma $w.,
warto$ci narodowych i podejmowac konkretne dzialania.

Te dziatania winny by¢ podejmowane zaro6wno przez Stowarzy-
szenie 1 poszczegdlnych cztonkow. Czlonkowie najpierw musza
zmienia¢ 1 udoskonala¢ w Chrystusie siebie, a potem dopiero oto-
czenie. Najlepsza metoda pracy formacyjnej jest wlasnie metoda
ewangelicznej rewizji zycia, ktorg Akcja Katolicka (w tym KSM)
postugiwata si¢ od samego poczatku swojego istnienia, a ktéra
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byla tez szczegoOlnie zalecana przez papiezy (jest ona opisana
we wstepie do pomocy formacyjnych "Do mtodych").

Warto wykorzysta¢ w tej metodzie - do punktow widzie¢
i oceni¢ - ksigzke ks. Zwolinskiego "To juz bylo", w ktorej autor
ukazuje panorame¢ wspolczesnych zagrozen intelektualnych, po-
staw zyciowych, sekt itp. Mozna tam m.in. znalez¢ takie zaga-
dnienia jak: Astrologia. Satanizm, Yoga, Sztuki walki, Wedeta-
rianizm i in.

Trzeba ciggle pamigtaé, ze podstawowg formacjg jest
ustawiczne dazenie do glgbokiej zazylosci z Chrystusem, osobistej
wigzi | przyjazni z nim. Stad konieczno$¢ zycia modlitewnego,
sakramentalnego, studium teologicznego, zwtaszcza najnowszych
dokumentéw Kosciota, szczegdlnie tych skierowanych do mto-
dziezy (Oredzie Ojca Swictego na Swiatowe Dni Mtodziezy)
I innej warto$ciowej lektury. Wazna dla formacji zgodnej z du-
chem Kosciota jest uczestniczenie w nabozenstwach 1 praktykach
religijnych, ktore proponuje i1 ktorymi zyje Kosciot.

Oprocz formacji w ciggu roku opartej na jednym z wyzej
omoéwionych programoéw w KSM wazng role odgrywaja waka-
cyjne Rekolekcje Formacji Apostolskiej, ktore praktycznie przy-
gotowuja mtodziez do wuczestniczenia w misji apostolskiej
Kosciota.

Rekolekcje te pozwalaja mtodziezy niejako doswiadczy¢
| przezy¢ niematerialne, duchowe, nadprzyrodzone wartosci, po-
magaja znalez¢ sens zycia, pobudzaja do pracy nad sobg, wyzwa-
laja w mtodych zapat oraz tworczego ducha. Pobudzaja przez
to do tworczych inicjatyw w imi¢ idealow chrzedcijanskich oraz
do wysitku, aby te duchowe wartosci zdoby¢ i przekaza¢ innym.

Kazdy ochrzczony i bierzmowany ma prawo i obowigzek
wlaczenia si¢ aktywnie w dzietlo zbawcze Jezusa Chrystusa —
misj¢ Kosciota. Ma zatem prawo i obowigzek apostotowania.
Nalezy wigc kazdemu ochrzczonemu i bierzmowanemu, a zwta-
szcza mtodemu czlowiekowi, pomoc to prawo i obowiazek poz-
na¢ i nauczy¢, jak z tego prawa skorzystac i z tego obowigzku si¢
wywigza¢. To wlasnie maja na celu Rekolekcje Apostolskie.
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Rekolekcje Formacji Apostolskiej sg oparte przede wszy-
stkim na zrozumieniu i poglebieniu praktyk religijnych, nabo-
zenstw, liturgii a zawlaszcza Sakramentow Swigtych. Kazdy bo-
wiem sakrament jest dany i zadany do realizowania przez kazdego
cztowieka obdarowanego danym sakramentem.

Z pomocag tych rekolekcji mlodziez odnajduje swoje
miejsce w Kosciele, dostrzega zadania apostolskie, jakie ma
do spetnienia zarowno w Kosciele - konkretnie w parafii — jak i w
Swiecie — konkretniec w $rodowiskach, w ktorych przebywa
(rodzina, szkota, uczelnia, Srodowiska rowiesnicze). Nabiera tez
zapalu apostolskiego 1 uczy si¢ jak powyzsze zadania wypeniac.

Rekolekcje Formacji Apostolskiej podzielone sg na sto-
pnie. R6znig si¢ one tre$cig rozwazanych poszczegdlnych sakra-
mentow $wietych i dostosowane sg do réoznego wieku uczestnikow
oraz do ich réznego, zwigzanego z wiekiem, poziomu dojrzatosci
osobowej i chrzescijanskie;.

Oprocz wymienionych Rekolekcji Formacji Apostolskiej
proponuje si¢ rekolekcje specjalistyczne dla osob, ktére przeszly
juz wszystkie stopnie rekolekc;ji.

Trzeba zaznaczyé¢, ze formacja w KSM-ie dokonuje si¢
w samym $rodowisku organizacyjnym KSM-u, gdzie starsi dru-
howie i druhny sa dla mtodszych wzorem zapatu apostolskiego,
zycia zgodnego z Ewangelia, z warto§ciami ojcOw naszych,
sg przekazicielami zwyczajow organizacyjnych, zachowan oraz
kultury ojczystej.

Program formacyjny moze by¢ modyfikowany i dostoso-
wywany przez Kierownictwo Oddzialu i Ksigdza Asystenta
do potrzeb i dojrzatosci mtodziezy.

Elementy i1 $rodki formacji religijnej w Stowarzyszeniu
omowione sg w rozdz. VIL

Program dzialania jest to plan podjecia konkretnych
dziatan, ktore wyrastaja z celow i zadan Stowarzyszenia z uwzgle-
dnieniem potrzeb danego Srodowiska.
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Mowigc o programie pracy w Oddziale (Kole) mozemy mie¢
na uwadze trzy rozne zagadnienia:

1. Program wyszkolenia

2. Roczny program pracy

3. Kwartalny kalendarzyk pracy

1. Program wyszkolenia. Sg to zebrane wiadomosci z roz-
nych dziedzin zycia stanowigce pewna catos¢, ktore KSM-owicz
winien posigs¢ w ciggu pewnego okresu czasu.

2. Roczny program pracy. Jest to program aktualny na dany
rok, ktory istnie¢ musi obok programu wyszkolenia, a ktory
obejmowac¢ bedzie wszystkie te sprawy, ktére w danym roku beda
realizowane. Ten program winien mie¢ pewng mysl przewodnia,
ktora przewija¢ si¢ bedzie na kazdym odcinku pracy. Jest
to roczne hasto pracy.

3. Kwartalny kalendarzyk pracy. Jest to szczegétowe
rozlozenie pewnych prac w czasie, ustalenie termindéw 1 czasu
realizacji zaplanowanych prac.

5.5. Pracaw sekcjach i zastepach.

KSM jest Stowarzyszeniem katolickim. Wobec powyzszego
podstawowym jego zadaniem jest formacja wszystkich cztonkow,
a takze dziatalno$¢ zewnetrzna przez angazowanie si¢ w prace
W (parafia, szkota, uczelnia, wioska, osiedle itp.) Dlatego tez zgo-
dnie ze Statutem (§ 44) wewnatrz oddziatu (kota) winny by¢
zorganizowane zastepy 1 sekcje.

Zastgpy sa powotywane w celu prowadzenia pracy forma-
cyjnej na cotygodniowych spotkaniach. Zadaniem zastgpowego
jest prowadzenie formacji zastgpu, aby Stowarzyszenie nie przero-
dzilo si¢ w organizacje tylko z nazwy katolickg. Nie mozna takze
pomina¢ jeszcze jednego bardzo waznego zadania formacji w za-
stepach, a mianowicie u§wigcania samych cztonkéw KSM. Praca
w zastepach ma sta¢ si¢ takim fundamentem, baza, ktora bedzie
punktem wyj$cia dla dziatalno$ci zewngtrznej stowarzyszenia.
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Zastep tworza: zastgpowy wybrany przez kierownictwo od-
dziatu (kota), oraz najwyzej 5-ciu cztonkéw (por. Statut § 44 pkt.
1) Zastgpowy prowadzi formacj¢ zastepu na cotygodniowych
spotkaniach zastepu, dbajac o realizowanie programu formacy-
jnego, ustalonego przez kierownictwo oddziatu (kota).

Pomoca w przygotowaniu spotkan formacyjnych zastepo-
wemu maja stuzy¢ materialty formacyjne znajdujace si¢ w biblio-
teczce KSM-u, oraz ks. Asystent, ktory dba o prawidtowos¢ for-
macji oraz jej zgodnos¢ z nauczaniem Kosciota. Kazde spotkanie
formacyjne ma by¢ przygotowane. Zastepowy winien przygotowac
konspekt kazdego spotkania formacyjnego w zastepie i przedtozy¢
go do wgladu ks. Asystentowi. Nalezy pami¢ta¢ o jednej zasadzie
- im glebsza formacja tym skuteczniejsze dziatanie.

Zastepowy odpowiada za konsekwentne realizowanie pro-
gramu formacyjnego, oraz ma obowiazek sktadania sprawozdania
z pracy formacyjnej kierownictwu oddziatu (kota).

Obok zastepéw dziatajacych wewnatrz oddziatlu (kota)
nalezy jeszcze wyodrebni¢ sekcje (por. Statut § 44 pkt.2).

Sekcje sa powotywane dla dziatalno$ci zewngtrznej Stowa-
rzyszenia (personalnie niekoniecznie musza si¢ pokrywac z przy-
nalezno$cig do zastepu). Sekcje realizujg cele i zadania ustalane
przez kierownictwo oddziatlu (kota).

Kierownictwo oddzialu (kota) wyznacza kierownika sekcji,
ktéry winien charakteryzowaé si¢ operatywnoscia, komunikaty-
wnoscia, cierpliwoscig oraz powinien posiada¢ pewne cechy przy-
wodcze.

Statut nie okresla konkretnej liczby czlonkow sekcji.
Uzaleznione jest to od specyfiki oraz rozmiar6w pracy sekcji.

Sekcje wychodza naprzeciw potrzebom $rodowiska, w ja-
kim dziata KSM. Dzialalno§¢ moze by¢ rézna w zalezno$ci
od tego, co w danym $rodowisku mozna jeszcze lub nalezy zrobic¢
I tak wymienimy kilka przyktadéw dla zasugerowania mozliwosci
dziatania: np. sekcja liturgiczna, muzyczna (prowadzenie nauki
gry na instrumentach), sekcja kulturalna (teatr, kotko recyta-
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torskie, warsztaty malarskie itd.), sekcja kursow, $wictlicowa,
turystyczna, sportowa itp.

Za sprawno$¢ 1 skuteczno$¢ dziatania sekcji odpowiada
kierownik, ktory ma obowigzek skladania pisemnego sprawo-
zdania z dziatalnosci sekcji kierownictwu oddziatu (kota).

Aby oddziat (koto) w danym $rodowisku prawidtowo 1 sku-
tecznie dzialal, wazna jest systematyczna praca w zast¢pach 1 sek-
cjach.

5.6. Dzialalno$¢ na zewnatrz.

Z natury Stowarzyszenia, jakim jest KSM, wynika fakt dzia-
fania na zewnatrz, dzialania w Srodowisku, w jakim si¢ przebywa.
W Statucie KSM-u § 13 czytamy: ,,Zasadniczym celem Stowa-
rzyszenia jest ksztaltowanie dojrzatych chrzescijan oraz aktywne
uczestnictwo we wspdlnocie 1 misji KosSciota przez upowsze-
chnienie katolickich wartosci 1 zasad we wszystkich dziedzinach
zycia, zwlaszcza spotecznego 1 kulturalnego™.

Przyjrzyjmy si¢ teraz czterem ptaszczyznom dziatalnosci w KSM:

I.  Dziatalnos¢ religijna

Il.  Dziatalno$¢ patriotyczno-spoteczna

I1l. Dzialalno$¢ charytatywna

IV. Dziatalno$¢ kulturalno-rozrywkowa i sportowa

Dzialalnos$¢ religijna

Dziatalno$¢ religijna taczy si¢ $ciSle z formacja religijna,
ktora prowadzi KSM. Nie ogranicza si¢ ona jednak tylko do for-
macji samych cztonkéw Stowarzyszenia lecz skierowana jest
takze na zewnatrz, szczegolnie do parafian. Dziatalnos¢ KSM-u
nie moze ogranicza¢ si¢ do wlasnych czlonkéw lecz takze wpty-
wac na §rodowisko. Szczeg6lnie przejawia si¢ to w udziale Stowa-
rzyszenia w zyciu liturgicznym parafii, a zwlaszcza we Mszy $w..
KSM odrzuca organizowanie tzw. Mszy sw. KSM-owskiej, ale
aktywnie wlacza si¢ w udzial we Mszy $w. parafialnej. W ten
sposob stara si¢ stuzy¢ innym. Podobnie i inne nabozenstwa litur-
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giczne, paraliturgiczne i praktyki religijne, cho¢ moga by¢ nie-
kiedy skierowane tylko do cztonkow KSM (np. dni skupienia,
rekolekcje zamknigte dla KSM-owiczdéw) to raczej z zasady sa
otwarte.

I1. Dzialalno$¢ patriotyczno-spoteczna.

Z dzialalnoscig religijng taczy si¢ $cisle dzialalnos¢ patrio-
tyczna i spoteczna, gdyz Kosciot stuzy takze narodowi i konkret-
tnemu $rodowisku. Tak jak w religii duza role odgrywa nawigzy-
wanie do tradycji, tak i w patriotyzmie chodzi o strzezenie i roz-
wijanie dziedzictwa ojcow. Ojczyzna (tac. patria) bowiem to war-
tosci, ktore wypracowali 1 przekazali nam nasi ojcowie (lac. pater
- ojciec). KSM-owicze starajg si¢ dostrzegal zagrozenia bytu
narodowego takie jak: zanik tradycji narodowych, sptycanie religii
oraz walka z nig, rozw9j sekt, kryzys autorytetow i wartosci, libe-
ralizacja zycia, amerykanizacja zycia, wszechwtadza mas mediow,
kryzys rodziny, moda na internacjonalizm, kosmopolityzm, mito$§¢
Ojczyzny traktowana jako nacjonalizm i ksenofobia.

Jakie mozemy podja¢ przeciwdzialtania?

Przede wszystkim dobrze pozna¢ wtlasng Ojczyzng, o czym
wspominat Stanistaw Jachowicz w wierszu ,,Wie$”: ,,Cudze chwa-
licie, swego nie znacie, sami nie wiecie co, posiadacie”. Dlatego
oddziaty 1 kota KSM organizuja wycieczki krajoznawczo-turys-
tyczne, rajdy, ogniska, gawedy, akademie, wieczornice, spotkania
z weteranami walk o wolno$¢ i seniorami, wyktady, prelekcje, ob-
chody rocznic, $wiagt narodowych, ucza si¢ piesni patriotycznych,
wierszy, prowadza poglebiong refleksj¢ o historii Polski, poznaja
kultur¢ ludowa, regionalng, S$piewy, stroje, zapoznaja si¢
z katolicka naukg spoteczna, itp

Poznanie prowadzi do dzialania, do konkretnych czynow,
ktore sg swiadectwem mitosci do Ojczyzny. Chodzi m.in. o wy-
chowanie do odpowiedzialno$ci za Panstwo, czynny udziat w wy-
borach, glosowaniu, takze o kandydowanie, szczeg6lnie do wiadz
lokalnych, uczenie innych szacunku dla prawa i troska o zgodno$¢
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prawa panstwowego z prawem moralnym, czynny udziat w zyciu
spotecznym i publicznym.

Patriotyzm to takze troska o konkretnego cztowieka. Stad
KSM-owicze nie tylko kontaktujg si¢ z elitami politycznymi,
naukowymi, inteligencja, ale takze sg wrazliwi na ubostwo nedze,
bronig poczetego zycia, stuzg dzieciom zaniedbanym i opuszczo-
nym, ludziom samotnym, chorym, dotkni¢tym nalogami, poma-
gaja mlodziezy bezrobotne;.

Ojczyzna to takze dobra materialne. Wiele jest jeszcze do
zrobienia, gdy chodzi o szacunek dla dobr materialnych. Razg
domy pomalowane sprayem, czy zaniedbane cmentarze, przydro-
zne kapliczki, figury, krzyze, pomniki narodowe.

Nie mozna pomija¢ tez szacunku dla przyrody - dobrze
rozumianej ekologii.

Przedstawione tu niektére dzialania stanowig tylko skrotowe
naswietlenie potrzeb 1 mozliwosci stuzby Kosciotowi 1 Ojczyznie.

I11. Dzialalnos$¢ charytatywna.

Dziatalno$¢ charytatywna jest jednym z gléwnych zadan
KoS$ciota. Przyktadem jest postawa Jezusa stuzacego ludziom.
Jezus uzdrawia ciato i dusze, wskrzesza zmartych, pomaga mto-
dym w Kanie Galilejskiej. Dziatalno$¢ charytatywna w KSM-ie
wyptywa z jednej strony z misji Kosciola, a z drugiej strony
z Hasta KSM-u: ,,Stuzy¢ Bogu i Ojczyznie”. Przez dziatalno$é
charytatywng KSM nie tylko pomaga potrzebujacym, ale takze bu-
dzi aktywno$¢ wilasnych cztonkow, wrazliwo$¢ na potrzeby
innych, co stanowi istotny element formacyjny. KSM stara si¢ do-
ciera¢ do osob starszych, samotnych, chorych, niepetnosprawnych,
do dzieci z rodzin ubogich i zaniedbanych moralnie, dzieci z do-
moéw dziecka, dzieci ze szkot, przedszkoli, do chorych w szpita-
lach, osob starszych w domach starcow, do mlodziezy z margi-
nesu spotecznego. Wielka liczba potrzebujacych, ktora obserwuj-
jemy na co dzien wskazuje, ze potrzebne sa odpowiednie metody
dziatania. Najpierw rozpoznanie terenu i potrzeb S$rodowiska.
Potrzebne wiec beda dane z kartoteki parafialnej, od ks. Probo-
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szcza, od wojta 1 radnych Gminy, wywiad S$rodowiskowy.
Uktadamy liste ludzi potrzebujacych pomocy 1 zakres tej pomocy
oraz program: co jest najbardziej potrzebne, co mozemy zrobic,
komu poméc? Nastepnie szukamy $rodkow finansowych z prze-
znaczeniem na konkretny cel: np. organizujemy koncerty, roz-
porowadzamy cegietki, organizujemy loterie fantowe, przeprowa-
dzamy kwesty w zaktadach pracy, hurtowniach, sklepach, staramy
si¢ 0 fundusz z Urzedu Gminy. Srodki prowadzace do celu musza
by¢ jednak godziwe, dlatego np. nie organizujemy imprez dobro-
czynnych potaczonych z reklamg i sprzedazg alkoholu. Najlepie;,
gdy praca ta jest prowadzona w tacznosci z parafialnym zespotami
charytatywnymi.

Ponadto nieodzowne sg takie formy dzialania jak: odwie-
dziny w domach, pomoc w pracach domowych, w zakupach, czy-
tanie prasy, ksigzek chorym, organizowanie wigilii dla oséb
starszych, samotnych. Potrzebne czasami beda korepetycje dla
dzieci z rodzin ubogich, zorganizowanie zabawy z prezentami na
$w. Mikotaja, choinki itp.

IV. Dzialalnos$¢ kulturalno-rozrywkowa i sportowa.

1 Dzialalnos¢ kulturalno-rozrywkowa. W Encyklopedii
Popularnej PWN czytamy: ,,Kultura (socjol.) caloksztatt mate-
rialnego i duchowego dorobku ludzkosci gromadzony, utrwalony
| wzbogacany w ciagu dziejow, przekazywany z pokolenia
na pokolenie; ale takze zasady wspolzycia spolecznego, sposoby
postgpowania, wzory, kryteria ocen estetycznych i moralnych
przyjete w danej zbiorowo$ci 1 wyznaczajace obowigzujace
zachowania”.

KSM-owicz winien by¢ cztowiekiem kulturalnym - jezeli
chodzi o pewne zasady wspoétzycia spotecznego, sposobow poste-
powania oraz stosowanie pewnych kryteriow ocen w zachowaniu,
oraz cztowiekiem kultury - czyli winien wzbogaca¢ caloksztalt
materialnego 1 duchowego dorobku ludzkosci. KSM jako Stowa-
rzyszenie w dziedzinie dzialalno$ci kulturalnej ma wiele do zro-
bienia.
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Dzialalnos¢ kulturalno-rozrywkowa ma niezwykle donioste
cele: doskonalenie siebie, poszerzanie horyzontow myslenia,
uczenie si¢ kultury bycia, po prostu realizowanie siebie jako osoby
rozumnej i wolnej.

W wymiarze spotecznym dziatalnos¢ ta jest wkladem
W tworzenie kultury narodowej, wywiera wplyw na ksztatt zycia,
style zachowan, rozrywki, zabawy. Jest niewatpliwie ewangeli-
cznym zaczynem w §wiecie.

Ta dziedzina dzialalnosci KSM musi by¢ szczegdlnie
zglebiana i w sposob staranny oraz odpowiedzialny przygotowana.
Nie mozna sobie pozwoli¢ na ,,bylejako$¢”.

Mozliwos$ci dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej sa niezty-
Kle szerokie: wieczorki autorskie (poezja, poezja Spiewana itd.),
organizowanie akademii zwigzanych ze $wietami i rocznicami
narodowymi, festiwale muzyczne (np. piosenki religijnej), prze-
glady muzyczne, organizowanie koncertow, przedstawienia tea-
tralne, imprezy folklorystyczne, organizowanie spotkan ze zna-
nymi tworcami kultury, organizowanie wszelkiego rodzaju war-
sztatow muzycznych, literackich czy pleneréw malarskich, zorani-
zowanie i prowadzenie biblioteki, czytelni, videotek, zaangazo-
wanie w $rodkach masowego przekazu (np. audycje radiowe,
artykuly w prasie).

Wyzej wymienione formy dziatania sg z pewnoscig tylko
pewna propozycja mozliwosci, jakimi mozna si¢ poshuzy¢ w dzia-
falno$ci kulturalne;.

Wiemy, jak niski poziom rozrywki stat si¢ codziennym
zjawiskiem w Polsce. KSM ma na celu uczy¢ mtodych ludzi
kulturalnej i aktywnej formy rozrywki.

Warto wigc przytoczy¢ niektore zasady kulturalnej
rozrywki:

1. Uswiadomic sobie jej cele. B¢da to: odpoczynek, nabranie
sit do pracy i dziatalno$ci, rado$¢ wewngtrzna, doskonalenie wro-
dzonych umiejetnosci, rozwijanie osobowosci, przezycie pigkna.

Kulturalna rozrywka spelnia swoj cel, gdy po jej
zakonczeniu uczestnicy czujg si¢ lepsi i bogatsi duchowo.
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2. Rozrywka musi by¢ przygotowana. Nie moze by¢ tylko
spontaniczna, gdyz spontaniczno$¢ oznacza niejednokrotnie nietad
organizacyjny. Przygotowanie polega na okresleniu adresata i roz-
poznaniu jego potrzeb i mozliwosci, doborze tresci 1 formy rozry-
wki (zgranie potrzeb i naszych mozliwos$ci), przygotowanie miej-
sca na rozrywke, przeszkolenie ludzi, skoordynowanie dziatan,
podzial czynnosci, zaproszenie gosci.

3. Niektore rady dotyczqce prowadzenia imprezy
kulturalnej. Najlepsza jest zasada jednoosobowego kierownictwa
(rezyser, manager, disc jockey, itd.), ktory powinien stwarzaé
odpowiednig atmosfere, rozrywke prowadzi¢ madrze i1 intelige-
ntnie, dazy¢ do uaktywnienia uczestnikow, by¢ otwartym na kaz-
dego bioracego udziat w rozrywce, dbac¢ o kulture stowa.

Dla prowadzenia dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej ist-
nieje pilna potrzeba tworzenia przy parafiach klubow, kawiarni,
sal spotkan prowadzonych przez KSM, ktére powinny by¢ zawsze
abstynenckie.

2. Dzialalno$¢ sportowa. Wiemy z szeregu publikowanych
badan socjologicznych, jak niski jest poziom zaangazowania pol-
skiej mlodziezy w uprawianie sportu. W szkotach jest coraz wig-
cej dzieci 1 mtodziezy z wadami postawy i schorzeniami wynika-
jacymi z niehigienicznego trybu zycia. Mlodziez wiele czasu spe-
dza przy komputerach, telewizorach i video, a mato angazuje si¢
w sport 1 rekreacje.

Dziatalno$¢ sportowa KSM-u jest szansa zmiany takiego
stanu rzeczy. Celem jej wigc bedzie rozwoj fizyczny mtodego
cztowieka, zdobywanie hartu ducha, uczenie systematycznosci,
wytrwalo$ci, propagowanie kultury fizycznej w $rodowisku, pod-
budowanie kondycji psychicznej, organizowanie wolnego czasu
oraz zawigzywanie wspolnoty rowiesniczej. Warto przytoczy¢ nie-
ktoére mozliwosci dziatania: organizowanie biegow przetajowych,
biegow na orientacje¢, organizowanie wyjazdow rowerowych w ce-
lach krajoznawczo-rekreacyjnych, zloty sportowe, organizowanie
réznych imprez sportowych, ogdlnopolskie spartakiady sportowe,
prowadzenie zaje¢ korekcyjnych przy pomocy fachowcow, organi-
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zowanie spotkan polaczonych z zabawami sprawnos$ciowo-
ruchowymi, organizowanie letnich obozow sportowych i innych
form czynnego wypoczynku.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze KSM ma rézne moz-
liwosci dziatania na zewnatrz. Lista przedstawionych tu mozli-
wosci bynajmniej nie jest pelna 1 mozna ja uzupetlia¢ w za-
leznosci od potrzeb, mozliwosci, pomystow 1 inicjatywy cztonkow
Stowarzyszenia.

57. Kryzys w oddziale - objawy, przyczyny, metody
przezwyciezenia.

Kiedy podejmuje si¢ jakakolwiek dziatalno$¢ trzeba sie
liczy¢ z trudno$ciami, niepowodzeniami a nawet z rezygnacj3.
Tak samo jest z Oddzialami KSM. Niejeden Oddziat w skali kraju
juz po krotkim czasie zapatu i entuzjazmu - w konfrontacji z po-
trzebg statego i1 dlugofalowego dziatania - przezywa kryzys. Inne
Oddzialy do kryzysu dochodza powoli i jakby niepostrzezenie.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze z jednej strony prawie niemozliwe
jest unikniecie go, a z drugiej strony moze on odegra¢ ostatecznie
pozytywna rol¢ weryfikujaca ludzi i1 oczyszczajaca motywacje
dziatania.

Do KSM-u przychodza ludzie z réznymi motywacjami
I intencjami. Trudnosci obnazajg je i mogg wplynaé na ich udo-
skonalenie lub spowodowa¢ odej$cie z KSM-u ludzi niezdecy-
dowanych. Taki fakt moze by¢ korzystny pod warunkiem, ze
W pore kryzys zauwazymy. Podane nizej spostrzezenia sa owocem
doswiadczen wielu Oddziatow i1 bynajmniej nie stanowia wyczer-
pujacej listy.

A. Objawy kryzysu w oddziale

Kryzy przychodzi najczeSciej niepostrzezenie i daje znad
0 sobie, gdy sytuacja jest juz bardzo zla. Wielu kryzysom dalo by
si¢ zapobiec, gdyby byly wcze$niej rozpoznane. O nadchodzacym
kryzysie oddziatu $wiadcza juz nastepujace objawy: brak naptywu
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nowych cztonkéw, oddzial powoli zamienia si¢ w kotko wzaje-
mnej adoracji, spada frekwencja na spotkaniach, zauwazalna coraz
bardziej biernos$¢, zniechecenie, brak nowych pomystéw, coraz
czestsze konflikty wewnatrz oddziatu, zaniedbywanie spraw for-
malnych np. protokoty, kronika, zwlekanie z uregulowaniem
sktadek cztonkowskich, brak kontaktu z Zarzadem Diecezjalnym,
absencja w akcjach diecezjalnych, zjazdach, szkoleniach, skupie-
niach, rekolekcjach, unikanie ksiedza asystenta, unikanie si¢
nawzajem.

B. Przyczyny kryzysu

Ukazane wyzej objawy moga mie¢ wiele przyczyn. Niektore
sa prozaiczne i poznanie ich w pore tatwo mogloby zapobiec
kryzysowi. Warto wigc przytoczy¢ rozpoznane w niektorych
oddziatach przyczyny wywotujace kryzys: nieznajomos$¢ Statutu,
niezrozumienie ducha KSM-u, wzajemna nieznajomo$¢ KSM-
owiczOéw, wzajemne antypatie, oddziat zdominowany przez jedng
osobe, dwoch rywalizujacych ze sobg liderow, zty przeptyw indor-
macji, niesolidno$¢, niepunktualno$¢, brak formacji religijnej,
przesadny aktywizm 1 w konsekwencji zmg¢czenie dziataniem,
brak podziatu na sekcje 1 zastepy, brak konkretnego programu for-
macyjnego 1 dzialania, problemy finansowe, problemy sercowo-
uczuciowe (zazdro$¢), niewlasciwa motywacja przynaleznosci
do Stowarzyszenia.

C. Metody rozwiazywania kryzysow

Juz rozpoznanie przyczyn kryzysu nasuwa odpowiednia
metode jego rozwigzania. Tym niemniej warto podaé przynaj-
mniej kilka rad, ktore moga zapobiec kryzysowi, a takze pomoc
rozwigza¢ juz istniejace. Czasami warto zacza¢ po prostu od do-
glebnego przestudiowania Statutu KSM i kierowania si¢ nim
w formacji i dziatalnosci. Inne sprawdzone rady to: wspolny wy-
jazd, rozmowy indywidualne, wizyty w domu, wzajemna mo-
dlitwa za siebie, rekolekcje, dni skupienia, kontakt z oddziatami
dziatajacymi preznie, wymiana do§wiadczen, zaproszenie na spot-
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kanie kogo$§ z wladz Stowarzyszenia, przeprowadzenie tzw.
okraglego stotu dla odbudowania wzajemnego zaufania.

Podane objawy, przyczyny i metody wychodzenia z kryzy-
sow sg tylko czastkowe. Wydaje si¢ ze najwazniejsze w wyjsciu
Z kryzysu jest dbalo§¢ o wzajemne zaufanie, kierowanie si¢
dobrem KSM-u oraz ciagle oczyszczanie wilasnych motywacji
przynaleznosci do Stowarzyszenia. Wazng rowniez sprawg jest
zrozumie-nie, iz bedgc KSM-owiczem przyjmujemy na siebie
obowiazek stuzenia swoim braciom i siostrom.
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ROZDZIAL VI

Kolo szkolne KSM

6.1. Jak zalozy¢ kolo szkolne KSM.

KSM moze istnie¢ 1 dziata¢ takze w szkole $redniej lub
na wyzszej uczelni. Nosi wtedy nazwe szkolnego (akademickiego)
kota KSM. W strukturze organizacyjnej Stowarzyszenia jest
rownorzedne oddziatowi.

Aby cokolwiek moc powiedzie¢ o zakladaniu kota szkol-
nego KSM, czy zacza¢ dziata¢ w tej kwestii, nalezy najpierw
przyjrze¢ si¢ podstawom prawnym, na ktore mozna si¢ powotac
przy zaktadaniu kota szkolnego, oraz ktére pozwola nam sprawnie
I zgodnie z istniejacym prawem podjac jakiekolwiek dziatania.
A mianowicie:

1. Ustawa z dnia 7 IX 1991 r o Systemie Os$wiaty (Dz. U.

Nr 95, Warszawa, 25 X1 1991, art. 56, 1i 55,2).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
141V 1992 r w sprawie wnioskOw 1 sposobu organizowania
nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 36 § 7, pkt.3).

3. Dekret Episkopatu Polski z dnia 10 X 1990 r.

4. Rozporzadzenie Ministra - Szefa Rady Ministréw z dnia
23 V11993 r (Dz.U. Nr 56, poz 263) w sprawie nadania
osobowosci prawnej Katolickiemu Stowarzyszeniu Mlodziezy

5. Dekret Biskupa erygujacy Katolickie Stowarzyszenie
Mtodziezy w danej Diecez;ji.

6. Rozporzadzenie Ministra - Szefa Urzedu Rady
Ministrow w  sprawie nadania  osobowosci  Prawnej
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Katolickiemu Stowarzyszeniu Mtodziezy w danej Diecezji (nie
podana zostata data takiego rozporzadzenia ani nr Dz.U., gdyz
kazda Diecezja otrzymywata nadanie osobowosci prawnej w
trybie indywidualnym).

Po tym wstepie postawmy sobie pytanie: jak zafozy¢ koto
szkolne KSM?

Inicjatywe powotania kota szkolnego KSM moze podjacé
nauczyciel, katecheta, samorzad uczniowski, czy grupa mtodziezy
- uczniéw, po wczesniejszej konsultacji z proboszczem, na kto-
rego terytorium znajduje sie¢ szkota (gdyz on odpowiada za KSM
na terenie parafii). Grupa inicjatywna musi wypekni¢ nastgpujace
warunki konstytuujace koto KSM w szkole:

a) wystgpi¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty z propozycja

zalozenia Stowarzyszenia w szkole;

b) wreczy¢ Statut KSM;

c) dolaczyé wyzej wymienione przepisy prawne, ktore
zezwalaja na zalozenie Stowarzyszenia;

d) skierowac prosbe o zgod¢ na podjecie dziatalnosci oraz
pytanie o postulaty (warunki dziatania);

e) zaproponowac opiekuna kota lub prosi¢ o jego wyzna-
czenie, ktorym moze by¢ nauczyciel lub katecheta
swiecki (kaptan moze by¢ tylko asystentem);

f) prosi¢ o przydzielenie stalego miejsca spotkan i jego
wyposazenie;

g) oraz wypelni¢ te czynnosci, ktére sg czynnos$ciami
wewnetrznymi w KSM-ie, a zostaly juz wymienione
w rozdz. V (Czynnosci konstytuujace oddziat KSM).

6.2. Dzialalnos¢ kola szkolnego.

Dziatalno$¢ kota szkolnego musi uwzgledni¢ rytm pracy
szkoly. Spotkania nie moga kolidowaé z zajeciami szkolnymi.
Bardzo waznym elementem dziatania kota jest wspotpraca z orga-
nizacjami juz istniejacymi w szkole, z Zarzadem Diecezjalnym
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KSM czy z kierownictwem oddziatu w parafii, na terenie ktorej
znajduje si¢ szkota.

Szkolne koto KSM ma przyczynia¢ si¢ do wszechstronnego
rozwoju ucznia, ma wptywac¢ na jego mobilizacj¢ do uczenia sig,
ma stanowi¢ pomoc w ksztaltowaniu u mlodziezy postaw moral-
nych, patriotycznych i spotecznych, wyrazajacych si¢ zaangazo-
waniem w zycie szkoty.

A. Zadania KSM w szkole

1. Wspotpraca z dyrekcjg szkoly w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

2. Organizowanie mlodziezy do jak najlepszego spelniania
obowigzkow szkolnych.

3. Przedstawienie wladzom szkoly propozycji organizowania
zycia mlodziezowego w szkole 1 poza nig.

4. Udzial w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kultu-
ralnych, organizowanie wycieczek krajoznawczo-turystycznych
zapoznajacych z naszg kulturg, historig, organizowanie teat-
rzykdéw, wieczornic, okolicznosciowych akademii.

5. Troska o rozwdj duchowy, poglebienie wiedzy religijnej
przez organizowanie imprez o charakterze religijnym i patrioty-
cznym (organizowanie montazy slowno-muzycznych, konkursow
poezji i piosenki religijnej, spotkania optatkowego, jasetek itp.).

6. Organizowanie dni skupienia, pielgrzymek, nabozenstw.

7. Organizowanie prelekcji, spotkan z ciekawymi ludzmi
w celu wychowania do odpowiedzialno$ci 1 mitosci.

8. Prowadzenie gazetek, gablotek, wystaw ksigzkowych, cza-
sopism, propagowanie czytelnictwa.

9. Organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw majacych
trudnosci z nauka.

10. Troska o dobro szkoty, jej honor oraz wzbogacanie tradycji
szkoty.

11. Dostrzeganie potrzeb innych ludzi, organizowanie pomocy
charytatywnej.
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12. Wspotpraca z Samorzadem Szkolnym 1 innymi
organizacjami szkolnymi.

13. Wspoéltpraca z Zarzagdem Diecezjalnym i oddziatami KSM
w parafii, na ktorej terenie znajduje si¢ szkota.

B. Prawa KSM w szkole

1. Przedstawienie propozycji do planu dydaktyczno-wycho-
wawczego szkoty, wynikajagcego z potrzeb 1 zainteresowan
uczniow.

2. Reprezentowanie  opinii  dotyczacych  problemoéw
mtodziezy oraz udzial w formowaniu przepisow wewnatrz-
szkolnych, regulujacych zycie spotecznosci uczniowskie;j.

3. Prowadzenie kronik, wydawanie gazetek szkolnych, ko-
rzystanie z radiowegzla szkolnego w celu informowania o swojej
dziatalnosci oraz prowadzenie audycji radiowych, propagujacych
warto$ci chrzescijanskie.

4. Wnioskowanie do Dyrekcji Szkoty w sprawie powotania
okreslonego nauczyciela na opiekuna kota.

5. Dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem, funduszami
bedacymi w posiadaniu organizacji KSM.

6. KSM ma prawo do realizowania swoich postanowien bez
ingerencji czynnikoéw szkolnych, o ile dzialania sa zgodne
ze Statutem KSM 1 Statutem Szkoty.

7. Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo wybiera¢ i by¢
wybierani do wiladz szkolnych Stowarzyszenia oraz Samorzadu
Szkolnego.

8. Czlonek szkolnego kota KSM ma prawo posiadaé legity-
macje¢ 1 znaczek Stowarzyszenia po wypehieniu okreslonych
warunkow.

C. Obowiazki czlonkéw Stowarzyszenia
1. Realizowanie i przestrzeganie Statutu.
2. Wypehianie zadan podje¢tych przez kierownictwo kola,
zastgpowych, kierownikow sekc;ji.
3. Placenie sktadek cztonkowskich lub wykonywanie pracy
na rzecz Stowarzyszenia.
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D. Struktura szkolnego kola KSM

1. Koto szkolne KSM podlega Zarzadowi Diecezjalnemu,
ktory powotuje i rejestruje koto.

2. Kolo szkolne KSM dziala w oparciu o plan pracy, przyjety
przez Zebranie Cztonkow.

3. Najwyzszg wladza Stowarzyszenia w szkole jest Walne Ze-
branie. Uczestniczg w nim wszyscy cztonkowie wraz z opiekunem
(zwoluje si¢ go raz w roku).

4. Organizacja KSM w szkole posiada opiekuna, ktory jest
nauczycielem szkoty (reprezentuje on Dyrekcje Szkoty i Radeg
pedagogiczng) oraz posiada ksigdza asystenta, ktorym moze by¢
ksiadz katecheta pracujacy w szkole.

5. Kierownictwo Stowarzyszenia w szkole stanowig: prezes,
zastepca, skarbnik, sekretarz 1 jego zastepca oraz dwoéch czlon-
kow. Kierownictwo dziata w porozumieniu z opiekunem.

6. Kierownictwo moze powota¢ Komisje Rewizyjng i Sad
Kolezenski w celu rozpatrywania konfliktéw i1 innych form
naruszania Statutu.

E. Obowiazki Kierownictwa KSM w szkole

1. Prezes kieruje praca organizacji i inspiruje dziatania.

2. Zwoluje zebrania, prowadzi je, organizuje spotkania.

3. Reprezentuje szkolne koto KSM wobec wiadz szkolnych,
Zarzadu Diecezjalnego oraz innych szkot.

4. Nawigzuje wspotprace z kolami z innych szkoél czy
oddziatami parafialnymi.

5. Utrzymuje staly kontakt z Zarzadem Diecezjalnym przez
obecno$¢ na zebraniach, radzie prezeséw, spotkaniach, zlotach
szkoleniach i wszelkiego rodzaju imprezach organizowanych
przez Zarzad Diecezjalny.

6. Ustala plan pracy.

7. Aby skutecznie i wszechstronnie rozwija¢ swoja dziala-
Ino$¢ proponuje powolanie sekcji, zastgpdw wybierajac zarazem
kierownikow sekcji i zastepow.
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8. Seckretarz odpowiada za prawidtowos¢ prowadzonej
dokumentacji.

9. Skarbnik odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych ze zbie-
raniem sktadek i gospodark¢ finansami Stowarzyszenia, prowadzi
dokumentacje¢ finansowg i dziala w porozumieniu z opiekunem.

F. Dokumentacja szkolnego kota KSM
1. W sktad dokumentacji wchodza:

— materialy opracowane przez kierownictwo kota,

— materialy przysylane przez inne kierownictwa,

— plan pracy kota,

— protokoty zebran (prowadzone przez sekretarza),

— spis cztonkow,

— deklaracje,

— zeszyt skladek cztonkowskich,

— ksigga przychodow i rozchodow (prowadzona przez

skarbnika).

2. Dokumentacj¢ przechowuje opiekun

— z organizowanych imprez (np. przeprowadzonych aukcji)
z kwot uzyskanych z zysku z dziatalno$ci gospodarczej
ze S$rodkow przekazanych na ten cel przez Komitet
Rodzicielski,
ze $rodkow przekazanych na ten cel przez inne instytucje
czy osoby prywatne.

3. KSM deponuje fundusze w kasie szkoty z zaznaczeniem
»Fundusz KSM” (wieksze sumy moga by¢ ulokowane na koncie
Komitetu Rodzicielskiego lub koncie specjalnym organizacii).

4. Operacje finansowe powinny by¢ ksiggowane przez
skarbnika i sprawdzane przez opiekuna kota.

G. Obowiazki wladz szkoly wobec KSM
1. Udzielanie pomocy w catoksztatcie dziatalnos$ci, a szcze-
golnie w przedsigwzieciach wymagajacych udzialu pracownikéw
szkoty.
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2. Zapoznawanie Kierownictwa z tymi elementami planu
dziatalnos$ci wychowawczej szkoty, ktorych realizacja uzalezniona
jest od aktywnosci 1 inicjatywy mtodziezy, informowanie o posta-
nowieniach szkoty.

3. Zapewnienie warunkéw materialnych i organizacyjnych
do dziatalnosci kota (udostepnienie pomieszczen, materiatow
biurowych, radiowezta itp.).

4. Czuwanie nad zgodnoscig dziatalnosci kota ze Statutem
Szkotly (dyrektor ma prawo ingerencji, gdy organizacja wykracza
poza ramy Statutu 1 dziata sprzecznie ze Statutem).

5. Przyjmowanie uwag i opinii Kierownictwa.

6. Zapewnienie koordynacji dzialalnosci KSM-u i innych
organizacji mtodziezowych.

7. Udzielenie pomocy opiekunowi i Kierownictwu w umoz-
liwieniu udzialu cztonkom organizacji w pracach i akcjach organi-
zowanych przez inne kota czy oddzialy, jesli to nie bedzie koli-
dowato z obowigzkami szkolnymi.

8. Dyrektor szkoty ma prawo uchyli¢ lub zawiesi¢ postano-
wienia Kierownictwa, jesli sg sprzeczne ze Statutem szkoty.

6.3. Rola opiekuna kola szkolnego.

Opiekun w KSM-ie pojawia si¢ dopiero w strukturach
Stowarzyszenia na szczeblu szkolnym.

Opiekun jest nauczycielem lub katechetg ($wieckim) szkoty,
w ktorej jest KSM. Opiekun petni role konsultanta, doradcy dla
cztonkéw kota, a jednoczes$nie reprezentuje KSM na Radzie
Pedagogicznej, przedstawiajac propozycje i postanowienia Rady
jak i Dyrekcji szkoty.

Opiekun shuzy rada i pomoca Stowarzyszeniu, korzystajac
ze swego doswiadczenia pedagogicznego i1 organizacyjnego, a ta-
kze inspiruje dzialania shuzace procesowi wychowawczemu i roz-
wojowi osobowosci cztonkow KSM-u.

Do jego obowigzkow nalezy:
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1. Udzielanie pomocy w realizowaniu zadan, szczego6lnie gdy
wymagaja one udziatu nauczycieli jak 1 dyrekcji szkoty.

2. Zapewnienie mlodziezy (z upowaznienia Dyrekcji Szkoty)
niezbednych warunkéw do samorzadnej 1 samodzielnej
dzialalnosci.

3. Czuwanie nad prawidlowym dziataniem powierzonej mu
organizacji KSM-u, zwlaszcza w zakresie prawidtowego dyspo-
nowania posiadanymi funduszami.

4. Pomaganie przy ukladaniu planu pracy, prowadzeniu
dokumentacji, organizowaniu spotkan, sporzadzaniu sprawozdan,
przechowywanie dokumentacji kota.

5. Inspirowanie nauczycieli i wychowawcow do wspotpracy
z KSM.

6. Prezentowanie program pracy KSM na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej i innych zebraniach.

7. Informowanie o uchwalach Rady Pedagogicznej
dotyczacych mtodziezy.

8. Uczestniczenie w ewentualnym ocenianiu pracy kota
dokonywanym przez Dyrektora Szkoly, Rad¢ Pedagogiczna,
wizytatorow jak roéwniez wtadz tego Stowarzyszenia.

9. W przypadku niepetnoletniosci Kierownictw kota szko-
Inego tylko opiekun w imieniu Stowarzyszenia ma prawo podej-
mowac decyzje powodujace skutki prawne i bierze na siebie odpo-
wiedzialno$¢ za nie. (Decyzje takie winny jednak by¢ przedy-
skutowane z kierownictwem, by mtlodziez uczy¢ umiejgtnosci
rozwaznego podejmowania decyzji, z ktorymi wigze si¢ odpowie-
dzialno$¢ prawna.)

Jak wida¢ z powyzszego opracowania, rola i miejsce opie-
kuna szkolnego kota jest kluczowa i odpowiedzialna, gdyz odpo-
wiada on za prawidtowe funkcjonowanie kota szkolnego KSM.

Ze szkolnym kotem KSM jest tez bardzo $cisle zwigzany
ksigdz asystent, ktorym moze by¢ ksigdz katecheta lub ksiadz
wyznaczony przez ksigdza proboszcza parafii, na terenie ktorej
znajduje si¢ szkota (patrz rozdz. VIII).
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ROZDZIAL VII

Duchowos$é KSM-u

7.1. Podstawy duchowosci KSM.

Duchowo$¢ Stowarzyszenia jest oparta na duchowosci
KoS$ciota. Zatozenia duchowos$ci Stowarzyszenia zarysowuje
statut. Warto je jednak krotko omowic 1 poglebic.

1. ,,Wzrastanie” ewangeliczng definicjg mtodosci.

Pojecie ,,wzrastania” jest glgboko zakorzeniona w Biblii.
Jest ono wspanialym wezwaniem do $§wietosci i petnego wszech-
stronnego rozwoju cztowieka. Jest zilustrowane zyciem Mistrza
i wielu $wietych. Wokoét zadania mtodych, ktorym jest wszech-
stronne wzrastanie Jan Pawet II osnut ,List do Mtodych” (List
Apostolski z okazji Migdzynarodowego Roku Mtodziezy 1985).

2. Budowanie wspodlnoty w Chrystusie.

Mtodzi nie lubig samotnos$ci, alienacji. Buduja wigzy
przyjazni. Trzeba, by je budowali w oparciu o wewngtrzng wigz
z Chrystusem. Mitos¢ do Mistrza otwiera na braci i siostry
i buduje wokot Niego niezniszczalne wigzy wspdlnoty

3. Droga rad ewangelicznych.

Jak uczy Konstytucja o Kosciele Soboru Watykanskiego 11,
bez $swiadomego wyboru rad ewangelicznych i praktykowania
stylu zycia wedtug ich ducha, nie ma mowy o skutecznym apostot-
Istwie. Zycie wedlug rad ewangelicznych prowadzi mtodych do
radykalizmu apostolskiego, chroni przed postawa konsumpcyjna,
hedonizmem, indywidualizmem oraz postawa kontestacji ni-
szczacej wszelkie autorytety.
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4. Droga doswiadczenia religijnego i nawrocenia.

Bez glebokiego przezycia bliskosci Boga, w Jego stowie,
W wewnetrznej wiezi sakramentalnej, w zjednoczeniu na modli-
twie nie moze by¢ mowy o dojrzatosci religijnej, przemianie
zycia, $wiadomego opowiedzenia si¢ za Chrystusem 1 Jego
Ewangelia.

Nawrdcenie - metanoja - jest mozliwe tylko na skutek $wia-
domego wyboru Chrystusa jako Zbawcy i sensu zycia. Jest mo-
zliwe na skutek zachwycenia si¢ Chrystusem. ,,Dajcie si¢ porwac
Chrystusowi” (JPIL, Orgdzie).

Warto doda¢, ze wzorem dla duchowosci KSM-u moze by¢
Wioska Akcja Katolicka, ktéra wypracowata 4 elementy
gwarantujace tozsamos¢ stowarzyszenia:

1. oratio - modlitwa,

2. lectio - nauka,

3. actio - konkretna praca,

4. oblatio - ofiara, ktora sktada kazdy czlonek, uczestnik
spotkania.

KSM czerpie swoja duchowosci z duchowosci Kosciota
katolickiego, stad nasza cecha jest myslenie Kos$ciotem, czucie
z Kosciotem (sentire cum Ecclesia), dziatanie z KoS$ciotem,
uczestniczenie w Jego misji Zbawczej.

Fundamentem duchowosci jest m.in. jedno$¢ i1 dziatanie -
communio et actio. Jedno$¢ jest w porzadku mitosci (ordo
caritatis), a dziatanie (actio) obejmuje wprowadzanie Ewangelii w
kazda dziedzing zycia.

Cechy duchowosci KSM:

1. Katolicko$¢. Zrodtem jest Pismo Sw., Liturgia i Tradycja
Kosciota. Przy ich pomocy nie chcemy dawac si¢ ksztattowac
historii, ale - jak tego chce od nas Papiez - sami chcemy te¢ historig¢
ksztattowac.

2. Formacja podstawg dziatania. Winna ona zgodnie ze sta-
tutem odbywac si¢ w zastgpach. Pogubimy ludzi w dziataniu, jesli
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nie bedzie pracy formacyjnej. Stowarzyszenie bedzie prezne, jesli
kazdy z czlonkéw indywidualnie pogtebi swojg wiedzg religijna,
zwiaze si¢ z Chrystusem, otworzy na braci i na us§wi¢canie Swiata.

3. Integralnos$¢. Cechg naszego stowarzyszenia jest przyjecie
pewnego stylu zycia, ktory polega na uporzadkowaniu siebie -
harmonii ducha i ciata; umystu, woli 1 uczu¢; poszukiwaniu
prawdy, dobra i pigkna.

Duchowe i organizacyjne ksztaltowanie mlodziezy
w KSM:

Polega ono na:

a/ wychowaniu charakterologicznym - porzadek w catym zy-
ciu, porzadek w sumieniu, w szafie 1 na biurku, tad w gospo-
darowaniu czasem itd. Jedng z form jest prowadzenie notatnika
pracy nad sobg pod kierunkiem ksiedza asystenta oraz codzienny
rachunek sumienia. Niezwykle pomaga w tym codzienna
medytacja.

b/ postawieniu Chrystusa na pierwszym miejscu. Ta zasada
porzadkuje hierarchi¢ warto$ci. Konkretnie oznacza to codzienng
modlitwe: ,,méwi¢ do Chrystusa, ale tez Go stucham” (Jan Pawet
II w Denver 14 VI 1993 r.). Nic nie zastapi tu codziennej
medytacji. Czesta i regularna spowiedz, najlepiej u statego spo-
wiednika (warto czasem ponies¢ duzo trudu, aby jednak mie¢ kie-
rownictwo duchowe). Umilowanie Mszy Sw., nawet tej codzie-
nnej Mszy $§w., bo Msza §w. nas uczy ducha ofiary. Cechg mio-
dziezy KSM przed wojng bylo tez umitowanie Adoracji Najsw.
Sakramentu. Stad czerpali sity do tak wielkiej aktywnosci.

¢/ znajdowaniu $rodka miedzy aktywnos$cia, a zyciem
wewnetrznym. Utlatwia to codzienny rachunek sumienia,
codzienny pacierza zwlaszcza medytacja.

d/ wychowaniu ludzi wolnych: wewngtrznie i zewng¢trznie -
poprzez stuzbe - Bogu i OjczyZnie.

e/ wychowaniu ludzi kontemplacji i czynu. Stad KSM
postuguje si¢ na spotkaniach formacyjnych metoda Ewangelicznej
Rewizji Zycia wg zasady: widzie¢, ocenié, dziataé:
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- widzie¢ konkretng sytuacje, problem, brak, zagrozenie;

- w postawie modlitewnej, proszac Ducha Swigtego o $wia-
tlo oceni¢ w $wietle Ewangelii 1 nauki Kosciota (m.in.
spotecznej) Co na to Chrystus? Jaka jest Jego ocena?;

- podja¢ konkretne postanowienia i1 dziatania, by w $wietle
oceny zgodnej z Ewangelig i naukg Kos$ciota przemieniac¢
siebie, pomoc w przemianie bliznim, mobilizowa¢ do
przemiany i przemienia¢ swoje srodowisko, nardd - jego
zycie kulturalne, spoteczne, gospodarcze itp. Postawic
sobie pytanie - Co ja konkretnie moge zrobi¢? Co
konkretnie moze zrobi¢ zastep, czy caly oddziat
stowarzyszenia, by wszystko odnowi¢ w Chrystusie.

f/ wypracowywaniu postawy odpowiedzialnosci spotecznej
za wykonywang prace, co zobowigzuje do uczciwosci, rzetelnosci,
kompetencji i fachowosci, mistrzostwa, profesjonalizmu.

g/ wypracowaniu ubostwa i prostoty dzialania. Wiele
organizacji upadto, wowczas gdy ich czlonkowie (mlodzi) zaczeli
przychodzi¢ w ich szeregi, aby otrzymywac, aby bra¢. Stad czton-
kowie KSM-u zobowigzywani sa do wnoszenia osobistego wktadu
na rzecz Stowarzyszenia, pracy, ofiar pieni¢znych - sktadki.

Dobrze jest, gdy na spotkaniach prowadzacy pyta, co chce-
my ofiarowaé Stowarzyszeniu, co chcemy wnie$¢ w jego rozwoj,
w jego ubogacenie.

Zgodnie z picknym powiedzeniem Michela Quista: "Jezeli
mowisz, ze wspdlnota ci nic nie daje, to znaczy, ze ty nic nie da-
jesz". W ten sposob Stowarzyszenie uczy mtodych zy¢ na rzecz
dobra wspdlnego - stowarzyszenia, a w dalszej konsekwencji
przygotowuje przyszlych politykéw chrzescijanskich, odpowie-
dzialnych za zycie publiczne, za panstwo.

Przedstawione podstawy duchowosci, jego cechy, sa zawarte
w 10 zasadach KSM-owicza. Zasady te zostaly opracowane jesz-
cze przed wojna. Gdy KSM odrodzito si¢ w roku 1990 uzupet-
niono je zgodnie z mysla aktualnej nauki Kosciota.
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7.2.  Elementy formacji religijnej.

Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy nie tworzy wiasnych
programow formacyjnych, specyficznych tylko dla siebie. Jest
organizacja koscielna, dlatego zyje Kosciotem 1 glosi tylko to, co
glosi Kosciot. Formacje religijng prowadzong w Stowarzyszeniu
mozna nazwaé formacjg podstawowg lub katechizmowg. Jej
elementami sg praktyki religijne Kos$ciota sprawdzone i wypro-
bowane od wiekow, ktorych, gdy chodzi np. o sakramenty nie
mozna niczym zastgpic.

a/ BEucharystia i adoracje Najsw. Sakramentu

Eucharystia jest szczytem 1 zrédtem calego zycia chrzesci-
janskiego, dlatego tez KSM stawia ja na pierwszym miejSCu
w formacji religijnej. KSM-owicze starajg si¢ doktadnie stosowaé
do przepisow zawartych we ,,Wprowadzeniu do Mszatu Rzym-
skiego”, gdy chodzi o jej sprawowanie i opraw¢ liturgiczng,
a przede wszystkim podporzadkowuja jej cate zycie.

Cecha charakterystyczng KSM-u od poczatku jego istnienia,
jeszcze przed wojna, byla adoracja Najsw. Sakramentu. Dzi$
wielu, szczegdlnie mtodych zaniedbuje adoracje¢. Dlatego KSM
ktadzie na nig szczeg6lny nacisk. Adoracja moze odbywac si¢ w
wielu formach i1 przy kazdej sposobnosci. Np. adoracja mozna
rozpoczyna¢ spotkania, szkolenia, zjazdy itp. Oddzialy (Kota)
wraz z ksiezmi asystentami maja tu nieograniczone wprost pole do
rozwijania kultu Eucharystii, co jest niezmiernie pozyteczne dla
owocnej dziatalnosci. Z tym oczywiScie zwigzane rowniez
Nawiedzenie Najsw. Sakramentu.

b\ Medytacja

Ksiega zycia dla catego Kosciota jest Pismo Sw. Lektura
I rozwazanie Stowa Bozego jest, obok Eucharystii, glownym
zrédtem mocy 1 madro$ci KSM-owiczow. Kazdy cztonek naszej
organizacji powinien codziennie czytaé i rozwaza¢ Pismo Sw.
przez kilkanascie minut. Metoda medytacji powinna by¢ dosta-
sowana do poziomu i wyrobienia religijnego cztonkow KSM.
Ksiadz asystent jest szczeg6lnie odpowiedzialny za przygotowanie
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i wprowadzenie KSM-owiczow w te praktyke. Mamy tez dzi$
wiele podrecznikéw medytacji, ktorymi mozna si¢ postugiwac.
Nalezy przy tym tylko uwaza¢, by nie si¢ga¢ po materialy obce
naszej kulturze i niezgodne z duchem Kosciota. Dlatego najlepiej
jest postugiwac si¢ opracowaniami posiadajgcymi "imprimatur".

¢\ Notatnik pracy nad sobg

Jedng z najskuteczniejszych metod solidnej pracy nad
swoim charakterem jest prowadzenie notatnika. Jego forma moze
by¢ dowolna, zaleznie od stopnia zaawansowania religijnego
cztonkow KSM. Wazne jednak, by praktyka ta byta systematyczna
| pogtebiona. Prowadzimy ja pod kierunkiem ksigdza asystenta.
Poniewaz praktyka ta wchodzi w zakres zycia wewng¢trznego,
Kierownictwo Oddziatu (Kota) moze sprawdzac jedynie sam fakt
prowadzenia notatnika, a nie jego tres¢.

d\ Sakrament Pokuty

Do catosci pracy nad sobg nalezy tez regularna spowiedz.
W KSM-ie zach¢camy do praktyki obchodzenia pierwszych
piatkdw miesigca oraz posiadania statego spowiednika. Wybor
spowiednika nalezy oczywiscie do KSM-owiczow. W parafiach
0 wiekszej ilosci ksiezy, ktorzy czesto si¢ zmieniaja, zachgcamy
do spowiadania si¢ u ksigdza proboszcza. Szczegolnie Kierow-
nictwa Oddziatéw (Koét) 1 Zarzady Diecezjalne ze wzgledu na
duze wymagania stojace przed nimi i ponoszony ci¢zar odpowie-
dzialno$ci winny prowadzi¢ poglebiona formacje religijna,
w ktorej staty spowiednik bedzie wielka pomoca.

e\ Cotygodniowe spotkanie formacyjne

Pomoca dla indywidualnej "pracy nad sobg oraz dla owocnej
dziatalno$ci w parafii i Srodowisku jest spotkanie formacyjne
w ramach zastepu lub catego Oddziatu (Kota), jezeli nie jest on
zbyt liczny. Forma spotkania moze by¢ dowolna, zalezna od
potrzeb religijnych, wieku uczestnikow, programu itd. Zawsze
jednak kladziemy nacisk na formacj¢ intelektualng, na zdoby-
wanie i poglebianie wiedzy religijnej. Jest ona podstawa catego
zycia religijnego. KSM nie akcentuje w pracy formacyjnej eleme-
ntu uczuciowego, ale go nie pomija, poddajac tylko uczucia kiero-
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wnictwu rozumu i wolnej woli. Z tego wzglgdu metoda
prowadzenia spotkan formacyjnych, cho¢ pozostaje do wolnego
wyboru prowadzacych spotkanie, ma zasadza¢ si¢ na solidnej
wiedzy prowadzacej do pracy nad sobg i dziatania. Metod tych jest
wiele, mozna na ich temat spotka¢ wiele opracowan. KSM
preferuje metodg, ktora od Papieza Jana XXIII (w encyklice
,»Mater et Magistra”), poprzez wszystkich papiezy jest oficjalnie
aprobowana. Jest to Ewangeliczna Rewizja Zycia. Metode ta
omowiliSmy w pierwsze] czesci niniejszego rozdziatu przy uka-
zaniu duchowosci Katolickiego Stowarzyszenia Mtodziezy (patrz
pkt.le niniejszego rozdz.). Tu mozna tylko poda¢ schemat catego
spotkania, oczywiscie jako jedng z propozycji:
1. Modlitwa wspolna (np. Adoracja lub Nawiedzenie Naj$w.
Sakramentu).
2. Rozliczenie si¢ z wykonania podjetych na poprzednim
spotkaniu postanowien.
3. Zapowiedz tematu.
4. Realizacja programu danego spotkania - tematu,
problemu:
a/ widzie¢
b/ ocenié
¢/ dziataé.
5. Zapisanie postanowien.
6. Modlitwa koncowa (np. dziesigtek Rézanca sw.).

7.3. Formacja duchowa w KSM.

Idealem chrzescijanina w znaczeniu etycznym - jest czlo-
wiek doskonaty. Moze si¢ takim sta¢, kiedy podejmie realizacje¢
przewidzianego przez Boga wzoru oraz sprosta zadaniom, ktore
czekaja go w ziemskim zyciu.

Na tre$¢ tego postania nakladaja si¢ dwie rzeczywistosci:
nadprzyrodzone powolanie, ktére jest wezwaniem do upodo-
bnienia si¢ do Boga oraz rozwijanie i udoskonalanie indywi-
dualnych walorow ludzkiej osobowosci.

87



Zaproszenie to jest wyborem. Na mocy taski ukazuje si¢
cztowiekowi urzekajacy cel: udziat w zyciu Boga. Jest to zapro-
szenie 0 charakterze powszechnym i uniwersalnym, realizowane
niezaleznie od stanu, zawodu, pochodzenia spotecznego, wieku
| wyksztalcenia.

Mowigc jednak o poszukiwaniach drogi cztowieka
swieckiego, pragniemy ten rys uwypukli¢. Mowig o tym liczne
dokumenty Kosciota (np. KK 31, 32, 48; DA 5; ChL 15). Powie
W swoim nauczaniu Jan Pawet II: ,,Czlowiek Swiecki uSwieca sie
poprzez poszukiwanie w sposéb dla siebie wlasciwy Krolestwa
Bozego. Jego powotaniem jest dazenie do §wigtosci nie poza ra-
mami powierzonych mu $§wieckich obowigzkéw, nie poprzez
oderwanie si¢ od §wiata po to, by stuzy¢ Bogu, ale raczej poprzez
wypelnianie w duchu gleboko religijnym tego, co don nalezy.
Woéwcezas odkrywa on dzien po dniu, chwila po chwili obecno$¢
Ducha Bozego, ktéry napeilnia §wiat, a zarazem jest przewo-
dnikiem jego duszy. Swiecki jest powolany do u$wigcania sie
poprzez dawanie odpowiedzi na owo wewnetrzne dzialanie
Ducha, pozostajac réwnocze$nie tym kim jest - czlowiekiem
wsrod ludzi” (Jan Pawet II, Aniot Panski z Papiezem. T. 3.
Watykan 1982 s. 251).

Tak tez pojmuje swoje cele Katolickie Stowarzyszenia
Mtodziezy, ktére w swoich zapisach statutowych mowi
0 ksztattowaniu mtodych chrzescijan ku dojrzatosci przez aktywne
uczestnictwo we wspolnocie 1 misji Kosciota we wszystkich
dziedzinach zycia (§ 13).

Zatrzymujac si¢ jeszcze przy ogélnym wprowadzeniu, trze-
ba zaznaczy¢, iz nie ma jednej duchowosci wlasciwej dla ogotu
katolikow Swieckich (vide: przyktad §wietych). To prawda, wszy-
scy wyznaja jedng wiar¢ 1 prowadza jeden rodzaj Zycia na §wiecie.
Posiadaja tez wspoOlng tozsamo$¢ chrzescijanska otwarta wobec
ludzi i spraw $§wiata. Jednak metody, formy, srodki w realizo-
waniu powotania ludzi $wieckich moga i s3 rézne, uwzglednia-
jace wilasciwosci konkretnych ludzi, §rodowiska, kultury... (por.
ChL 15).
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Aby wiec odkry¢ swoje powotanie 1 wypeli¢ wtasna,
niepowtarzalng misje, nalezy czyni¢ formacje (por. ChL 58).

W Katolickim Stowarzyszeniu Milodziezy, nawigzujgc
do przedwojennej tradycji, formacja obejmuje trzy, wzajemnie si¢
uzupehniajace aspekty: duchowy, intelektualny 1 kulturalno-
sportowy.

1. Co to jest formacja; jej charakterystyczne rysy

a) pojecie

Pojecie formacji jest nietatwe do zdefiniowania. Ency-
klopedia Katolicka formacja nazywa ,wywieranie trwatych
wplywow przez jedna osobe, grupg, instytucj¢ na osobowos¢
innego cztowieka W celu uksztaltowania w nim psychicznych
struktur poznawczo-oceniajacych z internalizacjg systemu prze-
konan i1 systemu warto$ci oraz wytworzenia z nich umiejetnych
dziatan w okre§lonym kierunku” (EKT. 5, s. 389). Jest to wigc
pewien proces, ktory poprzez poznanie i weryfikacje, w mocy
autorytetu i zobowigzujacej hierarchii wartosci, prowadzi do rea-
lizacji dziatan.

Nas jednak nie interesuje formacja w znaczeniu ogolnym,
czy tylko pojeciowym, lecz formacja chrzescijanska. O niej to
méwi 1 ja okresla Jan Pawel II w adhortacji apostolskiej o po-
wotaniu 1 misji $wieckich w Kosciele i §wiecie ,,Christifideles
Laici”. Jest to ,,staty proces osobistego dojrzewania i upodabniana
si¢ do Chrystusa, zgodnie z wolg Ojca, pod kierunkiem Ducha
Swietego” (57). Jest to proces, ktory zaktada permanentny dialog
mig¢dzy Bogiem a czlowiekiem. Bog jest tym, ktory wzywa, powo-
huje, a cztowiek udziela odpowiedzi. Warto zwrdci¢ uwage na ten
aspekt trynitarny, by wnikng¢ glebiej w decyzje odpowiedzi. Nie
wolno o tym zapomina¢ w naszej pracy, wszelkiej dziatalno$ci
w KSM-ie. Na Bogu opieramy wszelkie zamierzenia, zadania.
Upraszczajac: On nas formuje, On nas uczy, On pozwala dziatac.
Im bardziej istnienie i dziatalno$¢ KSM bedzie oparta na oddaniu
si¢ Chrystusowi Krolowi, tym silniejsze i dynamiczniejsze bgda
struktury poszczegélnych oddziatow 1 kol, jak 1 cale
Stowarzyszenie.
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b) konieczno$¢ integralnej 1 statej formacji $wieckich (por.
ChL 57)

Formacja, ktorg m.in. podejmujemy w KSM-ie, kieruje si¢
ogolnokoscielnymi wskazaniami. Jest ona koniecznoscig, niejako
nieustanng pozytywng odpowiedzig, owocem dialogu. I obejmuje
wszystkie dziedziny zycia i wladz cztowieka, co zaktada jej inte-
gralnos¢. Formacja powinna obejmowac catg osobe. Powie $w.
Ireneusz: ,,Chwalg Boga jest zyjacy czlowiek”. Tak, cztowiek
W catej swej rzeczywistosci. (kondycji) jest potrzebny do uswig-
cenia. Cala jego sfera poznawcza, afektywna, dziatanie winno by¢
w harmonii. I nie tylko to, ale tez i jego historia, srodowisko,
rodzina, wspdlnota... Nie wystarczy sama pobozno$¢, ani samo
dziatanie.

Tej mysli Kosciota podporzadkowuje sie¢ KSM, ktore
W swoich zapisach statutowych mowi, iz szczegdlnym zadaniem
tej organizacji jest: ,,pomoc we wszechstronnym rozwoju mtodego
cztowieka” (§ 14 pkt. I).

Formacja winna by¢ permanentna, stala. Ten rys stalo$ci
W perspektywie czasu pozwala na nadzieje, ze $wiat przemieni
swe oblicze, a cztowiek wrdci do tego, do czego teskni najbar-
dziej. Odzywa si¢ tu augustianskie: ,,Stworzyle§ nas bowiem jako
skierowanych ku Tobie. | niespokojne jest serce nasze, dopoki
w Tobie nie spocznie” (Sw. Augustyn. Wyznania. Wa-wa 1978
s. 5).

¢) formacja to prawo i obowigzek wszystkich (por. ChL 63)

Formacja, aby spelnita wszystkie wymagania wynikajace
zZ definicji, nie jest 1 nie moze by¢ zastrzezona tylko dla okres-
lonych instytucji czy niektorych osob. Nikt nie ma ,,monopolu”
na Pana Boga. Mowi Kosciol w swoich dokumentach (por. DM
21,41, DB 15, KL 105), ze formacja jest ,,prawem i obowigzkiem
wszystkich” (ChL 63), to znaczy, ze nie jest czym$ fakulta-
tywnym, ale ma charakter obligatoryjny.

Kiedy wiec powotano, reaktywowano Katolickie Stowarzy-
szenie Mlodziezy pragniemy podkres§lic to pierwsze stowo
Z nazwy, zobowigzano si¢ by wszyscy jego cztonkowie, podjeli si¢
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wypehienia wskazan Ko$ciota dotyczacych ludzi swieckich w ich
powotaniu i misji. Nie podejmujgc si¢ tych zobowigzan sprzenie-
wierzylibySmy sie¢ Kosciotowi, nie bylibySmy autentycznymi
katolikami.

Duchowos$¢ rozumiana tu jako zycie wedtug Ducha jest dla
wszystkich typow charakteréw, bo wszyscy sg podmiotem zycia
faski. Dla kazdego jest miejsce w Kosciele. Prawdziwy wymiar
i rozw6] duchowo$ci moze bazowaé¢ tylko na zdrowym,
normalnym cztowieczenstwie.

2. Wymiar duchowy czlowieka

Trzeba nam tu uczyni¢ pewne zastrzezenie natury ogolne;j.
Aby rozwaza¢ zasadniczy 1 pelny, duchowy wymiar cztowieka
mozna go li tylko zdefiniowa¢ na plaszczyznie metafizyki.
K. Wojtyla w ksigzce pt.: ,,Osoba i czyn” pisze, ze duchowy
wymiar czlowieka, zaktada ontyczng jedno$¢ podmiotu, ktory
W swoim wewnetrznym stawaniu si¢ 1 do$wiadczeniu swojej
tozsamosci jest niezalezny od zachodzacych zmian rozwojowych
(por. K. Wojtyla, Osoba 1 czyn, Krakow 1985). Implikuje to,
ze najpetniej duchowy wymiar cztowieka ukazuje si¢ nam poprzez
»transcendencj¢ osoby w czynie” (j.w. s. 220n).

PrzeniesSmy jednak nasze rozwazania na pole teologii Zycia
duchowego, aby poglebi¢ i uczyni¢ bardziej zrozumialym to zaga-
dnienie. W niej to wilasnie czytamy cztowieka, jego ludzka
kondycje¢ w relacji dialogu z Bogiem. Ona jest mediacja zbawcza.
Warto zwroci¢ uwage na to, ze dzi§ czesto wylacznym miejscem,
gdzie niektorzy ludzie moga spotka¢ Boga jest drugi cztowiek.
Kto$§ powiedziat: ,,By¢ moze my chrzescijanie jesteSmy jedyna
Biblig ktéra swiat jeszcze czyta”.

Czlowiek jest podmiotem taski zycia, jest miejscem teolo-
gicznym, w ktérym dokonuje si¢ dzielo zbawienia.

Chrzescijanin  jest czlowiekiem Ducha. W kazdym
ochrzczonym mieszka Duch Swiety, ale nie wszyscy sa ducho-
wymi. Wymiar duchowy chrzescijanina staje si¢ widoczny dopiero
na pewnym etapie jego rozwoju. Sw. Pawet w liscie do Galatow
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(5, 22-23) wylicza owoce Ducha: ,,mitos¢, radosé, pokdj, cier-
pliwos¢, uprzejmos¢, dobro¢, wiernos¢, tagodnos¢, opanowanie”.
One to weryfikujg i streszczajg chrzescijanski sposob bycia
i dziatania. Dlatego sposrod wszystkich wymiarow, ktore sktadajg
si¢ na zycie cztowieka, wymiar duchowy jest najwazniejszy.

Wymiar duchowy nie jest dodatkiem czlowieczenstwa,
ale stanowi o jego istocie. Juz ze swej natury czlowiek jest
duchowy, bo posiada pewne wymiary typowo duchowe: wolnos¢,
pragnienie dobra, zdolno$¢ mitowania, niesmiertelno$¢, swiado-
mos¢ swojego poczatku i celu. I cho¢ nie sg to wymiary $cisle
religijne to jednak stanowig prawdziwe wartos$ci duchowe.

Wymiar duchowy nie jest rowniez czyms$ ,,zamiast”.
Skoro w wielu zyciowych sprawach, z réznych przyczyn zewneg-
trznych niewiele mozna zrobi¢ to rodzi si¢ pokusa, ze nie zostaje
nic innego tylko ,,modli¢ si¢ 1 pielgrzymowac”. Swego czasu pole-
mizowat z tym Stefan Kisielewski. Pisat: ,,pokusa psychicznej
zgody na kleske, bied¢ czy chaos szerzy si¢ u nas nawet bezwie-
dnie (...). Modlitwa i pielgrzymka, pomocne w rozwoju i harto-
waniu naszego «ja» wewnetrznego, odpowiednio przezyte, daja
site, ale nie zastapia wszystkiego innego, nie moga by¢ ucieczka.
Ucieczka od czynu rodzi postawe «zycia ulatwionego» Zzycia
«zamiast»” (S. Kisielewski, Nowe pokusy szatanskie, Przeglad
Katolicki nr 17/1984).

Wymiar duchowy w czlowieku pozwala przezywaé zycie
w pokorze (prawdzie o sobie samym). Daje to $wiadomosc,
ze jestem znany Bogu, 1 milowanym przez Boga. I cho¢ nie wolny
od pokus i namietnosci, to zyje najwigksza z wartos$ci, za ktora
uwaza milo§¢ nadprzyrodzona. Swiat wartosci ewange-
licznych, ktorym kieruje si¢ w codzienno$ci, to jego jakby natu-
ralne Srodowisko. | to, ze niekiedy musi si¢ zdoby¢ na heroizm,
trudy, wybory, aby zachowa¢ wolno$¢, to odczytuje jako norma-
Ino§é. Czlowiek duchowy bowiem umie odczytywaé codzienne
wydarzenia w duchu wiary. | to nie ci sg ,,nawiedzeni”, ktorzy od-
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czytuja w sobie potrzebg uczestnictwa w codziennej Eucharystii,
regularnej i1 czgstej spowiedzi $w., kierownictwa duchowego...

I dlatego, tak wiele jest 0sob poboznych, a ludzi naprawde
duchowych tak bardzo mato.

3. Formacja duchowa

Permanentne doskonalenie si¢ pod wzgledem duchowym
jawi sie jako zadanie do zrealizowania w catej nauce teologiczno-
moralnej Kos$ciota, poczawszy od starozytnosci chrzescijanskie;j,
poprzez Sredniowiecze, czasy nowozytne, az do wspdiczesnych
i jest wcigz aktualne. Aktualno$¢ tego zagadnienia potwierdzaja
tak dokumenty Kos$ciota ostatnich czaséw jak 1 nauczanie
papieskie.

Na czele integralnej formacji, dotyczacej catego
cztowieka, stoi realizacja jego formacji duchowej. Potrzebe tej
formacji dostrzegat 1 doceniat Sobor Watykanski II, poswigcajac
jej osobny artykul w Dekrecie o apostolstwie §wieckich (DA 4).
W dokumentach Vaticanum II czytamy, ze formacja duchowa
implikuje i stanowi warunek ,,kazdego owocnego Apostolstwa”
(DFK 29). Potwierdza to w calej rozciagtosci prawda ewange-
liczna (,,po owocach poznacie”) oraz praktyka zycia. Jan Pawet II
odwolujac si¢ w swoim nauczaniu do tych przestanek mowi: ,,Nie
ulega watpliwosci, ze w zyciu kazdego czlowieka, ktory jest
wezwany do statego poglebienia zazytosci z Jezusem Chrystusem,
wiernosci woli Ojca oraz oddania si¢ braciom w mitosci i spra-
wiedliwosci, miejsce uprzywilejowane winna zajmowad
formacja duchowa” (ChL 60).

Ta wlasnie formacja winna inspirowaé wszelkie dzialania
I rozpoczynac istnienie i dziatalno$¢ Katolickiego Stowarzyszenia
Mtodziezy. Moze za bardzo liczymy na efekty i to szybkie, a za
mato ksztaltujemy siebie od wewnatrz, aby potem dokonywac
»consecratio mundi”. Czyz nie ta praktyka formacji pozwala nie$¢
pomoc ku wszechstronnemu rozwojowi mtodego cztowieka,
szczegollnie przez stwarzanie atmosfery mobilizujacej do pracy
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nad sobg i1 do ksztalttowania osobowosci katolika 1 Polaka.
A przeciez sg to zobowigzania statutowe (por. § 14 pkt. 1).
Mozemy po6js¢ dalej 1 powiedzie¢, ze dzisiejsze czasy,
sytuacja S$wiata, domagaja si¢, aby cztowiek doskonalil si¢
duchowo, a nawet staje si¢ to koniecznoscig i to nie tylko z prze-
stanek religijnych, dotyczacych wierzacych w Boga, ale rowniez
koniecznoscig uniwersalng, ktora jest zobowigzaniem ogdlno-
ludzkim. Wszyscy bowiem winniSmy przeciwstawi¢ sie zhu,
atroszczy¢ si¢ o ksztattowanie sumien prawdziwych. Byc¢
odpowiedzialnym za swoje i innych zycie i czyny.

4. Srodki formacji duchowej

Wiemy juz, ze cala formacja winna si¢ opiera¢ na wspot-
pracy z taskg Boza. Pytamy zatem o $rodki, ktore w tej duchowej
formacji sg niezbedne, aby cztowiek mogt sie duchowo rozwijac.

Nie powiemy tu nic zaskakujacego, bo $rodki te nalezg
do ogblnoeklezjalnej formacji duchowej. Jest ich bardzo wicle.
Niemniej jednak stanowig one dla KSM-owicza podstawe do zera-
lizowania siebie w domu rodzinnym, $rodowisku pracy i nauki,
wspoélnocie parafialnej oraz we wspolnocie Stowarzyszenia i1 jego
dziatalnos$ci. Statut wylicza je, kiedy mowi o zadaniach, srodkach
| sposobach dziatania Stowarzyszenia (por. § 141 15).

Dla usystematyzowania i przejrzystosci mozemy mowic
0 trzech zasadniczych $rodkach formacji duchowej chrzescijanina,
katolika, KSM-owicza:

a) zycie sakramentalne i liturgia

- kult Eucharystii. Eucharystia stanowi zrodlo i szczyt
catego zycia chrzesdcijanskiego (por. KK 11), winna sta¢ si¢
centrum zycia kazdego $wieckiego chrzeécijanina. Dlatego
zaklada pelne uczestnictwo we Mszy $w., czesta Komunig Swieta;

- adoracja NajSwietszego Sakramentu. To osobiste, mod-
litewne a czgsto kontemplacyjne spotkanie z Chrystusem Eucha-
rystycznym, ktére wyzwala milo$¢, otwiera na potrzeby drugiego
cztowieka, daje sit¢ ducha do podejmowania zadan apostolskich.
Podobnie nawiedzenie Naj$wietszego Sakramentu, nawet

94




duchowe. Te praktyki poglebiajace wewnetrzng wigz z Chrystu-
sem Eucharystycznym byly bardzo pielegnowana w formacji
przedwojennego naszego Stowarzyszenia;

- sakrament pojednania z Kkierownictwem duchowym.
Sakrament pojednania jest to zerwanie z grzechem i zwrocenie si¢
ku Bogu jako kochajacemu Ojcu oraz najwyzszemu Dobru, to tak-
ze zwrocenie si¢ ku realizacji dobra w zyciu codziennym. To po-
wrot do pierwotnej godnosci dziecka Bozego otrzymanej
na chrzcie $w., powrdt do wewnetrznej wiezi z Chrystusem,
to wybor taski uswigcajacej, ktora jest darem zycia nadprzy-
rodzonego wtasciwego Bogu samemu.

Z sakramentem pojednania laczy si¢ kierownictwo duchowe
co wymaga wyboru jednego spowiednika;

- podjecie bardziej Swiadomego przezywania na co dzien
task sakramentu chrztu i bierzmowania. Trzeba azeby na co
dzien mie¢ §wiadomo$¢ swojej tozsamosci z Kosciotem 1 odpo-
wiedzialno$ci za Koscidl. Kazdy ochrzczony 1 bierzmowany jest
powotany i postany azeby uczestniczy¢ w misji apostolskiej Kos-
ciota, ktorag winien realizowa¢ w $wiecie, na co dzien, w kazdej
sytuacji zycia. Nadto KSM-owicz winien mie¢ §wiadomos$¢ spec-
jalnego powotania wynikajacego z jego przynaleznosci do Stowa-
rzyszenia, aby realizowa¢ zadania wynikajace z chrztu i bierzmo-
wania w Kosciele i $wiecie - Ojczyznie.

b) zycie modlitwy

- medytacja nad Slowem Bozym. Zglebianie Slowa
Bozego uczy Bozego myslenia, daje mozliwo$¢ Bozego spojrzenia
na siebie, bliznich, sytuacje zyciowe, $wiat. Stowo Boze jest
»zrodlem czystym i statym zycia duchowego” (KL 21);

- rachunek sumienia. Rachunek sumienia moze by¢
rozpatrywany przy sakramencie pokuty, ale rowniez moze to by¢
wewnetrzny stan szczero$ci wobec Boga osiagany na modlitwie.
Im glebiej na modlitwie zatapiamy si¢ w Bogu, tym glebsza w nas
rodzi si¢ milos¢ do Pana Boga, a w jej $wietle coraz wyrazniej
widzimy swoje niedostatki, grzech. Wedlug §w. Ignacego Loyoli
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to nie tyle rozliczenie si¢ z wlasnych stabosci, co dialog cztowieka
Z Bogiem o wzajemnej mitosci. Tak prowadzony rachunek sumie-
nia czyni nas ludzmi sumienia, katolikami, ktorzy winni by¢ su-
mieniem $wiata. O ludzi sumienia apelowat Jan Pawet II w ho-
milii wygloszonej w Skoczowie;

- modlitwa osobista i wspoélnotowa. Najlepszym wzorem
modlitwy osobistej jest modlitwa Pana Jezusa w Ogrdjcu, W Wy-
niku ktorej cztowiek rezygnuje z wlasnej woli 1 podejmuje decyzje
realizacji woli Ojca. Modlitwa wspdlnotowa uobecnia wsrod nas
Chrystusa. Pan Jezus bowiem powiedzial: ,,Gdzie dwoéch albo
trzech zebranych w imi¢ moje, tam ja jestem”. Do modlitwy
zaprasza nas Chrystus, ktéra jest niepowtarzalng intymng wigzig
z Nim: ,,Przyjdzcie do mnie wszyscy, ktorzy utrudzeni i obcigzeni
jestescie, a ja was pokrzepi¢”. Modlitwa stanowi podstawowy
warunek uswigcenia i duchowej sity zycia;

- praca modlitwg. Praca tez moze si¢ sta¢ modlitwa jezeli
U podstaw jej wykonania jest motyw mitosci Boga 1 mitosci bliz-
niego, tzn. jezeli wykonujemy ja dla oddania chwaly Bogu 1 dla
dobra bliznich. Wazne jest wigc azeby przy codziennej modlitwie
porannej, planujac razem z Chrystusem dzien, dotaczy¢ moty-
wacje Jego mitosci 1 milodci bliznich. Nasza praca zyskuje przez
to zupelnie inny wymiar - nadprzyrodzony.

¢) wartosci
- Krolestwo Chrystusowe. ,,Budujmy Krélestwo Chrystu-

sowe” to pierwsze zawolanie 1 zadania KSM. Mlodziez jest
wrazliwa na budowanie Krolestwa Chrystusowego, gdyz jest to
Krolestwa Prawdy, Mitosci 1 Pokoju, a mtodziez jest szczegolnie
uwrazliwiona na te wartosci. W modlitwie ,,0jcze nasz” wotamy:
"Przyjdz Krolestwo Twoje" czyli jest to program do realizacji
w kazdym dniu wyznaczony przez Pana Jezusa w tej modlitwie,
ktéra nam zostawil, a ktorg Koscidét zaleca do codziennego
odmawiania.
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Wartosciami Krélestwa Chrystusowego winnisSmy przepajac
kazda dziedzing zycia. Te wartosci winny by¢ u podstaw
tworzenia historii naszej Ojczyzny - Polski;

- wspolnota Kosciola - wspolnota Stowarzyszenia jako
czastki Kosciota. Rozumienie Kos$ciota jako ,.komunii” jest ,,idea
centralng i podstawowa w dokumentach Soboru Watykan-
skiego II” (Synod Biskupow 1985). Zrodtem tej komunijnej wiezi
cztonkow Kosciota jest Duch Swiety. ,,Swiecki katolik nie moze
nigdy zamkng¢ si¢ w sobie, odizolowa¢ si¢ duchowo od wspol-
noty lecz musi zy¢ w nieustannym kontakcie z innymi, z mocnym
poczuciem braterskiej wiezi” (JPII zakonczenie Synodu Biskupow
1987) - stowa te trzeba odnie$¢ do cztonkéw KSM-u, winni oni
by¢ zwigzani wewnetrzng braterskg wigzia jako katolicy §wieccy
tworzacy mistyczne cialo Chrystusa 1 realizujacy szczegdlne
powotanie w Kosciele pod zwierzchnim przewodnictwem hiera-
rchii Ko$ciota. Druhowie i1 druhny stanowigcy wspdlnote Katoli-
ckiego Stowarzyszenia Mlodziezy winni wigc by¢ zjednoczeni
w Duchu Swietym mitoscig do Chrystusa, do Jego Koéciota, ktory
sami stanowig, a to zaktada ich jednos$¢ katolickiego myslenia,
jedno$¢ uformowanego na Ewangelii sumienia, jedno$¢ zgodnego
z misja Kosciota dziatania, jedno$¢ zgodnie z ojczyZniang tradycja
codziennych zachowan kulturalnych a takze jedno$¢ wzajemnych
przyjacielskich - rodzinnych odniesien;

- Maryja, wzor i pomoc. Maryja przewodniczy nam
W pielgrzymce wiary na drogach doczesnosci (por. RM 5, 26). Jest
dla nas szczegdlnym gwarantem wszystkiego co Boze. Dlatego Jej
siebie zawierzamy. Dokonuje si¢ to przez przyjecie Jej oraz wpro-
wadzenie w szczegdty naszego zycia;

- Patronowie Stowarzyszenia, jako wzorce osobowe, wciaz
aktualne: $w. Stanistaw Kostka (18 wrzesnia) 1 bt Karolina
Kozkowna (18 listopada) (por. § 11);

- metanoia, staly wysilek nawroécenia. To nieustanna praca
by, odrzuca¢ uczynki ciata a realizowa¢ owoce Ducha. To praca
nad soba samym, najtrudniejsza praca. Roéwniez wolnos¢
od natogdéw;
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- patriotyzm. Jak to rozumie¢? Najlepszg podpowiedz dat
milodziezy Jan Pawet II podczas Il Pielgrzymki do Polski na Jasnej
Gorze 18 VI 1983 r.: ,,czuj¢ si¢ odpowiedzialny za to wielkie,
wspolne dziedzictwo, ktéremu na imi¢ Polska. To imi¢ nas
wszystkich okresla. To imi¢ nas wszystkich zobowigzuje. To imi¢
nas wszystkich ksztattuje Moze czasem zazdro$cimy Francuzom,
Niemcom czy Amerykanom, ze ich imi¢ nie jest zwigzane z takim
kosztem historii. Ze tak latwo sa wolni. Podczas gdy nasza polska
wolnos¢ tak duzo kosztuje. Nie bede, moi Drodzy, przeprowadzat
analizy poréwnawczej. Powiem tylko ze to, co kosztuje, wtasnie
stanowi warto$§¢. Nie mozna za§ by¢ prawdziwie wolnym bez
rzetelnego 1 glebokiego stosunku do warto$ci. Nie pragnijmy
takiej Polski, ktora by nas nic nie kosztowata. Natomiast
czuwajmy przy wszystkim, co stanowi autentyczne dziedzictwo
pokolen, starajac si¢ wzbogaci¢ to dziedzictwo. Nardd za$ jest
przede wszystkim bogaty ludzmi Bogaty czlowiekiem. Bogaty
mtodzieza! Bogaty kazdym, ktory czuwa w imi¢ prawdy, ona
bowiem nadaje ksztalt mitosci”;

- Swiadectwo i apostolat. Wyraza to hasto KSM: Stuzy¢
Bogu i Ojczyznie przez cnote (sprawno$¢ moralng) -nauke (by¢
madrym) -prace¢ (by¢ uczciwym...). Gotow! W przedwojennym
KSM-ie zwracano na to baczng uwage, w mysl staropolskiego
przystowia, ze nikt nie da drugiemu tego czego sam nie posiada.
Warunkiem bowiem powodzenia pracy apostolskiej jest odpowie-
dnio wysoki poziom zycia duchowego. Dlatego i dzi§ powinno
nam zaleze¢ w pracy Stowarzyszenia, aby jego cztonkowie otrzy-
mali takie warunki duchowego rozwoju, by stawali si¢ Swigtymi
a apostolskie postanie okazato si¢ skuteczng misja.

Oczywiscie, powyzsze wyszczegdlnienie nie wyczerpuje
wielosci $rodkéw dla realizacji formacji duchowej. Kiedy spoj-
rzymy w Statut KSM, to w § 15 odczytamy wiele innych. Nalezy
jednak zwroci¢ uwage, ze kazda formacja duchowa winna zakta-
da¢ cykliczne formy wspdlnotowego poglebienia zycia ducho-
wego przez dni skupienia, rekolekcje 1 pielgrzymki. To réwniez
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nalezy do zasadniczych $rodkéw uswigcenia KSM-owicza (por.
§ 15 pkt. 1).

Ta forma nie jest tylko godna polecenia, ale stanowi zobo-
wigzanie statutowe. Bardzo chciatbym wyczuli¢ na przezycie tego
sposobu formacji wszystkie Kierownictwa oddziatléw 1 kot jak
i poszczegodlnych cztonkow KSM.

7.4. 10 zasad KSM-owicza.

1. "Kochaj Boga, szerz Krélestwo Chrystusowe w swojej
duszy, w swej rodzinie i swym $rodowisku"'.

*Kocha¢ Boga*

Bog powinien by¢ najwieksza warto$cig dla chrzescijanina.

Kocha¢ kogos to:

- chcieé przebywaé z nim czesto - czesta Msza Sw. nie tylko
niedzielna, §wigteczna,

- powierzy¢ swe problemy i radosci,

- wierzy¢ w Boga i Bogu! - ufa¢ Mu,

- stara¢ si¢ tak zy¢, aby maksymalnie eliminowa¢ grzech
| zte przyzwyczajenia - to zasmuca osobg, ktora nas kocha,

- umie¢ poswiecaé siebie, co§ jest nam drogie; umieé
rezygnowac,

- rozumie¢ sens cierpienia.

*Szerzy¢ Krolestwo Chrystusowe*

a. W swojej duszy:

- Zycie sakramentalne: regularna spowiedZ, pelne
uczestnictwo we Mszy Sw.

- poglebienie wiary (homilie, rekolekcje, dni skupienia),

- poszerzenie wiedzy religijnej (czytanie Pisma Sw., ksigzek
religijnych, uczeszczanie na katechezy dla dorostych, wyktady,
wyjasnianie watpliwosci przez zapytanie 0soby kompetentnej
np. kaptana).

b. W swojej rodzinie:

- dawanie wlasciwego przyktadu,
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- zycie wedlug zasad,

- konsekwencja (np. wcielaniec w zycie madro$ci zawartej
w Pismie Sw., Dekalogu),

- dialog na tematy religijne, moralnos$ci, etyki, wyjasnianie
watpliwosci,

- wspblne uczestnictwo we Mszy Sw., nabozefstwach,
wspolne przezywanie §wiat,

- kultywowanie tradyciji,

- szeroko rozumiana milo$¢ osoéb bliskich (szacunek,
zyczliwos$¢, pomoc, zrozumienie, wyrozumiato$c),

- czynny udzial w zyciu domowym (obowiazki codzienne).

c. W swoim $rodowisku:

- dawanie dobrego przykladu (pewne rzeczy nie przystaja
KSM-owiczom), nie schodzenie ponizej pewnego poziomu,

- dyskretne i prawidtowe napominanie,

- mowienie innym o Chrystusie,

- umozliwianie innym poszerzania wiedzy,

- umozliwianie innym poglebiania wiary,

- zapoznawanie si¢ z dokumentami Kos$ciola, szczeg6lnie
kierowanymi przez Papieza do miodych,

- konsekwentne  trwanie w swoich  pogladach,
przekonaniach, postawach.

d. W swojej Ojczyznie.

2. "Shuz czynnie KoSciolowi i Ojczyznie'.

Kocha¢ Kosciot, ktorego integralng czes$cia jeste$my,
0znacza:

- czynne uczestnictwo w nabozenstwach,

- podejmowaé inicjatywy Kosciola tak na rzecz
spotecznosci, jak 1 w celu podniesienia rangi Ko$ciota, stawaé
w obronie Ko$ciota kierujac przeciwnikéw do Boga,

- dawa¢ dobre $wiadectwo slowem i postgpowaniem.

Stuzy¢ Ojczyznie mozemy m.in.:

- poprzez kultywowanie tradycji narodowej,

- czynne uczestnictwo w tworzeniu kultury narodu,
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- wychowywanie siebie w szacunku dla dobr kultury
i tradycji narodowej, umozliwienie innym kontaktu z dobrym
stowem, muzyka, rozrywka,

- czynienie wysitku w celu ksztatltowania w sobie mitosci
do Ojczyzny,

- potozenie nacisku na dbato$¢ o poziom wiedzy wtasnej 1 w
miar¢ mozliwosci umozliwienie innym jak najpelniejszego
dostepu do jej zrodet,

- podejmowanie inicjatyw gospodarczych w celu
pomnozenia majatku narodowego 1 zapewnienia sobie oraz
wspotobywatelom lepszych warunkéw egzystencjalnych.

3. "Ksztal¢ swéj umysl, swa wole, swe serce''.

Ksztaltowaé¢ sw@j umyst - to podwyzsza¢ swoja wiedze
naukowa, zainteresowanie problemami swojej Ojczyzny, a takze
wiedzy religijnej poprzez czytanie ksigzek i1 prasy katolickie;j,
ogladanie filmow o tresci religijnej, o wartosciach moralnych.

Ksztalci¢ swoja wole - to dotrzymywac danego stowa; by¢
punktualnym; to umiejetno$¢ odmawiania sobie przyjemnos$ci dla
Chrystusa (np. post w piatek) 1 dla ludzi; to by¢ stanowczym,
pracowitym (najpierw obowigzek, potem przyjemnosc). Ksztatcic
serce - to by¢ wrazliwym na potrzeby innych; by¢ wyrozumialym;
pomaga¢ najblizszym w domu; przebaczy¢ biedy; wyciagnac
przyjazng dlon; przeprasza¢ za swoje bledy.

4. "Szanuj swa godnos¢, badz prawy i czysty".

Jestes najwazniejszy dla Boga, bo On ukochatl ci¢ az do
$mierci na krzyzu. Przynalezno$¢ do Boga i1 Kos$ciola nadaje
Cci godno$¢ dziecka Bozego i Chrzescijanina. Cztonek KSM
ze szczegoblng troska pielegnuje t¢ godno$¢ poprzez wiasciwe
stowa i czyny. Dzisiejszy swiat proponuje wiele zdobyczy cywili-
zacji, ktorych celem jest rozchwiac 1 zniszczy¢ twoja osobowos¢,
ciato i1 psychike. Sugestywnie propagowane sg cele materialne,
za ktore placisz swoja godnoscig. Cztonek KSM ma byé
czlowiekiem prawym. Nie czyni on nic, co byloby niezgodne
Z jego sumieniem i warto$ciami, ktorym chce by¢ wierny.
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Nie wybiera niczego, co jest sprzeczne z naukg Jezusa
Chrystusa. Czystos¢ ciata 1 umystu, atakowana przez prase 1 tele-
wizj¢ jest wartoscig twojej osoby. Czuwaj nad swoimi myslami,
odruchami, zmystami, aby$ nie rozmyt swojej energii na szkode
sobie 1 innym, ale oddat j3 Bogu, rodzinie i Ojczyznie.

5. "Pracuj chetnie, cudzg prace szanuj, daz
do sprawiedliwosci spolecznej'.

Jezeli kto§ deklaruje si¢, ze chce zosta¢ cztonkiem KSM,
to musi wiedzie¢, ze KSM, to ci¢zka praca zaréwno fizyczna, jak
i intelektualna. Waznym aspektem jest tez praca nad sobg, aby
wiernie stuzy¢ Bogu 1 Ojczyznie.

*Pracowac chetnie™

- pracowa¢ nad sobg  (udoskonalanie  siebie,
samowychowanie wewnetrzne, duchowe)

- KSM-owicz musi czynnie wlaczaé si¢ we wszelkie akcje
organizowane przez oddziat czy koto KSM. Nie moze odcina¢ si¢
od pracy, a wrecz przeciwnie, ma ona dawaé mu satysfakcje.

*Cudzg prace szanowac*

- szanowac to, co inni chcg mi przekazaé (mysli, wartosci),

- szanowa¢ wszelkie dobra materialne stwarzane przez
innych,

*Dazy¢ do sprawiedliwosci spotecznej™
Gdziekolwiek KSM-owicz si¢ znajdzie musi swoja postawa
zapewni¢ bezpieczenstwo 1 oparcie w trudnych niepewnych
sytuacjach. Musi by¢ rozjemca, strozem prawa i sprawiedliwosci.
KSM-owicz w mysl hasta "Stuzy¢ Bogu i1 OjczyZnie" musi
umie¢ rozwigza¢ kazdy problem, ktory zaistnieje migdzy jakimi$
grupami spotecznymi.

6. "Szerz chrzescijanska kulture zycia. Badz uprzejmy,
kolezenski, pomagaj chetnie bliznim"'.

Grzeczno$¢ 1 uprzejmo$¢ charakteryzuje dojrzatego chrzes-
cijanina, ktéry nie ma rozchwianej osobowos$ci, ale w kazdej
sytuacji potrafi si¢ znalez¢ i uszanowac innych ludzi.

102



7. "Obowigzki spelniaj sumiennie, badz karny
i postuszny"'.

Kazdy ma pewne obowigzki - jeden mniejsze, inny wicksze.
Aby wszystko zazgbiato si¢, muszg one by¢ sumiennie spetniane,
tzn. doktadnie, tak jakby dla kogo$§ najwazniejszego. Nie unikaj
obowigzkow w domu, w szkole, w swoim srodowisku. Staraj si¢
by¢ odpowiedzialny nie tylko za siebie, ale 1 za oddzial, parafie,
diecezje - Polske. Dobrze spelnione dajg satysfakcje. Musisz
pracowa¢ na najwyzszym poziomie, na jaki ci¢ staé. Masz
do dyspozycji ludzi, ktorzy ciagle ci pomagajg: rodzicéw, nauczy-
cieli, ksigzy, wychowawcéw. Maja oni duza wiedze 1 doswiad-
czenie. Nie lekcewaz ich, lecz naucz si¢ stucha¢ i1 czerpa¢ z ich
doswiadczenia. Praca zbiorowa w organizacji wymaga karnosci,
gdy jej nie ma, marnuja si¢ sity cztonkéw 1 $rodki, nastepuje
frustracja kierownictwa. Podstawg dobrego wykonania zadania
jest sumienno$¢ i punktualno$¢.

8. "Dbaj o zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng, uprawiaj
¢wiczenia fizyczne, nie uzywaj napojow alkoholowych".

"W zdrowym ciele, zdrowy duch”. KSM-owicz musi by¢
silny i duchem i ciatem, ma by¢ zahartowany, nie poddawac si¢
przeszkodom. Ocigzatos¢, lenistwo Zle wplywaja na samopo-
czucie i psychike, powodujg niezadowolenie. Masz zapanowac
nad swoim ciatem. Codziennie znajdZ czas na ¢wiczenia ruchowe.
Nie zaniedbuj zawodow sportowych swojej diecezji, kota.
Znajomos$¢ zasad dobrego wychowania jest znakomita pomoca
W poruszaniu si¢ mi¢dzy ludZmi, a wysoki stopien odpowiedzia-
Inosci stawia ci¢ w gronie ludzi wiarygodnych, obowiazuje ci¢
kultura godnego i honorowego zachowania si¢. Twoim celem jest
tez zupelna wstrzemiegzliwos$¢ od szkodliwych uzywek.

9. "Badz gospodarny, oszczedny, cudze dobro szanuj".
Polska potrzebuje dzisiaj dobrych "gospodarzy"”. Budujemy
nasze panstwo po wielu latach rabunkowej gospodarki. Ucz si¢
gospodarowa¢ madrze swoimi pienigdzmi i staraj si¢ je jak
najlepiej "zainwestowac".
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10. ""Badz staly w przekonaniach i wytrwaly w dzialaniu,
pogode ducha nie§ w swe otoczenie''.

Cztonek KSM jest chrzescijaninem. Zrodtem jego dziatania
jest nauka Kosciota i Pismo Sw. Sa to fundamenty, na ktorych
powinien si¢ opiera¢ i ktérymi winien si¢ kierowa¢ w codziennym
swym zyciu. Jego przekonania winny by¢ jednoznaczne i state,
tzn. powinien mie¢ swoje zdanie zgodne z nauka Kosciota
w roznych sytuacjach zyciowych i w razie potrzeby powinien je
obroni¢. Nie moze by¢ ,,choragiewka na wietrze", ktéra zmienia
si¢ z kazda chwila w zaleznosci, z ktorej strony zawieje wiatr.
Kazde dziatanie wymaga czasu, dlatego tez potrzebna jest wytrwa-
tos¢, cierpliwo$¢ w dazeniu do osiggnigcia zamierzonego celu.
Nie powinien pod-dawac si¢ i zalamywaé w razie niepowodzen,
lecz wytrwale podejmowac proby do realizacji celu. Powinien by¢
optymistg niosagcym pogod¢ ducha innym ludziom, pomagaé¢ im
i wspiera¢ w trudnych chwilach i ktopotach oraz rozwigzywac
wspolnie z nimi ich 1 swoje problemy.

7.5.  Elementarna metoda pracy nad sobg KSM-owicza.

., Doskonatymi bqgdzZcie, jak Ojciec wasz doskonaly jest”
(por. Mt 5,48). Do doskonatosci wzywa nas Ojciec przez Syna
w Duchu Swietym, obdarzajac taska przede wszystkim w sakrami-
ntach Kosciota. Chrystus zaprzyjaznit si¢ ze mng w sakramencie
chrztu, uczynil czastka swego Mistycznego Ciala - Ko$ciota, a w
sakramencie bierzmowania peniej obdarzyt mnie Duchem Sw.
Dlatego, jako KSM-owicz, chce postgpowac wedtug metody pracy
nad soba:

1. Chrystus obecny w Eucharystii jest najwyzszym dobrem

I mitoscig mojego zycia

a) Nigdy nie opuszczam Mszy $w. w niedziele i Swigto.

W miar¢ mozliwosci bior¢ w niej udzial takze w dni
powszednie.

b) Staram si¢ mie¢ serce czyste, by zawsze przyjmowaé

Komuni¢ §w.
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€) Bior¢ udzial w adoracji i czesto nawiedzam Najswigtszy
Sakrament.

. Chrystus mnie kocha i wymaga przemiany.

a) Spowiadam si¢ raz na 4-8 tygodni.

b) Mam statego spowiednika.

c) Prowadze notatnik pracy nad soba.

d) Znam swojg wad¢ gléwng i inne wady i staram si¢ je
usuwac.

e) Znam swoje zalety, staram si¢ je rozwingé¢
I wypracowywac sprawno$ci moralne - cnoty.

. Chrystus chce ze mng rozmawiac.

a) Modle si¢ rano i wieczorem stowami pacierza.

b) Prowadze codzienng medytacje nad Stowem Bozym.

c) W czasie dnia wzbudzam akty serca i przenosz¢ si¢
mysla przed tabernakulum w moim kosciele parafialnym.

d) Modlg si¢ wspdlnie z moim oddziatem KSM.

. Chrystus daje mi si¢ poznac.

a) Czytam codziennie fragment Pisma $w.

b) Studiuj¢ Katechizm Kosciota Katolickiego i aktualng
nauke Kosciota (dokumenty, encykliki, oredzia itp.).

c) Bior¢ udziat w cotygodniowym spotkaniu mego zastepu
KSM.

. Chrystus oczekuje ode mnie wierno$ci w codziennym

Zyciu.

a) Zyje zgodnie z przykazaniami Bozymi i koécielnymi.

b) Zyje wedtug 10 zasad KSM-owicza.

C) Maryja jest moim wzorem osobowym i pomoca.
Nas$laduje¢ ja oraz patronéw KSM - $w. Stanistawa
Kostke, bt. Karoling Koézkoéwng.

d) Kocham moja Ojczyzng - Polske i stuze jej dobru.

e) Wszystkie moje dobre czyny, cierpienia, owoce pracy
I nauki ofiarowuj¢ Bogu w czasie Eucharystii.
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7.6. Patronowie KSM-u.

Sw. Stanistaw Kostka

Urodzit si¢ w Rostkowie pod Przasnyszem w 1550 r. jako
syn kasztelana zakroczymskiego. Majac 14 lat zostal wystany ze
starszym bratem Pawlem do Wiednia. Uczeszczat tam do gimna-
zjum. Zyt intensywnym zyciem religijnym. Od choroby w 1565 r.
zdecydowanie zmierzat do realizacji powolania zakonnego.
Natrafil jednak na trudnosci ze strony rodziny. By ich unikna¢ w
1567 r. uszedt do Bawarii, skad zostal skierowany do Rzymu,
gdzie wstapil do Towarzystwa Jezusowego. Zachwyciwszy
wszystkich swoja duchowa dojrzatoscig i rozmodleniem zapadt w
sierpniu nastepnego roku na malari¢ i zmart p6Zznym wieczorem w
wigilie Wniebowzigcia NMP. W 1670 r. zostal ogloszony
btogostawionym, a uroczysta kanonizacja nastgpita w 1726 r.
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Wezwania do $w. Stanislawa Kostki

Swiety Stanistawie, Patronie Mlodziezy
Wspieraj nas w dgzeniu do Boga.
Swiety Stanistawie, wierny swemu powolaniu,
Upros nam poznanie naszej drogi zyciowej.
Swiety Stanistawie, gorliwy czcicielu Najswietszego Sakramentu,
Rozpalaj w nas ogien mitosci do Eucharystii.
S’wz’gly Stanistawie, wierny stugo Najswigtszej Dziewicy,
Naucz nas mitosci do Niepokalanej.
Swiety Stanistawie, pelen radosci zycia,
Naucz nas cieszy¢ sie wszystkim, co od Boga
otrzymujemy.
Swiety Stanistawie, odwazny w pokonywaniu niebezpieczenstw,
Naucz nas odwagi w pokonywaniu trudnosci.
Swiety Stanistawie, ktérego zycie bylo zawsze czyste,
Upros nam wytrwanie w czystosci.
Swiety Stanistawie, wielki oredowniku u Boga,
Wstawiaj sie za nami.

Wezwanie: Mddl si¢ za nami, swiety Stanistawie
Abysmy sie stali godni obietnic Chrystusowych.
Modlmy sie
Swiety Stanistawie, patronie dzieci i miodziezy, za Twoim

wstawiennictwem prosimy Boga, aby miode pokolenie wzrastato
w blaskach Chrystusowej Ewangelii, aby Chrystus stal sie dla

nich Prawdg, Drogq i Zyciem. Swiety Stanistawie, patronie tych,

ktorzy pragng by¢ lepszymi, naucz nas umiejetnosci trwania przy
Bogu i odwaznego zabierania glosu w obronie Dobrej Nowiny
Jezusa Chrystusa, ktory obdarza swiat wszelkimi dobrami teraz i
na wieki wiekow. Amen.
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B1. Karolina Kézkéwna

Urodzita si¢ w 1898 roku w wiosce Wat-Ruda (Parafia
Radtow) jako czwarte sposrod jedenasciorga dzieci Jana 1 Marii z
domu Borzeckiej. Religijna atmosfera domu Kézkéw w swych
roznorodnych i1 autentycznych przejawach z tatwoscia dostrzegana
bylta przez sasiadoéw, ktorzy chetnie schodzili si¢ tutaj na czytanie
ksigzek religijnych, S$piewanie piesni 1 wspolng modlitwe.
Karolina, od wczesnej miodosci, bardzo lubita si¢ modli¢. W
kazde Maryjne $wigto udawala si¢ do odlegtego o 40 km
sanktuarium tuchowskiego lub do Odporyszowa. Z wielka
radoscia nosita w procesjach parafialnych feretron Matki
Niepokalanej. Uczyla dzieci czyta¢ 1 pisa¢ oraz modlitwy z
katechizmu. W dniu 18 listopada 1914 r. poniosta $mierc
meczenska z rak rosyjskiego zolnierza w obronie czysto$ci.

Swieto Patronalne KSM

Swigtem patronalnym KSM jest Uroczysto$¢ Chrystusa
Krola Wszech§wiata, ktore jest $Swigtem patronalnym Akcji
Katolickiej. Wymowa tej uroczystosci jest ogromna, a przy tym
tatwo czytelna. Jezus jest Panem wszechbytu, Panem czasu i
przestrzeni, a wigc rowniez Panem cztowieka we wszystkich
wymiarach jego czlowieczenstwa i we wszystkich wymiarach jego
zycia. Powotanie chrzescijanskie jest powotaniem do uczestnictwa
w  misji Chrystusa, do facznosci z Chrystusem-Stugg i
Chrystusem-Panem, jest zaproszeniem zarowno do shuizby, jak i
krolowania z Chrystusem.
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ROZDZIAL VI

Ksiadz asystent w Stowarzyszeniu

8.1. Rola ksiedza asystenta w Katolickim Stowarzyszeniu
Mlodziezy.

Istnienie 1 dzialalno§¢ Katolickiego Stowarzyszenia
Mtodziezy ma doswiadczenie niewielkie, raczkujace. Jednakze
reaktywowane na bazie przedwojennych doswiadczen, Katolickie
Stowarzyszenie Mtodziezy (dalej: KSM) twdrczo poszerza
plaszczyzng duszpasterskg. Dokument koscielny, adhortacja apo-
stolska o powotaniu i misji $wieckich w Kosciele i $wiecie
,»Christifideles Laici” (ChL), méwiac o formach uczestnictwa
zrzeszonego wsrdd katolikéw Swieckich w czasach najnowszych,
na pierwszym miejscu mowi o stowarzyszeniach, a potem dopiero
o grupach, wspolnotach i ruchach. Tak si¢ sktada, ze w Polsce,
te trzy ostatnie s3 nam znane w duszpasterstwie posoborowym.
Niestety o organizacji katolickiej 1 roli ksigdza w niej niewiele.

Ogolnie nakreslit je Jan Pawet II, przemawiajac do przedsta-
wicieli katolikow wloskich, zrzeszonych w Akcji Katolickiej:
»--Wy w Akcji Katolickiej macie szczegdlne <powotanie>
do bezposredniej wspotpracy z Pasterzami Kosciota. Akcja
Katolicka rzeczywiscie jest powotana do urzeczywistnienia oso-
bliwej formy stuzebnosci $wieckiej, skierowanej do plantatio
Ecclesiae 1 do rozwijania Wspdlnoty Chrzescijanskiej - w $cistej
tacznosci z oficjalnymi urzgdami. Jest to racja, dla ktérej §wieccy
w Akcji Katolickiej dziataja pod zwierzchnim kierownictwem
hierarchii, ktora sankcjonuje te wspotprace takze za pomoca
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wyraznego <mandatu>. Jest to cecha znamienna, ktora winna Was
wyrdznia¢, ale ona jest takze zrddtem 1 sekretem owocnosci
Waszej pracy dla budowania wspolnoty koscielnej. Bez tej specja-
Inej tacznosci z hierarchig koscielng, ujawniajaca si¢ przez obe-
cnos$¢ wsrod Was asystenta koscielnego, nie moze istnie¢ Akcja
Katolicka”.

Jaka jest zatem rola i miejsce kaptana - jako asystenta kos-
cielnego - w tym ,,novum” duszpasterskim w naszym kraju.
Odwotajmy si¢ do dokumentéw Kosciota posoborowego i jego
prawa, a takze samego Statutu Katolickiego Stowarzyszenia
Mtodziezy.

A. Prawo Kosciola

a) Kodeks Prawa Kanonicznego.

Kodeks Prawa Kanonicznego mowi w kanonie 317 § 1,
ze wladza koscielna mianuje kapelana czyli asystenta ko$cielnego
stowarzyszenia. Funkcja kapelana suponuje i taka jest jego misja,
aby troszczy¢ si¢ nade wszystko o zakres zycia wewnetrznego
powierzonych osob. Nie wyklucza to innych funkcji z zakresu
zewngetrznego, co bardziej dotyczy tytutu "asystenta koscielnego".
Kaptan zatem z mandatu (urzedu) Kos$ciota, na polecenie biskupa,
jest obecny w pracach i dziatalnosci stowarzyszenia. Jego rola
to troska o formacj¢ powierzonych przez Koscidt osob, aby jak
najskuteczniej apostotowali. Ta formacja ma nade wszystko
charakter postugi wynikajacy z petnienia funkcji kaptanskich.

Szczegdlna, z urzedu, funkcj¢ spetnia proboszcz. On to,
namocy kanonu 529 § 2 winien udziela¢ poparcia
stowarzyszeniom, przez co daje dowdd, ze "uznaje i wspiera
wlasny udzial wiernych $wieckich w misji Kosciota". Warto
podkresli¢ ,,wlasny” udzial §wieckich, gdyz dla organizacji jest
to pewne fundamento in re ich istnienia i dzialalnosci.

Pamieta¢ o tym winni wszyscy duchowni, ktorzy ,,powinni
uznaé 1 popiera¢ misj¢, jaka Swieccy, kazdy wedtug swojej roli,
wykonuja w Kosciele i $wiecie”. Swieccy za$§ majacy prawo
do swobodnego zakladania stowarzyszen 1 kierowania nimi
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w zakresie aktywno$ci apostolskiej winni jednakze pamigtad
0 korzystaniu z tego prawa, ktére ogranicza je tak przez dobro
wspolne 1 dobro innych, jak i1 przez obowiazki wzgledem innych.

b/ Statut Katolickiego Stowarzyszenia Mtodziezy.

Wczytujae sie¢ w Statut KSM mozemy odnalez¢ wiele
miejsc, ktore moéwig o obecnosci kaptana w strukturze Stowa-
rzyszenia. Jego miejsce jest roznorodne, zalezne od roli, jakie
spelnia w Stowarzyszeniu.

Struktura Stowarzyszenia zaktada pewng hierarchiczno$é
I podziat kompetencji. Inna jest tez ,,forma” postugi kaptana.
W Stowarzyszeniu kaptan jest asystentem kos$cielnym. Pelni
te funkcje na wszystkich szczeblach tej organizacji mtodych
katolikow.

| tak, jest asystent generalny, sg asystenci diecezjalni oraz
asystenci poszczeg6élnych oddzialow 1 kot. Prawo asystencji dla
wszystkich jest takie samo, natomiast rézny jest zakres oddzia-
tywan, kompetencji oraz skala odpowiedzialnosci.

Asystent  generalny, ktérego mianuje Konferencja
Episkopatu Polski jest wylaniany sposrod diecezjalnych ksiezy
asystentow (§ 10 pkt 1). Do najwazniejszych i najistotniejszych
zadan, ktore zostaty mu powierzone, to zobowigzanie do czuwania
nad formacjg i dziatalnosciag catego Stowarzyszenia (§ 1). Z racji
wagi zobowiazah uczestniczy w naczelnych wladzach jak:
Krajowa Rada Stowarzyszenia (§ 9) oraz Prezydium Rady (§ 30).
To on przed-stawia Konferencji Episkopatu Polski wszelkie
zmiany 1 uzupelnienia, ktore dotycza statutu, a wypracowane
zostaly przez Zebrania Krajowej Rady Stowarzyszenia (§ 47).
To réwniez w jego obecno$ci podejmowane by¢ moga wszelkie
uchwatly wiazace cate Stowarzyszenie (§ 28 pkt 5).

Asystent diecezjalny wypelnia podobnie swoj mandat w od-
niesieniu do KSM-u w diecezji . Mianowany przez biskupa diece-
zjalnego swoja troska i opieka wspomaga dzieto Stowarzyszenia
w swojej diecezji. Z ramienia Biskupa diecezjalnego czuwa nad
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formacjg i dziatalnoscig (§ 4 i 10 pkt 1). Do jego kompetencji
nalezy takze co 2 lata, przy wyborze nowych wiadz Stowarzy-
szenia w diecezji, przedstawi¢ biskupowi diecezjalnemu kandy-
data na prezesa spos$rod trzech wybranych przez Zjazd delegatow
(§ 34 pkt 1). W diecezji wchodzi w sktad Zarzadu diecezjalnego
(§ 35), natomiast na szczeblu ogdlnopolskim jest cztonkiem
Krajowej Rady (§ 9).

Najbardziej podstawowg strukturg Stowarzyszenia jest
oddziatl parafialny badz koto §rodowiskowe (np. szkolne). Moze
ono powsta¢ przez decyzje wiadz diecezjalnych Stowarzyszenia
ale zawsze za zgoda ksigdza biskupa lub ksiedza proboszcza (§ 7).
Asystent oddziatu (kota) czuwa nad podstawowymi strukturami
Stowarzyszenia. Asystentem oddziatu parafialnego czy kota $ro-
dowiskowego moze by¢ w mysl statutu ksigdz proboszcz lub
wyznaczony przez niego ksigdz wikariusz albo ksigdz katecheta
(§ 10 pkt 2). O roli asystenta w tej podstawowe;j strukturze mowi
§40 punkt 1 1 2 Statutu KSM. Asystent wchodzi w sktad
parafialnego kierownictwa, a to zobowigzuje go do uczestnictwa
w comiesi¢cznych zebraniach tegoz gremium. Ta obecno$¢ w pra-
cach oddziatu jest bardzo wazna. Dzi$, po kilku latach dziatal-
nosci KSM-u mozna zauwazy¢, ze trudno$ci w oddziatach
(kotach) mozna by unikng¢, gdyby byl obecny asystent.

Wazne do podkres$lenia jest to, ze ksigza asystenci, na WSzy-
stkich szczeblach organizacji, nie nalezag do KSM-u, tzn. nie sa
jego cztonkami, gdyz jest to organizacja ludzi $wieckich. Na mocy
statutu, z urzedu, wchodzg jednak na poszczegodlnych jej szcze-
blach - jak to zaznaczono powyzej - w sklad Rady Krajowe;j,
Zarzadu Diecezjalnego badz Parafialnego Kierownictwa oddziatu
czy kota (§ 9, 33, 40 pkt. 1).

Obecnos¢ kaptana, niezaleznie od stopnia petnionych zadan
w Stowarzyszeniu nalezy do podstawowej struktury w funkcjo-
nowaniu tej czy innej organizacji katolickiej. Swoj mandat petni
na polecenie wladzy zwierzchniej, jakim jest Konferencja Episko-
patu Polski (co do struktur ogdlnopolskich i postugi asystenta
generalnego § 1, 10 pkt. 1, 47) i kazdy biskup diecezjalny.
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Asystent koscielny jest wiec delegatem biskupa wobec miodziezy
a takze posrednikiem oraz koordynatorem dziatan. Gdy za$ chodzi
o misj¢ biskupa diecezjalnego wobec Stowarzyszenia, jest ona
zawiadujaca 1 fundamentalna. Jego decyzjga jest powotywane
| rozwigzywane Stowarzyszenie w diecezji (§ 4). Czuwa nad nim
poprzez diecezjalnego ksigdza asystenta oraz ksigzy asystentow
oddziatow parafialnych i kot srodowiskowych (§ 4 i 10 pkt. 1).
W sprawach spornych jest ostatnig instancjg (§ 10 pkt. 2). Jego tez
kompetencja jest powotywanie prezesa Zarzadu Diecezjalnego
(§ 34).

Zasadniczy chodz ogolny tekst wyrazajacy postuge ksiedza
asystenta odczytujemy z § 10, gdzie czytamy: ,,Z ramienia wiadzy
kos$cielnej opieke duchowa nad Stowarzyszeniem sprawuja ksigza
asystenci. Czuwaja oni nad duchowag formacja cztonkéw oraz
doktrynalng prawowiernoscia w sprawach wiary i moralnosci,
a takze nad zgodnoscia dziatalno$ci ze statutem Stowarzyszenia”.

Uczestnictwo kaptana w organizacji katolickiej zmienia
zasadniczo jego rolg, do ktorej byt przyzwyczajony w grupach,
wspoélnotach czy ruchach. Szczegdlnym postaniem w KSM jest
»opieka duchowa”. Nalezy ja rozumie¢ przede wszystkim jako
obecno$¢ kaptana posréd mtodziezy. Przypomniat o tym KSM-
owiczom sam Jan Pawel II podczas specjalnej audiencji w dniu 15
kwietnia 1995 roku w Rzymie. By¢ ,razem”, by¢ ,z” to dla
przepracowanego duszpasterza w Polsce wcale nietatwa sprawa.
To jest charyzmat. Niemniej jednak taka obecnos¢ decyduje
0 ,,powodzeniu” kazdej formacji. Nauka z obecnosci jest
obopolna. Dla kaplanéw jest to kolejna sposobno$¢ rozumienia
mlodziezy, jej myS$lenia, warto$ciowania... Bardziej przez to
mozna trafi¢ do serc i umystow, a przez to skuteczniej im pomoc.

Ta pomoc ze strony ksigdza asystenta - podkre§lmy to wyra-
Znie - niezastgpiona, jest w pierwszym rzedzie natury duchowej,
wynikajaca z charyzmatu powotania kaptanskiego. Jest to postuga
sakra-mentalna, gtéwnie Eucharystii i Sakramentu pojednania,
takze z kierownictwem duchowym; praktyka celebracji Stowa
Bozego; wychowanie ku wartosciom, ktore w KSM jako naczelne
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sg: idea Krolestwa Chrystusowego, obecnos¢ Maryi jako wzoru
i pomocy, wzorce osobowe, szczegdlnie Patronowie Stowarzy-
szenia, szkota patriotyzmu, samorealizacji oraz walka z natogami.
Wszystko to ma shuzy¢ zasadniczemu celowi Stowarzyszenia,
ktory pragnie mtodych ludzi w Polsce ksztattowac¢ na dojrzatych
chrzescijan oraz uaktywni¢ do uczestnictwa we wspolnocie i misji
Kosciota.

Jest 1 inny rodzaj kaptanskiej asystencji zapisany w cyto-
wanym paragrafie: czuwanie nad zgodnoscig dziatalnosci, tak
co do prawowiernej nauki Kosciotfa, jak 1 zgodno$ci statutowe;.
Niewatpliwie kaptan w Stowarzyszeniu na mocy urze¢du, ktory
petni, posiada glos decydujacy w sprawach doktryny wiary 1 zasad
moralnych. Ma prawo uczestnictwa we wszystkich zebraniach.
Rozeznaje, wspiera, w sytuacjach szczeg6lnych ma prawo, gdyby
zaistniala sprzeczno$¢ z wyzej wymienionymi zasadami, zawiesi¢
decyzje Stowarzyszenia

Natomiast w praktyce duszpasterskiej, analizujgc tresc
powyzszej roli ksiedza asystenta, winien zapoznawa¢ mitodziez
z dokumentami Ko$ciota, dzialalnoscia 1 postuga Papieza, budzi¢
w nich zainteresowanie katolicka nauka spoteczng, zachecaé
do wprowadzania w zycie roznorodnych form oddziatywania
apostolskiego, o ktorych mowi statut, tak, by duchem, sposobem
zycia 1 dziatania odpowiedzie¢ na liter¢ prawa. Juz z tego powyz-
szego przedlozenia wynika, Ze uczestnictwo asystenta koscielnego
w pracach Stowarzyszenia nie jest bierng obecnoscia, ale odpo-
wiedzialng aktywnos$ciag za powierzonych ludzi w Kosciele.
Asystent koscielny winien miodziezy pomagaé, a nie zastgpowac
we wszelkich madrych 1 roztropnych dziataniach, tak wewnatrz,
jak 1 na zewnatrz Stowarzyszenia. Gtos doradczy kaptana, asy-
stenta koscielnego podczas spotkan, zebran KSM (réznych
szczebli) jest pomocniczy, aby ,,zyska¢” jak najwigksze dobro.
Taka wtlasnie postuga rozstrzyga o innej, zasadniczo rdznej od
dotychczasowych praktyk duszpasterskich obecnosci kaptana
posrod mtodziezy. Co wigcej, sama struktura organizacyjna daje
mtodziezy o wiele wigkszy zakres odpowiedzialnosci, a przez
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to szersze pola dzialania niz w grupach, ruchach czy wspdlnotach.
Obecnos¢ prawna, cywilna i koscielna ukazuje moc 1 skutecznosé
oddzialywan apostolskich. Dlatego obecnos¢ asystenta kosciel-
nego w takich strukturach pomaga zasadniczo w prawdziwym
obrazie duszpasterskich poczynan. I tylko cierpliwa 1 konsek-
wentna praca dla dobra Kosciota 1 Ojczyzny pozwoli przetamac
dotychczasowe stereotypy zachowan, postaw i dziatan. Jako asy-
stenci ko$cielni wypelniamy tym samym przestanie Vaticanum II,
gdzie czytamy, ze ,,mlodzi powinni sta¢ si¢ pierwszymi 1 bezpo-
srednimi apostotami mlodziezy”.

Zdarza si¢ niekiedy, ze zalozono oddziat, wybrano wiadze,
wyslano zgtoszenie do Zarzadu diecezjalnego. Wie o oddziale
Ksigdz Biskup, bo ,,pokazano” KSM podczas uroczysto$ci para-
fialnej 1 ... moze sta¢ si¢ kolejng atrapa pozorowanego dusz-
pasterstwa mtodziezy. Dzi§ jest nawet ,,moda” na KSM. Otoz,
KSM nie musi by¢ w parafii, ale tez nie mozna zmarnowaé
potencjalu mtodosci, aby mitodzi w parafii byli bezczynni.
W pierwszej fazie tworzenia kaptanska inicjatywa jest niezbedna,
bo miodzi czesto sg zagubieni w Kosciele. Co nie znaczy,
by zastepowac w ich $wieckim postannictwie i apostolstwie.

B. Nauczanie Kosciola.

W Kosciele istnieje bardzo wielka roéznorodnos¢ form
apostolstwa, tak indywidualnego jak i zespotowego, wspdlno-
towego. Zrzeszanie si¢ $wieckich w ramach Kosciota, ich prawo
do zakladania stowarzyszen potwierdza Sobdor Watykanski II.
Szczegolnie wyakcentowuje Akcje Katolicka. Takze pozniejsze
dokumenty Kosciota méwig z troska o zrzeszaniu si¢ katolikow
swieckich 1 ich wspotpracy z hierarchig.

O roli asystenta koscielnego w nich niewiele. Sa jednak
przyczynki w dokumentach Kosciota posoborowego jak réwniez
nauczaniu ostatnich Papiezy, ktore naswietlaja droge, ktora nalezy
poj$¢. Na szczegdlng uwage zastuguja dwa przemowienia skiero-
wane do ksiezy asystentow Wtoskiej Akcji Katolickiej. Jedno -
Papieza Pawta VI z dnia 4 lipca 1975 roku oraz drugie - Jana
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Pawtla Il z dnia 23 czerwca 1987 roku. W nich to, szczegdlnie
W bardziej obszernym, przeméwieniu Jana Pawta II, nakreslone
zostaly elementy postugi asystenta koscielnego. Mozna je ujac
w cztery punkty.

1. Jest to misja nade wszystko kaptanska, ktora nastawiona
na wychowanie we wierze prowadzi do wzrostu zycia wewng-
trznego. Podkresla tu Ojciec §wigty prymat zycia duchowego. Na
tej drodze ksi¢za asystenci majg by¢ ,,pewnymi przewodnikami”.

2. Asystent ko$cielny winien pomaga¢ swieckim w odczy-
tywaniu 1 realizacji wlasciwego im $wieckiego powotania. Sam
W sobie oraz w formowanych winien uznawac¢ i ukazywaé god-
no$¢ §wieckich oraz ich odpowiedzialno$¢ w misji KosSciota.

3. Kolejnym zadaniem asystenta ko$cielnego jest budzenie
»sensus Ecclesiae” - zmyshu Kosciota w catej organizacji. Kaptan,
asystent koscielny jest uczestnikiem misji biskupa, znakiem
obecnosci 1 cztonkiem prezbiterium diecezjalnego. Jest powotany
do budowania ewangelicznej, koscielnej wspdlnoty.

4. Wreszcie asystent koscielny powotany jest do budzenia
ducha misyjnego wsrdd $wieckich, ktorzy przez uczestnictwo
W potrojnym urzedzie Jezusa Chrystusa sa zobowigzani do prze-
powiadania Bozego zbawienia az po krance Swiata.

Powyzsze wskazania sa3 pomocne w odczytywaniu drogi,
jaka jest postuga asystenta koscielnego. Niewatpliwie dla kazdego
duszpasterza, tym bardziej asystenta ko$cielnego, roéwniez
w KSM-ie, istotne jest to co powiedziat takze Jan Pawet II
w ,,Christifideles Laici” odnosnie kryteriow eklezjalnosci
organizacji $wieckich. Jest to szczegdlna pomoc dla organizacji,
takze Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy. Jan Pawel II
wylicza pig¢ podstawowych kryteriow:

- dazenie do swietosci;

- ortodoksja wiary;

- wspolnota z hierarchia;

- apostolskos¢ w ramach Kosciota;

- zaangazowanie w Swiat.
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Dokumenty Kosciota méwig rowniez, iz nie nalezy uchyla¢
si¢ od spetniania postlug wobec Stowarzyszen swieckich, a kaptani
winni otacza¢ poczatkowg i statg formacja te dzieta oraz utatwiac
ich realizacje, pamigtajac o zachowaniu ich odrebnego powotania.
Kaptan bowiem wobec powierzonych jego trosce, peini role
przewodnika, co do ich $wigtosci. Ma sta¢ si¢ - jak moéwi Pastores
dabo vobis - pasterzem, ojcem, nauczycielem, bratem.

Zadaniem asystenta koscielnego jest rozwijanie i uma-
cnianie wiezdw, relacji z innymi zrzeszeniami, tak by nie stac si¢
wspolnotag hermetyczng. Celowa wydaje si¢ edukacja miodych
w KSM-ie w celu koordynowania dzialan wszystkich zywych
grup, wspolnot ruchow 1 stowarzyszen na terenie parafii.
Szczegolnie widoczna ta wspotpraca winna si¢ ukazaé podczas
wazniejszych uroczysto$ci parafialnych (§wieta koscielne, odpust,
rekolekcje...)

To wyjscie na zewnatrz widoczne powinno by¢ w innych
przedsiewzieciach organizacji takze wobec wiladz $wieckich,
szczegollnie samorzadowych.

Otwarciem organizacji w KoSciele na dziatanie Ducha
Swietego jest ich specyficzna owocnoéé. Szczegdlnie wyraza sie
to w przygotowaniu do zycia w rodzinie chrzescijanskie;.

Mowi o tym Statut KSM-u jak rowniez ,,Familiaris
consortio”, w ktorej to adhortacji oczekuje si¢ od stowarzyszen
zaangazowania dla dobra rodzin chrzescijanskich. Natomiast
adhortacja ,,Pastores dabo vobis” obliguje stowarzyszenia mto-
dziezowe, aby przyczynialty si¢ do pomocy w formacji
kandydatéw do kaptanstwa.

Oto ogélne mysli i proba podjecia kierunku drogi, jaka
winien podaza¢ kaptan, asystent koscielny w Katolickim
Stowarzyszeniu Mtodziezy. Jest to szkota wspdlnotowego i1 zorga-
nizowanego dziatania. Kaplan asystent w tej szkole jest
zatroskany o formacje ewangeliczng w roznych jej rodzajach:
duchowa, doktrynalna, ludzka, spoleczng i pastoralng.

Jego postuga to odpowiedz misji jaka petni w kosciele
katolickim.
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8.2. KSM w Wyzszym Seminarium Duchownym.

Szczegbdlnym miejscem do przygotowania si¢ 1 petnienia roli
asystenta koscielnego Katolickiego Stowarzyszenia Mtodziezy jest
Wyzsze Seminarium Duchowne. Jest to bezposrednie zaplecze do
tworzenia kadr merytorycznie przygotowanych do petnienia tej
funkcji. To wlasnie m.in. cztonkowie KSM-u czynig wst¢pujac
W szeregi seminarzystow, kiedy pragng przedluzy¢ i poglebié
te forme¢ zrzeszania si¢ miodych, oczywiscie juz w innym
wymiarze. Seminarium Duchowne ma wiele roznorodnych zadan,
wsrod nich jest rdwniez pastoralne czytanie "znakoéw czasu'.
KSM jawi si¢ takim w obecnej rzeczywistosci Kosciota w Polsce.

Najlepszym sposobem realizacji tego dzieta jest taczenie
teorii z praktyka. Na pewno nie mozna pomingé tematu orga-
nizacji katolickich - w tym KSM-u i ich specyficznej roli, zadan
w wyktadach z teologii pastoralnej oraz w innych przedmiotach
teologicznych. Ta czg$¢ teoretyczna winna by¢ poglebiona przez
praxis. Praktyki duszpasterskie na poszczeg6lnych latach studiow
seminaryjnych tworczo poszerzaja zdobyta wiedze.

Niemniej - najskuteczniejsza forma praktyki jest inicjatywa
powolania kotfa kleryckiego KSM w Seminarium. W tej formie
pracy, w sposob mozliwie najpetniejszy alumn wyprobowuje
swoje umiejetnosci teoretyczne i nie tylko. Koto kleryckie KSM-u
ma swoja szczegolng role. Wiacza si¢ w nurt (mozaike) zain-
teresowan 1 form prac duszpasterskich w Seminarium, ktore
pomagaja bardziej zrozumie¢ tych, ktorym niebawem - jako
kaptani beda poslugiwaé. Jest to rowniez miejsce, gdzie czton-
kowie KSM-u wkraczaja w normy Seminarium, odnajduja niejako
swoje Stowarzyszenie teraz juz jako alumni. Do chwili $wiecen
sg $wieckimi 1 jako tacy moga te¢ dzialalno$¢ prowadzic.

Tak jak powiedziano wyzej rola Kota Kleryckiego KSM-u
jest specyficzna. Najpierw powotanie kota odbywa si¢ za wiedzg
I zgoda Rektora W.S.D., ktory przez to staje si¢ asystentem KSM-
u w Seminarium. Z reguly jednak funkcja ta powierzona jest - na
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mocy mianowania Ksi¢gdza Biskupa Diecezjalnego - ktoremus
Z moderatorow Seminarium lub asystentowi diecezjalnemu.

Dzialalnos¢ kleryckiego kota KSM ma tez swoja
specyfikacje. Obok statutowych, cyklicznych spotkan forma-
cyjnych stuzy swojg pomoca, jest szczegdlnym "zapleczem" pracy
dla diecezjalnego asystenta. To oni, klerycy przygotowuja pod
kierownictwem asystenta diecezjalnego materialy formacyjne do
pracy w diecezji. Opracowuja konspekty spotkan w grupach
podczas szkolen, obozow, rekolekcji 1 dni skupienia...

Na zewnatrz Seminarium - wszystko odbywa si¢ za zgoda
wladz Seminaryjnych - klerycy kota KSM-u uczestnicza w waz-
niejszych uroczystosciach KSM-u (np. Zjazd diecezjalny, spot-
kanie prezesoéw, spotkania w okregach). Swoja wiedza 1 zdo-
Ino$ciami dzielg si¢ na spotkaniach z mtodzieza, poprzez kazania,
prelekcje...

W ramach praktyk winni wlacza¢ si¢ w grupy animujgce
podczas szkolen, obozow, rekolekcji, dni skupienia.

Tak wiec koto kleryckie KSM-u, cho¢ specyficzne i niepow-
tarzalne, wychodzi naprzeciw calej pracy organizacyjnej szcze-
golnie w ramach diecezji. Stuzy przygotowaniu do kaptanskiej
postugi gtéwnie wsrdod mtlodziezy. Uczy pracy organizacyjnej,
Ktora oznacza si¢ statoscig, systematyczno$ciag i pozwala na
realizacj¢ wielu roéznorodnych zadan. Jest wigc niejako "szkola
asystenta", zachowujac jednakze wymagania formacyjne
seminarium i zobowigzania statutowe.
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ROZDZIAL X
Elementy tozsamosci i jedno$ci organizacyjnej

Kazda organizacja posiada pewne charakterystyczne cechy,
ktore wyrdzniajg ja sposrdd innych, a jednocze$nie wyrazaja jej
naturg, cel, a nawet sposob dziatania. Sg takze wyrazem wew-
ne¢trznej jednosci danej organizacji. Ksztaltuja specyficzny §wiat
symboli, zachowan, zwrotow slownych. S zewngtrznym wyra-
zem warto$ci, ktorym organizacja stuzy, dlatego tez i te cechy
staja si¢ wartosciami domagajacymi si¢ respektowania. Tak jak
panstwo posiada swoja konstytucje, hymn, godto i flage tak w sto-
warzyszeniu wazng role odgrywa Statut i pewne symbole. Tak jest
I w KSM-ie. Jego natur¢ wyrazaja trzy gtdwne elementy tozsamo-
$ci organizacyjnej: Statut, Hymn i Godlo. Inne elementy z nich
wynikajg lub w jaki§ sposob z nimi si¢ 1acza. Sa to: sztandar,
hasto, zawotanie, patronowie, $wigto patronalne, przyrzeczenie,
legitymacja, pieczatki, sktadki cztonkowskie, kronika, biblio-
teczka KSM, ksigga protokotow.

9.1. Podstawowe elementy tozsamosci KSM - Statut, Hymn,
Godlo

STATUT

Statut zatwierdzony przez 261 Konferencj¢ Plenarng
Episkopatu Polski obradujaca w Warszawie w dniach od 29 IV do
1V 1993 r. stanowi zbidr podstawowych praw okreslajacych
istote, cele i sposdb dzialania KSM. Opisuje takze prawa i obo-
wigzki cztonkoéw, wiadze i ich funkcjonowanie a takze majatek
Stowarzyszenia. Jako pozycja nr 1 w biblioteczce KSM winien
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by¢ w posiadaniu kazdego cztonka organizacji. Doglebna znajo-
mos$¢ Statutu jest warunkiem poprawnosci 1 skutecznos$ci dziata-
nia. Od zapoznania ze Statutem rozpoczyna si¢ proces zaktadania
oddziatu (kota) KSM. Prawa przedruku Statutu zastrzezone sg dla
Prezydium Krajowej Rady Stowarzyszenia.

Nalezy zaznaczy¢, ze Statut zawiera przepisy natury bardziej
ogolnej (jak Konstytucja w panstwie). Przepisy szczegdtowe
regulujgce poszczegdlne dziedziny dziatalnosci KSM wydaje
w postaci regulaminéw Krajowa Rada Stowarzyszenia.

HYMN

Hymnem dzisiejszego KSM-u jest piesn ,,Hej do apelu stan-
my wraz” $piewana na melodi¢ Roty. Wyraza jeden z celow na-
szej organizacji, jakim jest budowa ,,Polski Bogu mitej”, zacheca
do pracy 1 nauki (,,Ojczyzna wolna wzywa nas do pracy reka,
glowa”), jednoczesnie umieszcza cato$¢ naszej doczesnej dziatal-
nosci w perspektywie Bozej (,,sztandarem naszym bedzie Krzyz”),
wzywajac do apostolstwa katolickiego przez uswigcenie siebie
| sSrodowiska. Przedwojenny KSMM miat jeszcze drugi hymn:
»My chcemy Boga”, ktory byl hymnem wszystkich organizacji
wchodzacych w sktad Akcji Katolickiej. Spiewano wowczas ,,My
chcemy Boga” na poczatku spotkan, zas ,,Hej do apelu” na koniec.
Warto szerzy¢ taka tradycje, biorac pod uwage fakt, ze Akcja
Katolicka ponownie zaczyna si¢ odradza¢, a takze wysoki walor
wychowawczy tej piesni, streszczajacy ide¢ przewodnia naszego
apostolstwa, by cato$¢ zycia katolickiego narodu przepetnié
Bogiem 1 Jego prawem. Hymn S$piewamy na uroczystych
spotkaniach, zjazdach, uroczysto$ciach, w chwilach szczegélnie
waznych. Znajomo$¢ hymnu na pami¢é¢ powinna by¢ jednym
z warunkow petnego cztonkostwa.
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Hej do apelu stanmy wraz
Budowa¢ Polske nowg!
Ojczyzna wolna wzywa nas

Do pracy rekq gtowg

Nie wydrze nam jej Zaden wrog
Tak nam dopoméz Bog! (bis)

Mtodziezy Polske nowq tworz
Potezng Bogu milg

Gdy z nami Bog przeciw nam ktoz
On jest najwyzszq silg

Zwyciezym zndj i stromos¢ drog
Tak nam dopomoz Bog! (bis)

Sztandarem naszym bedzie Krzyz
Co ojcow widdt do chwaty

| nas powiedzie takze wzwyz
Gdzie buja orzel bialy

Ojczyznie sptacim swiety diug
Tak nam dopomoz Bog! (bis)

GODLO

Godlo Stowarzyszenia powstato z polaczenia Orfa Polskiego
i Krzyza. Okre$la wyrazne opowiedzenie si¢ po stronie Ojczyzny
I Kosciota.

Barwy Godta.

Tlem godta jest kolor zotty symbolizujacy Kosciot Katolicki. Kolor
biaty i czerwony sg barwami narodowymi. Kolor niebieski krzyza
oznacza wewnetrzng wiez z  Matka Najswietsza, ktorg
Stowarzyszenie obralo sobie za wzdér do nasladowania i pomoc
W pracy nad soba.

Organizacja jest dla cztonkéw KSM-u narzgdziem i szkotg
realizacji tych tresci, ktére godlo symbolizuje, tj. gotowos¢ stuzby
Bogu i Ojczyznie.
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Godlo powinien posiada¢ kazdy oddziat czy koto.
Umieszcza si¢ je w wyrdznionym miejscu spotkan.

9.2. Inne elementy tozsamosci organizacyjnej.

ODZNAKA

Trescig odznaki jest godlo. Moga ja nosi¢ cztonkowie KSM
po przyrzeczeniu. Odznaka symbolizuje stuzb¢ Bogu i Ojczyznie,
jest nie tylko ozdobg, ale przede wszystkim jest wyrazeniem
organizacyjnej 1 duchowej przynaleznosci. Kazdy, kto ja nosi wini-
en pamigtaé, ze reprezentuje katolickg organizacje, a po jego zacho-
waniu KSM bedzie oceniane. Noszenie odznaki jest zarazem propa-
gowaniem KSM-u.

Symbol godla jest tez umieszczany na drukach organiza-
cyjnych, dyplomach.

Odznakami dysponuje tylko Prezydium Krajowej Rady i sa
rozprowadzane za posrednictwem Zarzadow Diecezjalnych.

SZTANDAR

Sztandar jest symbolem naszej organizacji, jednosci i zasad.
Powinien by¢ obecny w asyscie trzyosobowego pocztu sztanda-
rowego na waznych uroczysto$ciach koscielnych (np. procesja
Bozego Ciata) i organizacyjnych (np. zjazdy, wybory, Uroczysto$é
Chrystusa Krola). Podczas Mszy $w. poczet sztandarowy zacho-
wuje si¢ wedlug obowigzujacych zwyczajow, ponadto sztandar
opuszczamy podczas przyrzeczenia i hymnu. Powinien go posia-
da¢ Zarzad Diecezjalny, oddziatom i kotom zaleca si¢ to w miare
mozliwosci. Aczkolwiek nie okresla si¢ Scisle wygladu sztandaru,
to jednak nie moze na nim zabrakng¢ wizerunku patrona naszej
organizacji, godta i hasta.

HASLO I POZDROWIENIE ORGANIZACYJNE
Pozdrowieniem naszej organizacji jest stowo ,,Gotow!”.
Ma ono glgboka tres¢ ideowa. KSM-owicz jest gotow oddaé
wszystkie sity na stuzbg Bogu 1 OjczyZnie; jest gotow do wysitku
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i trudu dla osiggniecia celu organizacji; jest gotow do statego roz-
woju duchowego przez ciaggle doksztatcanie religijne; jest gotow
ponies$¢ upokorzenie i niewygode, byle nie zaprze¢ si¢ swoich ide-
atow, ktore uwaza za najlepsze; jest gotow do wysitku fizycznego
| wstrzemigzliwo$ci; przez sumienng nauke stara si¢ przygotowac
si¢ do pracy dla dobra Ojczyzny w dorostym zyciu.

W oparciu o to slowo zbudowane jest nasze zawolanie:
., Przez cnote, nauke i prace stuzy¢ Bogu i Ojczyznie - Gotow?”
odzew: ,, Gotow!”.

Nalezy je uzywac na zakonczenie zebran. Wymawia je zaw-
sze prezes lub zastgpca ewentualnie ktos z Kierownictwa czy Za-
rzadu, a wszyscy zebrani gltosno odpowiadaja: Gotow!

PRZYRZECZENIE

Uroczyscie przyrzekam pracowac nad sobg, aby moc catym
zyciem wiernie shuzy¢ Bogu, Kosciotowi 1 Polsce, czyni¢ dobrze
ludziom, by¢ dobrym czlonkiem Katolickiego Stowarzyszenia
Mtodziezy.

Przyrzeczenie sktada si¢ po odbyciu stazu kandydackiego
(W co powinno by¢ wliczone odpowiednie szkolenie) przy przy-
chylnej opinii prezesa i ksiedza asystenta. Aczkolwiek nie jest
przysiega, mimo to jednak jego ztozenie zobowiazuje na cata mlo-
dos¢, nawet na cale zycie. Nalezy je traktowaé powaznie, jako
wazny moment zycia. Dlatego niezbedna jest godna oprawa oraz
troska kierownictwa, by kandydaci podeszli do niego $wiadomie
i odpowiedzialnie. Tak potraktowane przyrzeczenie bedzie
na pewno dotrzymane. W przyrzeczeniu zawarta jest obietnica
sktadana Bogu, Polsce 1 organizacji. Szanujacy si¢ oddziat nie do-
pusci do przyrzeczenia kandydatow, co do ktdrych nie jest przeko-
nany, ze tego przyrzeczenia dotrzymaja, a dotrzymaja tylko ci,
ktorzy ten cel znaja i1 pragng realizowac.

Przyrzeczenie powinno si¢ odbywac raz w roku w $wigto
patronalne KSM-u (Chrystusa Krola Wszech§wiata), najlepiej
uroczyscie podczas Mszy §w. czy akademii w obecnos$ci Zarzadu
Diecezjalnego.
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LEGITYMACJA

Legitymacj¢ otrzymuje cztonek KSM po ztozeniu przyrze-
czenia. Jest na niej zdjecie, dane personalne, kod statystyczny,
godlo KSM. Forma legitymacji jest zunifikowana w calym kraju.
Dysponuje nimi Prezydium Krajowej Rady, a wydawane sg przez
Zarzady Diecezjalne, ktoére powinny prowadzi¢ szczegdtows ich
ewidencje.

Postugiwanie si¢ legitymacija razem z odznakg jest reprezen-
towaniem Stowarzyszenia na zewnatrz.

PIECZATKI

Zarzad Diecezjalny jak 1 Kierownictwo Oddziatu (Kota)
moga postugiwac si¢ pieczatkami: podtuzng i okragla.

Oddzialy (Kota) moga stawia¢ pieczatki na wszystkich
pismach wewnatrz organizacji. Natomiast na zewnatrz, w dziala-
niach prawnych mozna postugiwac si¢ tylko jedng pieczecia bedaca
W posiadaniu Zarzadu Diecezjalnego, gdyz tylko KSM diecezjalne
reprezentowane przez tenze Zarzad posiada osobowo$¢ prawng
cywilna, w ktdrej uczestnicza wszystkie Oddziaty i Kota $rodo-
wiskowe.

SKEADKI CZLONKOWSKIE

Wszyscy kandydaci, cztonkowie juniorzy i zwyczajni obowig-
zani sg placi¢ miesieczne sktadki cztonkowskie, ktore zbiera skar-
bnik. Maja one duze znaczenie wychowawcze, gdyz:

— s3 obowigzkiem statutowym;

— sg podstawowym funduszem oddziatow i Stowarzyszenia;

— s3 wyrazem woli przynalezno$ci do Stowarzyszenia;

— sg $Swiadectwem cenienia sobie Stowarzyszenia i dowodem

solidnosci 1 wyrobienia organizacyjnego;

— s3 uczestnictwem w utrzymaniu Stowarzyszenia;

— ucza shuzby dobru wspolnemu.

Wysokos¢ sktadki czlonkowskiej ustala Kierownictwo
Oddziatu (Kota). Ono tez moze w sporadycznych wypadkach

126



zwolni¢ cztonka KSM z ptacenia sktadki lub zmieni¢ ja okresowo
na inne §wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia. W przypadku niepta-
cenia sktadek cztonek KSM moze by¢ nawet usuniety z organizacji.

DOKUMENTACJA DZIALALNOSCI

KSM tworzy historig, jest nastawione dynamicznie, ekspan-
sywnie do zastanej rzeczywistosci. Kazde dziatanie winno zosta-
wia¢ $lad, tak w sercach ludzi, do ktorych jest skierowane, jak i w
dokumentach. Dzi$ czgsto zaniedbuje si¢ sprawy formalne, tymcz.-
sem sg one niezmiernie wazne. Jednym z podstawowych dokuje-
ntow z dziatalnosci KSM-u jest protokot, ktory:

— jest potrzebny dla historii, dla tych ktorzy beda badaé

I opisywac¢ przesztos¢ KSM, pisa¢ prace naukowe itp.;

— jest dokumentem dla  biezacego  kontrolowania

dziatalnosci.

Protokoét jest urzgdowym sprawozdaniem z przebiegu zebra-
nia i powinien w sposéb krotki i zwiezty, ale adekwatny do rzeczy-
wistosci przedstawic tres$¢ i przebieg spotkania. W protokole unika-
my subiektywnych ocen i komentarzy, natomiast staramy si¢
zobiektywizowa¢ maksymalnie rzeczywisto$¢. Protokot sporzadza
sekretarz 1 podpisuje go wraz z przewodniczacym zebrania.

Inne dokumenty gromadzone w oddziale to:

— Statut KSM,

— protokot z zebrania zalozycielskiego Oddziatu/Kofa;

— protokot z wyborow Kierownictwa Oddziatu/Kota;

— decyzja powotania Oddziatu/Kota;

— ksigga lub zeszyt przychodow i rozchodow;

— rachunki lub o$wiadczenia potwierdzajace przychody

I rozchody;

— zeszyt sktadek cztonkowskich;

— ksigga inwentarzowa,

— ksiega protokotéw;

— ewidencja 1 archiwizacja pism przychodzacych i wycho-

dzacych z Oddziatu/Kota (ksigzka korespondencyjna);
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— ewidencja cztonkow Oddziatu/Kota: deklaracje przystapie-
nia do KSM, karty ewidencji cztonkow, spis ogolny
czlonkow;

— spis zastepow 1 zastepowych, sekcji 1 kierownikdw sekcji;

— archiwizacja sprawozdan: rocznych i z poszczego6lnych
dziatan, akcji;

— kronika Oddzialu/Kotla;

— materiaty formacyjne - biblioteczka.

KRONIKA

Kronika spelnia podobne zadania, co protokdt, jest jednak
bardziej dzietem artystycznym. Tu wiasnie jest pole do popisu dla
tych, ktorzy potrafig trzyma¢ w rece piodro, fotografowaé, rysowac.
Kronika jest odzwierciedleniem Zycia Stowarzyszenia. Beda w niej
opisy i komentarze, uwagi, oceny, refleksje itp. bogato ilustrowane
zdjeciami i rysunkami. Kronika wraz z ksiega protokotéw daje juz
do$¢ doktadny obraz dokonan Oddziatu (Kota) KSM jak i Zarzadu
Diecezjalnego KSM. Kronike sporzadza sekretarz lub specjalnie
wyznaczony  kronikarz,  ktéry  dobiera  sobie  ekipe
wspolpracownikow.

BIBLIOTECZKA KSM

Stowarzyszenie posiada juz do$¢ bogata biblioteczke materia-
tow formacyjnych, ksigzek, broszur. Kazda nowa pozycja posiada
sw@j numer. Np. Statut KSM opatrzony jest numerem pierwszym.
Konieczne jest, by kazdy Oddziat (Koto) posiadal pelny zestaw
opracowan KSM-owskich, ktore maja by¢ podstawa prowadzenia
pracy formacyjnej. W biblioteczce znajda si¢ tez: Pismo §w., doku-
menty Kos$ciota, Katechizm Kos$ciota Katolickiego, czasopisma
katolickie, $piewniki itd. KSM zyje zyciem Kosciota, dlatego
wszystko, co posiada "imprimatur" winno sta¢ si¢ materialem
wykorzystywanym w pracy formacyjnej.

Spis pozycji ksiazkowych znajduje sie w Aneksie
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9.

O~NOOOTAWN B

©

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

25.
26.
27.
28.
29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.
3r.
38.
39.
Kody metropolii i

3. Kody legitymacji
Lp. Kod

. 011-0000-000
. 012-0000-000
. 013-0000-000
. 021-0000-000
. 022-0000-000
. 023-0000-000
. 031-0000-000
. 032-0000-000
. 033-0000-000
10.

041-0000-000
. 042-0000-000
. 051-0000-000
. 052-0000-000
. 053-0000-000
. 061-0000-000
. 062-0000-000
. 063-0101-101
. 064-0000-000
. 071-0000-000
. 072-0000-000
. 073-0000-000
. 081-0000-000
. 091-0000-000
. 092-0000-000
101-0000-000
102-0000-000
103-0000-000
111-0000-000
112-0000-000
113-0000-000
121-0000-000
122-0000-000
123-0000-000
131-0000-000
132-0000-000
133-0000-000
134-0000-000
141-0000-000
141-0000-000

Wyjasnienie

00 Metrop. 0 Diecezja -00 Dekanat 00 Parafia -0 O/K 00 Legit.
01 Bialost. 1 Biatostocka

01 2 Drohiczynska
01 3 Lomzynska

02 Czgstoch. 1 Czgstochowska
02 2 Radomska

02 3 Sosnowiecka
03 Gdanska 1 Gdanska

03 2 Pelplinska

03 3 Torunska

04 Gniezn. 1 Gniezniefiska
04 2 Wioctawska
05 Katow. 1 Gliwicka

05 2 Katowicka

05 3 Opolska

06 Krakow. 1 Bielsko-Zyw.
06 2 Kielecka

06 3 Krakowska 01 Krak. 01 $w.Anny 1 Oddz. 01 Nowak
06 4 Tarnowska

07 Lubelska 1 Lubelska

07 2 Sandomierska
07 3 Siedlecka

08 Lodzka 1 Lédzka

09 Poznanska 1 Kaliska

09

2 Poznanska

10 Przem. 1 Przemyska

10
10

2 Rzeszowska
3 Zam.-Lubaczowska

11 Szcz.-Kam.1 Koszal.-Kotobrz.

11
11

12 Warm. 1 Elblaska

12
12

13 Warsz. 1 Lowicka

13
13
13

2 Szczec.-Kam.
3 Ziel.-Gorzowsk.

2 Efcka
3 Warminska

2 Plocka
3 Warszawska
4 \Warsz.-Praska

14 Wroct. 1 Legnicka

14

2 Wroctawska

diecezji opracowane. Kody dekanatéw i parafii do opracowania przez
diecezje. Kody zostaly opracowane wg porzadku alfabetycznego. Maja stuzy¢ jako numery
legitymacji cztonkowskich KSM.
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ROZDZIAL X

Aneks i uwagi koncowe

Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy zardowno na szczeblu
diecezjalnym jak i parafialnym prowadzi szeroka korespondencje,
sporzadza protokoty z posiedzen i wyborow wiadz, otrzymuje lub
wydaje dokumenty formalnoprawne, prowadzi archiwum perso-
nalne, a takze ksigzke przychodéw i rozchodéw, kronike itp.

W zwigzku z tym potrzebne jest biuro, ktore by miescito
calg t¢ dokumentacje wraz z materialami formacyjnymi 1 innymi
przed-miotami zwigzanymi z dziatalno$cig KSM.

Aneks zawiera nastepujace zatgczniki:

1.

wmn

NG

9.

Program Formacyjny Katolickiego Stowarzyszenia

Mtodziezy.

Formularz dekretu erygujacego KSM w diecezji.

Nominacje¢ biskupig Ks. Asystenta.

Wzory protokotow:

a) zwyborow do Zarzadu Diecezjalnego

b) z ukonstytuowania Zarzadu Diecezjalnego

€) zwyborow do Kierownictwa Oddziatu/Kota

d) zzebrania zatozycielskiego Oddziatu

e) zzebrania zatozycielskiego Kota

Deklaracje przystapienia do KSM.

Karte ewidencyjng cztonkéw KSM.

Decyzj¢ o powotaniu Oddzialu/Kota.

Wytyczne do rocznego sprawozdania z dzialalnosci Zarzadu
Diecezjalnego.

Wytyczne do rocznego sprawozdania z dziatalnosci Oddziatu/Kota
KSM.

10. Obrzed Slubowania nowych cztonkéw KSM.
11. Wpis do Krajowego Rejestru Sadowego - wzor pisma
12. Spis pozycji biblioteczki KSM
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Zalgcznik nr 1

Program Formacyjny
Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy

1. Czy program formacyjny KSM jest potrzebny?

Jednym ze statutowych celow KSM jest ksztaltowanie
dojrzatych chrzescijan. Cel ten jest realizowany m.in. poprzez
cotygodniowe spotkania formacyjne zastepow, przez co spotkania
te sg nie do przecenienia. Niczym nie mozna ich zastgpié. Od tre-
$ci 1 sposobu ich prowadzenia zalezy chyba wszystko, czym KSM
jest i jak stuzy Bogu, Kosciotowi i Ojczyznie.

Od poczatku reaktywowania Stowarzyszenia istnial pro-
blem programu formacyjnego. Jako, ze Stowarzyszenie w duchu
Akcji Katolickiej realizuje misj¢ Kosciota, wigc 1 program forma-
cyjny Kosciota niejako automatycznie staje si¢ programem forma-
cyjnym KSM. Jest nim, ni mniej, ni wigcej, tylko Objawienie
Boze przekazywane z pokolenia na pokolenie w kontekscie kon-
kretnych uwarunkowan czasu i miejsca.

Powstaje jednak pytanie, czy wobec tego program
formacyjny KSM ma dublowac¢ katechezg szkolng czy tresci prze-
powiadania w czasie liturgii, czy ma stanowi¢ ich uzupetnienie
amoze catkowicie odrgbng jakos¢? Ponadto, czy program ten,
maby¢ jednolity w calej Polsce, czy zroznicowany?
Wprowadzenie programu jednolitego byloby skutecznym 1 wyra-
znym budowaniem jednos$ci Stowarzyszenia, co nie przeszkadza
oddolnym inicjatywom jako reakcja na partykularne wspomniane
wyzej uwarunkowania.
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KSM realizuje misje¢ Kosciota, i stad jego program jest juz
okreslony, ustalony i niejako ,,narzucony” osobiscie przez Chry-
stusa. Jest nim depozyt Objawienia zawarty w PiSmie $w.
| Tradycji, strzezony 1 nieomylnie gtoszony przez Kosciot.

Po drugie, to wiasnie ,,oddolna inicjatywa” catej rzeszy
cztonkow KSM 1 ksigzy asystentow Oddziatéw 1 Kot coraz cze-
sciej domaga si¢ utworzenia jednolitego programu formacyjnego
dla catej Polski. Statut w par. 28 mowi, ze zadaniem Krajowe;j
Rady jest jedynie ,,planowanie kierunkéw formacji Stowarzy-
szenia”, ale czy takim wtasnie kierunkiem na najblizsze lata nie
moze by¢ konkretny program?

Zalety posiadania programu sg niewatpliwie wielkie. Oto
kilka powodow:

1) Jedno$¢ Stowarzyszenia, co przy atomizacji spoteczenstwa oraz
wzrastajacej liczbie czlonkow jest dzi§ koniecznoscia, zwtla-
szcza, ze wiele 0sob przychodzacych do KSM to chrzeécijanie
tylko formalni.

2) Uchronienie przed swoistym zlaicyzowaniem - sptyceniem
duchowym - niektorych Oddziatow i Kot lub nawet popetnie-
niem btgdow doktrynalnych.

3) Ulatwienie pracy formacyjne;.

4) Ukazanie trwania w Stowarzyszeniu jako drogi do przebycia,
jako czego$ dynamicznego, nieustannego rozwoju.

5) Podniesienie poprzeczki wymagan stwarzatoby mozliwos$é
skuteczniejszego ,,wyplynigcia na glebi¢” Zycia duchowego.

6) Wyrazniejsze ukazanie KSM-u jako zywej czastki Kosciota.

7) Utlatwienie biskupowi diecezjalnemu ,,czuwania nad formacja”
Stowarzyszenia (Statut, par.4)

2. Zalozenia i realizacja programu formacyjnego KSM

Z inicjatywy Prezydium Krajowej Rady KSM powstat
zespot, ktory zajal si¢ opracowaniem propozycji programowe;j dla
catego Stowarzyszenia. Proponujemy wiec siedmioletni program
wg nastepujacych zasad:

132



1. Dwa lata formacji kandydata poczawszy od 14 roku zycia,
dwa lata formacji cztonka juniora i trzy lata formacji cztonka
Zwyczajnego.

2. Osoby wstepujace do KSM-u w wieku pozniejszym niz
14 lat realizowatyby caly program kandydacki a nastepnie wiacza-
lyby sie¢ w program juniorow lub senioréw od etapu aktualnie
realizowanego w Oddziale.

3. Program obejmowatby 30-35 spotkan formacyjnych
W ciggu roku 1 ob6z wakacyjny odpowiedniego stopnia. Pozostaty
czas bylby do dowolnego zagospodarowania przez Oddzial, by nie
zaniedba¢ oddolnej twoérczosci 1 odpowiedzialno$ci i podjac
tematy charakterystyczne dla swego $rodowiska.

4. Przejscie na kolejny stopien odbywatoby si¢ w $wigto
patronalne Chrystusa Krola po dokonaniu jakiej§ weryfikacji
(ustalenie jej zasad odktadamy na przysztos¢).

5. Kazdy rok formacji posiada swoje przewodnie hasto
rozpatrywane w pigciu aspektach - biblijnym, teologicznym,
moralnym, liturgicznym, organizacyjnym.

6. Po zakonczeniu siedmiu lat formacji KSM-owicz moglby
powtarza¢, niektore wybrane zagadnienia, wymagajace pogle-
bienia oraz po$wieci¢ sie formacji mtodszych.

3. Schemat programu formacyjnego KSM

Proponujemy nastepujace hasta poszczegélnych stopni (lat)
formaciji:
l. Kandydat — ,,Spotkanie z Chrystusem”
1. Kandydat — ,,Spotkanie z Kosciotem”
1. Czlonek junior — ,,Ja - czlowiek”

V. Czlonek junior —,,Jai ty”

V. Czlonek zwyczajny — ,,Ja i my - rodzina”
VI. Czlonek zwyczajny — ,,Ja i my - ojczyzna”
VII. Czlonek zwyczajny — ,,Ja i my — Swiat”
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Program kandydatow bylby programem typowo ewangeliza-
cyjnym, podejmujacym podstawowe prawdy wiary i wprowadza-
jacym w KSM, przygotowujacym do zlozenia przyrzeczenia.

Program junioréw, a wigc osOb w wieku intensywnego
dojrzewania psychicznego i religijnego pomagatby pozna¢ siebie
i odpowiedzie¢ na podstawowe pytania egzystencjalne cztowieka,
pomagalby pozna¢ i realizowaé elementarne relacje interperso-
nalne takie jak przyjazn i mito$¢, oraz okresli¢ swoje miejsce
w KSM-ie oraz efektywng prace dla dobra organizacji.

Program czlonkoéw zwyczajnych wprowadzatby w zycie
cztowieka dorostego, przygotowujacego si¢ do zatozenia rodziny,
stuzby ojczyznie 1 podejmowania zagadnien globalnych oraz
nauke stuzenia mtodszym KSM-owiczom. Przygotowywalby tez
do wstapienia do Akcji Katolickiej zrzeszajacej dorostych.

Tematy umieszczone w programie oraz podana lektura nie
sg czym$ zupelnie nowym i nieznanym w KSM-ie. Mamy wielkie
bogactwo tresci przekazane nam przez Ks. Andrzeja Zwolinskiego
w jego publikacjach pisanych przede wszystkim z mysla o KSM-
ie. Dlatego przy kazdym prawie temacie jest odnos$nik do tychze
materiatow. Nie wyklucza to oczywiscie mozliwosci korzystania
takze z innych opracowan o podobnej treSci, ktorych mamy
w Polsce bardzo duzo.

Realizacja siedmioletniego programu formacyjnego pociaga
za soba konieczno$¢ szkolenia szerokich kadr zastepowych,
instruktoréw, kierownictw i innych liderow. Program bowiem nie
zastgpi Swiadectwa zywego cztowieka i oczywiscie nie wprowadzi
si¢ w zycie sam. Istnieje tez potrzeba szkolenia ksigezy asystentow,
by coraz lepiej rozumieli, czym jest Stowarzyszenie, jakie jest
jego miejsce w Kosciele, zyciu spoteczno-publicznym, i podejmo-
wali odpowiedzialno$¢ za jego wlasciwe oblicze, przede
wszystkim duchowe.
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4. Jak prowadzié¢ spotkanie formacyjne?

Podstawowa praca oddziatu i kota odbywa si¢ podczas
cotygodniowego spotkania formacyjnego prowadzonego w ra-
mach catego oddziatu, jezeli jest on niewielki lub w mniejszych
grupach zwanych zastepami (liczacych 3-9 o0s6b). Spotkania
formacyjne prowadzi wyznaczony przez kierownictwo oddziatu i
odpowiednio przeszkolony zastgpowy. Zarzad Diecezjalny KSM
organizuje w tym celu szkolenia, przeznaczone dla kandydatéw na
zastepowych. Wlasciwymi zastgpowymi winni by¢ cztonkowie
Kierownictwa Oddzialu. Kierownictwo bowiem powinno sta-
nowi¢ zastep kierowniczy formowany i przygotowywany (np. raz
W miesigcu) przez ksiedza do zadan zastepowego. Spotkania pro-
wadzi¢ moga takze inne osoby, jak np. opiekunowie kot szko-
Inych, a przede wszystkim ksi¢za asystenci, szczegéOlnie gdy
oddziat jest poczatkujacy. Celem spotkan formacyjnych jest
zblizenie ich uczestnikow do Boga i doskonalenie siebie oraz
uczenie si¢, jak innym w tym pomagac. Spotkanie formacyjne
wiec winno dostarcza¢ odpowiedniej wiedzy, uczy¢ modlitwy,
ksztattowa¢ katolickie postawy moralne. Spotkania winny odby-
wacé si¢ co tydzien o stalej porze i miejscu 1 by¢ otwarte, tzn.
dostepne dla wszystkich, takze nie nalezacych do KSM-u.

Spotkanie formacyjne musi by¢ dobrze przygotowane, aby
byto ciekawe i1 bogate tresciowo. Przygotowanie zawiera modlitwe
osobistg prowadzacego, medytacj¢ nad tresciami, ktore majg by¢
przekazane, zapoznanie si¢ z tematem, ustalenie celu spotkania,
analiz¢ lektury, sporzadzenie konspektu i1 konsultacj¢ z ksiedzem
asystentem. Konspekt, umieszczony w specjalnym zeszycie lub
teczce, zawiera sporzadzony na piSmie plan spotkania wg
okreslonej metody, temat, cel, pytania pomocnicze i odpowiedzi,
odnos$niki do lektury, propozycje praktycznych zastosowan oraz
date 1 miejsce spotkania.

Optymalny czas trwania spotkania to 1-2 godz. Wazne jest
punktualne rozpoczecie, pami¢¢ o temacie, celu, trzymanie si¢
tresci spotkania. Prowadzacy ma by¢ nie tyle nauczycielem, ile
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swiadkiem przekazywanych prawd, ma nie tyle podawac gotowe
rozwigzania, ile kierowa¢ wspolnym ich odkrywaniem.

Metod prowadzenia spotkan formacyjnych moze byc¢
wiele. KSM poleca szczegdlnie metode tzw. rewizji zycia, albo
ewangelizacji zycia: ,,widzie¢ — oceni¢ — dziala¢”. Jest to metoda
stosowana przez Akcje Katolickg jeszcze przed wojna. Dzi$§ wraca
si¢ do niej powszechnie, jest stosowana takze przez wiele ruchow
formacyjnych. Istotg jej jest trojstopniowy schemat, ktory stawia
na pierwszym miejscu solidng wiedzg, intelekt, rozeznanie
rzeczywistosci, a nie tylko przezycia; dalej uczy krytycyzmu
i oceny rzeczywistosci i w koncu prowadzi do wypracowania
postawy czynnej, wyrazajacej si¢ w realizowaniu konkretnych
zadan. Jest to wigc metoda najlepiej stuzaca realizacji ideatow,
ktoérym shuzy KSM.

Przebieg spotkania wg powyzszej metody moze wygladaé
nastepujaco:

1. Modlitwa rozpoczynajaca spotkanie.

2. Nawiazanie do treSci poprzedniego spotkania i rozliczenie
si¢ z podjetych postanowien.

3. Zapowiedz tematu i przebieg spotkania:

Widzie¢ - zobaczy¢ rzeczywistosci, jej realia. Dostarczenie
maksimum wiedzy na podany temat poprzez wyktad, referat,
wspolng lekture rozdanych kopii tekstu, zadawanie pytan,
wyswietlenie filmu, odtworzenie tasmy z magnetofonu itd. Gdy
chodzi o przedstawiony ponizej program formacyjny KSM, bedzie
to zapoznanie si¢ z tres$cig lektury podanej przy temacie.

Oceni¢. Ocena zastanej rzeczywisto$ci wg Pisma $w. (aspekt
biblijny), nauki Kosciota (aspekt teologiczny). Postawienie pytah
typu: Jak jest a jak by¢ powinno? Dlaczego tak jest?

Dziata¢. Podjecie i zapisanie przez uczestnikow konkret-
tnych zadan do wykonania w $wietle poznanej prawdy Ewange-
licznej i nauki Kosciota (aspekt moralny), by przemienia¢ siebie,
pomdéc w przemianie bliznim, przemienia¢ swoje $rodowisko,
nardd, jego zycie kulturalne, spoteczne, gospodarcze itp.
Konieczne jest przy tym ukazanie zwigzku podjetych zadan
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Z liturgiag, sakramentami, zyciem modlitwy (aspekt liturgiczny)
oraz zyciem KSM-u w parafii (aspekt organizacyjny). Zadania
moga by¢ indywidualne badz zespotowe.

4. Zapowiedz tematu, ktory bedzie realizowany za tydzien,
omowienie spraw biezacych.

5. Omowienie spraw biezacych.

6. Modlitwa konczaca spotkanie.

Warto korzysta¢ rowniez z literatury pieknej (chociazby
cytowanej obficie przez ks. A. Zwolinskiego w przytoczonych
ponizej opracowaniach). Oczywiscie, nie moze zabrakna¢ $piewu
piesni i piosenek religijnych, patriotycznych i innych stosownych
do tresci spotkania.
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I rok formacji
KANDYDAT
Hasto:

sSpotkanie z Chrystusem”

Wstep

Program | roku formacji w KSM-ie jest typowo ewange-
lizacyjny. Mtody czlowiek wstgpujac do Stowarzyszenia przynosi
ze sobg bardzo zroznicowane do$wiadczenia wiary i postaw mora-
Inych w zalezno$ci od $rodowiska, w ktérym sie¢ wychowywal.
Konieczne jest wigc wprowadzenie go nie tylko w podstawy dzia-
fania KSM-u, by dobrze przygotowat si¢ do zlozenia przyrze-
czenia, ale tez w podstawy wiary. Niewatpliwie wiele tematow
formacyjnych bedzie identycznych z katecheza szkolna, ale beda
inaczej ujete, przyswajane metoda bardziej przezyciowa i w innym
srodowisku — w gronie przyjaciot z zastepu, ktdrzy maja podobne
poglady i postawy.

| rok formacji prowadzony jest pod hastem: ,,Spotkanie
z Chrystusem”. Wiara wielu mtodych ludzi ogranicza si¢ do trady-
cji 1 obrzedéw wyniesionych z domu. Praktyki religijne przypomi-
naja swoiste ,,odrabianki” zadanych w szkole lekcji. Taka posta-
wa, zwlaszcza w konfrontacji z propozycjami ,,$wiata”, prowadzi
do odrzucenia praktyk, ktorych si¢ nie rozumie, a w konsekwencji
nawet do ateizmu. Wierzy¢, to spotka¢ Chrystusa Martwych-
wstatego. Wtedy dopiero widzi si¢ sens praktyk religijnych, ktore
,»0Zywaja” 1 staja si¢ droga do dalszego spotykania si¢ z Jezusem.

Mata grupa — zastep w oddziale KSM ma sta¢ si¢ gronem
ucznidow Jezusa, ktorzy podazaja Sladami swego Mistrza 1 —prze-
zywaja przygode spotkania z Nim, identycznie jak apostotowie.
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Na tej drodze potrzebny bedzie przewodnik — zastgpowy, ktory
sam spotkat wczesniej Chrystusa i teraz z entuzjazmem réwnym
uczniom z Emaus dzieli si¢ swoim do$wiadczeniem wiary.
Przygotowane tematy, konspekty, opracowane metody spotkan nie
zastgpig tego $wiadectwa a sg jedynie pomocg. Wiara rodzi si¢
Z wiary, mito$¢ z mitosci, zycie z zycia. W przeciwnym wypadku,
najdoskonalszy nawet program bedzie tylko martwa litera.

Podane nizej tematy dotyczace podstaw wiary podzielono
na obowigzkowe (konieczne do zrealizowania) i dodatkowe, jako
propozycje poglebienia przekazanych tresci w  zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci.

Natomiast tematy wprowadzajace w KSM nalezy
zrealizowa¢ w catodci. Czlonkostwo w KSM-ie rozpoczyna si¢
z chwilg ztozenia przyrzeczenia w $§wigto patronalne — uroczysto$¢
Chrystusa Krola. KSM-owicz winien wtedy mie¢ ukonczone
16 lat. Kandydat natomiast (ktorym mozna sta¢ si¢ juz od 14 roku
zycia) ma za zadanie pozna¢ KSM od strony organizacyjnej
i duchowej a takze praktycznej — ma uczestniczy¢ we wszystkim,
co dzieje si¢ w oddziale. Stuzg temu tematy o KSM-ie przygoto-
wane ponizej. Tematy te, o ile to mozliwe, zostaly opracowane
w zgodnosci z hastem I roku formacji: ,,Spotkanie z Chrystusem”,
tak by ukaza¢ Stowarzyszenie jako narzedzie autentycznego spot-
kania ze Zbawicielem. Zapoznawanie kandydata w ramach zaste-
pu z KSM-em nie wyklucza, oczywiscie, roznego rodzaju szkolen
prowadzonych na szczeblu diecezjalnym, przeciwnie, jest ich
koniecznym uzupehieniem, bo dokonuje si¢ w kontekscie fun-
kcjonowania konkretnego oddziatu (kota).

Przejscie na kolejny rok formacji powinno dokonaé si¢
po dokonaniu jakiej$ weryfikacji na szczeblu oddzialu, tak aby
byta pewno$¢, Ze nastapil rozwoj wiary 1 zaangazowania w KSM a
nie tylko przyswojenie dawki wiedzy.

KSM - tematy obowigzkowe:

1. Czy warto wstapi¢ do KSM-u?
2. Cele i zadania KSM

139



No ok w

©

10.

wmn

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Statut (zapoznanie z tre$cig 1 quiz ze znajomosci)

Hymn (nauka na pamigc)

Tres¢ hasta 1 zawotania organizacyjnego KSM

Symbolika Godta KSM 1 odznaki organizacyjne;j

Coniedzielna Komunia $w. jako spotkanie KSM-owicza
z Chrystusem (Zwolinski, Zrodto zycia, 8)

10 zasad KSM (ogolnie)

| zasada KSM — Kochaj Boga, szerz Krolestwo Chrystusowe
w swojej duszy, w swej rodzinie i w swym srodowisku

Swieto patronalne — uroczysto$é Chrystusa Krola (tresé $wieta
i jego znaczenie dla KSM-owicza i catej organizacji)

Tematy zalecane:

Istnienie Boga (Zwolinski, Boga Ojca mitujcie, 1; Zwolinski,
Zakrytes te rzeczy, 1)
Tajemnica Trojcy Swietej (Zwolinski, Zakrytes te rzeczy, 3)
Stworzenie §wiata (Zwolinski, Zakryles te rzeczy, 4)
Bog jest Miloscia (Zwolinski, Boga Ojca mitujcie, 10,
Zwolinski, W domu Mistrza, 9)
Ojciec (Zwolinski, Boga Ojca milujcie, 14; Materialy
formacyjne KSM, Pelplin)
Tajemnica Wcielenia (Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)
Jezus Synem Bozym (Zwolinski, Zakryte§ te rzeczy, 14;
Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)
Jezus Chrystus — Bog i Cztowiek (Zwolinski, Syna Bozego
stuchajcie, 1, 2)
Boze Narodzenie 1 dziecifstwo Jezusa (Zwolinski, Syna
Bozego stuchajcie, 4, 5)
Nauka Jezusa (Zwolinski, Syna Bozego stuchajcie 13, 14)
Nauka Krzyza (Zwolifski, Syna Bozego stuchajcie, 24)
Zmartwychwstanie (Zwolinski, Syna Bozego stuchajcie, 27)
Zbawienie (Zwolinski, Syna Bozego stuchajcie 15)
Tajemnica Odkupienia (Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)
Smier¢ i sad (Zwolinski, Zakrytes te rzeczy, 18)
Piekto (Zwolinski, Zakryles te rzeczy, 19)
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17. Niebo (Zwolinski, Zakrytes te rzeczy, 20)

18. Uwierzy¢ (Zwolinski, Boga Ojca mitujcie, 20,21)

19. Rok liturgiczny (Zwolinski, Zrédto zycia, 22)

20. Swietowanie niedzieli (Zwolinski, Zrodto zycia, 23)

21. Chrzest. Jestem chrze$cijaninem (Zwoliniski, Zrodlo Zycia,
3,4)

Tematy uzupekiajace:

1. Objawienie 1 jego etapy (Zwolinski, Boga Ojca mitujcie, 18,
19)

2. Przymioty Boga (Zwolinski, Boga Ojca mitujcie, 4, 6, 7, 8, 9)

Kim jest dla mnie Jezus Chrystus? ($wiadectwa ludzi

wierzacych)

Jezus postacig historyczng (Zwolinski, Zakrytes te rzeczy, 13)

Paruzja (Zwolinski, Syna Bozego stuchajcie, 30)

Wiara a rozum (Jan Pawet II, encyklika ,,Fides et ratio™)

Porozmawia¢ z Bogiem (Zwolinski, Na modlitwie, 1)

MJ¢j codzienny pacierz: ,,Ojcze”, ,,Ojcze nasz” (Zwolinski, Na

modlitwie, 19, 20)

9. Modlitwa Jezusa (Zwolinski, Na modlitwie, 17)

10. ,,Przyjdz Krolestwo Twoje” (Zwolinski, Na modlitwie, 23)

w
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Il rok formacji

KANDYDAT
Hasto:

»Spotkanie z KoSciolem”

Wstep

II rok formacji kandydata to bezposrednie przygotowanie
do ztozenia przyrzeczenia cztonkowskiego 1 podjecia przez to pet-
niejszej odpowiedzialnosci za Stowarzyszenie. Hasto roku: ,,Spot-
kanie z Kosciolem” jest logiczng kontynuacjg hasta roku poprze-
dniego. Chrystusa spotykamy w Kosciele 1 przez Kosciot. Wobec
wspotczesnej tendencji negowania widzialnej wspdlnoty Kosciota,
czy wreez atakow na Ko$ciol, konieczne jest, w ramach cyklu
spotkan ewangelizacyjnych dla kandydatow do KSM-u, koprowa-
dzenie do swoistego ,,spotkania z Ko$ciolem” na tej samej zasa-
dzie, co ,,spotkanie z Chrystusem”. Chodzi o przekonanie do pra-
wdy, ze przyjecie Chrystusa prowadzi do przyjecia Kosciota,
mito§¢ do Chrystusa automatycznie winna pocigga¢ za soba
mitos¢ do Kosciota.

[ znow, nie chodzi tylko o teoretyczne ukazanie tej prawdy
ale danie $wiadectwa przez zaangazowanie w konkretng wspol-
not¢. Bedzie nig wilasna parafia i oddziat KSM. Ksiadz asystent,
prezes oddziatu, zastgpowy, to Swiadkowie wiary w Kosciol.
Sa przyktadem zaangazowania i bezinteresownej stuzby wspol-
nocie. Jest to niezmiernie wazny element formacji kandydatow,
zwlaszcza, ze w tym roku bedg pojawiac si¢ juz pierwsze Kryzysy
1 trudno$ci potegowane jeszcze przez kolegéw a nawet rodzicéw
moéwigeych: ,,Co ty z tego masz?” Od tego roku formacyjnego
bedzie wigc ogromnie zaleze¢ nawet catosciowa wizja KSM-u,
jako ,,wspolnoty we wspolnocie”.
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Wybrane tematy majg ukaza¢ istot¢ Kosciota, miejsce
swieckich w Kosciele, oraz sakramenty 1 Stowo Boze jako dane
Kosciotowi 1 tylko Kosciotowi do szafowania i gloszenia. Oprocz
tematow obowigzkowych, podobnie, jak w ubieglym roku mamy
zestaw tematow uzupetniajgcych. Tematy o KSM-ie tez ustawione
sg pod katem hasta roku, ukazujg Stowarzyszenie jako maly
Kosciot, pielegnujacy w sobie wszystkie elementy zycia Kosciota
powszechnego.

Nalezy zwroci¢ wielkg uwage na wdrozenie kandydatow
do prowadzenia notatnika pracy nad sobg i codziennej medytacji
nad Stowem Bozym, co jest koniecznym wymogiem dopuszczenia
do przyrzeczenia i1 koniecznym elementem metody pracy nad soba
KSM-owicza. Od zlozenia przyrzeczenia rozpoczyna si¢ czas
pewnej dojrzatosci w byciu w Stowarzyszeniu 1 podejmowaniu
odpowiedzialnych zadan. Nie uda si¢ to bez postawienia tych
wigkszych wymagan. ,,Komu wigcej dano...” — a dano nie byle co,
tylko uczestnictwo w zorganizowanej formie apostolstwa i pelnie-
niu misji Kosciola poprzez swoiste narzedzie powotane przez
Episkopat Polski, jakim jest KSM. Wtasciwie kazdy chrzescijanin
winien codziennie rozwaza¢ Stowo Boze, a jesli tego nie robi nie
bedzie rozumiat ni modlitwy, ni Eucharystii ani innych sakrami-
ntéw 1 nie bedzie si¢ utozsamial z Kosciotem. Podobnie 1 KSM-
owicz. To wigc, co proponuje KSM w dziedzinie pracy nad soba,
jest jedynie ,,powrotem do normalnosci”.

KSM - tematy obowigzkowe:

Struktura organizacyjna KSM

Historia KSM w Polsce i w swojej diecezji

Ks. Karol Wojtyta jako asystent KSM

Metoda pracy nad soba KSM-owicza (ogolnie)

Notatnik pracy nad soba

Codzienne rozwazanie Stowa Bozego

Znaczenie Eucharystii w pracy nad sobg KSMowicza
(Zwolinski, Zrédto zycia, 9)

8. Nawiedzenie i adoracja Najsw. Sakr.

NoakwnpE
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11.

12.
13.
14.

ok ownE

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

Il zasada KSM — Stuz czynnie Kosciotowi i Ojczyznie

.V zasada KSM - Pracuj chetnie, cudzg prace szanuj, daz do

sprawiedliwosci spotecznej
Tres¢ przyrzeczenia. Jak przygotowac si¢ do zlozenia
przyrzeczenia?
Zasady pracy Kierownictwa Oddzialu
KSM w parafii
Stuzba liturgiczna KSM

Tematy zalecane:

Kosciot (Zwolinski, Zakryles te rzeczy, 16)
Kosciot katolicki (Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)
Apostotowie (Zwolinski, Syna Bozego stuchajcie, 9)
Prymat Piotra (Zwolinski, Syna Bozego stuchajcie, 10)
Kaptanstwo (Zwolinski, Zrédto zycia, 16)
Wokot stotu — Eucharystia buduje Kos$ciot (Zwolinski, W
domu Mistrza, 7)
Kaptanska, prorocka, krolewska misja ludzi §wieckich (KK,
Christifideles Laici)
Kosciot jeden, swiety, powszechny, apostolski
Pismo Swigte (Zwolinski, Zakrytes te rzeczy, 10)
Szacunek wobec Biblii (Pindel, Spotkania nad Biblia, I)
O sposobach czytania Pisma Sw. (Pindel, Spotkania nad
Bibliag, IV)
Modlitwa z Biblia (Pindel, Spotkania nad Biblig, VI)
Pustynia ogrodem — czyta¢ i rozwazaé Pismo $w. (Zwolinski,
W domu Mistrza, 6)
Modlitwa: W Kosciele (Zwolinski, Na modlitwie, 5)
Biblia — podrgcznik zycia chrzescijanskiego (Pindel, Spotkania
nad Biblia, XII)
Maryja (Zwolinski, Zakryles te rzeczy, 15)
Obecnos¢ Matki (Zwolinski, W domu Mistrza, 10)
Duch Swiety (Zwolinski, Zakrytes te rzeczy, 17; Zwolinski,
Ducha nie gascie, 1)
Duch Sw. w Kosciele (Zwolinski, Ducha nie gascie, 4;
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20.

21.
22.

23.

CoNoak~wWdDE

10.
. Tradycja (Zwolinski, Zakryles te rzeczy, 11)
12.
13.

14.
15.
16.

Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)

Bierzmowanie (Zwolinski, Ducha nie gascie, 5; Zwolinski
Zrodto zycia, 5)

Sakramenty swigte (Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)
Eucharystia — sakrament nowego zycia (Materiaty formacyjne
KSM, Pelplin)

Warto$¢ 1 waznos$¢ Mszy $w. (Materiaty formacyjne KSM
Pelplin)

Tematy uzupehiajace:

Czym jest Kosciot w $wietle ,,Lumen gentium”

Kosciot Mistycznym Cialem Chrystusa

Misja $wieckich w Kosciele w §wietle ,,Christifideles laici”
Jak i dlaczego Jezus ustanowit Kosciot?

Krolestwo Boze (Zwolinski, Syna Bozego stuchajcie, 11)

W Kosciele (Zwolinski, Posylam was, 4)

Stowo Boze (Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)
Ewangelia ksiega zycia (Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)
Dlaczego tyle réznych tlumaczen? (Pindel, Spotkania nad
Biblia, 1)

Sensy Pisma Sw. (Pindel, Spotkania nad Biblig, V)

Biblijny obraz Maryi (Pindel, Spotkania nad Biblig, XI)

Charyzmaty w stuzbie Kosciola (Zwolinski, Ducha nie gascie,
15)

Symbole Ducha Sw. (Zwolinski, Ducha nie gascie, 6)

Dary Ducha Sw. (Zwolinski, Ducha nie gascie, 7)

Sekty, mechanizm ich powstawania i cechy charakterystyczne
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111 rok formacji

JUNIOR

Hasto:

wJa czlowiek”

Wstep

Swiezo upieczony po ztozeniu przyrzeczenia cztonek KSM
niemal natychmiast stawia sobie pytanie: ,,Co dalej?” Czy jest juz
dojrzalym KSM-owiczem o ukofczonej formacji, czy dopiero jest
to poczatek drogi? Wezmy pod uwage, ze wiek 16 lat to czas
intensywnego dojrzewania fizycznego, duchowego, emocjona-
Inego. To takze czas przezywania pierwszych uczué mitosci, przy-
jazni, otwartosci na $wiat, poszukiwania sensu zycia. To takze
czas niebezpieczenstw. Otwarto$¢ na §wiat zawiera w sobie otwar-
to$¢ na zto, ktore jest w Swiecie. W tym wieku najczeSciej sigga
si¢ po pierwszy kieliszek i papierosa. Dochodza do tego trudnosci
w rodzinie, kryzys autorytetu, potrzeba akceptacji ze strony grupy
réwiesniczej.

KSM wigc proponuje pomoc w odpowiedzi na pytanie:
,»Kim jestem i1 dokad daz¢?” Trzeci rok formacji przezywany pod
hastem: ,,Ja czlowiek” ma za zadanie wprowadzi¢ mtodego czlo-
wieka w gtagb samego siebie i zachgci¢ do najpickniejszej i jedno-
czes$nie najtrudniejszej pracy — pracy nad soba. Program forma-
cyjny jest tak skonstruowany, by junior zauwazyl koniecznos¢ tej
pracy w oparciu o $srodki nadprzyrodzone. Inaczej bedzie to tylko
sztuka dla sztuki. Zrozumienie i akceptacja samego siebie najpet-
niej dokonuje si¢ przez pryzmat osoby Jezusa Chrystusa wedle
pamigtnych stow Jana Pawla II, ze czlowieka nie sposob zrozu-
mie¢ bez Chrystusa. Zastep KSM, gdzie mtody cztowiek znajdzie
akceptacje 1 zrozumienie, ma stanowi¢ przyjazne $rodowisko
rozwoju duchowego.
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Tematy S$ciSle formacyjne zostaja uzupelione przez
tematy ,,KSM-owskie” ale o zabarwieniu treSciowym mieszczg-
cym si¢ w hasle roku. KSM zostaje ukazany jako narzedzie wtas-
nego wzrostu duchowego. Trzeba wyraznie uswiadomi¢ juniorom,
ze KSM nie ,,eksperymentuje” na czlowieku, ale posiada uksztat-
towang propozycj¢ w postaci metody pracy nad sobg i 10 zasad
KSM. Drogg ta poszty w przesztosci tysigce mtodych ludzi, ktorzy
wyrosli na prawych 1 szlachetnych synéw Ojczyzny 1 Kosciota.

KSM - tematy obowigzkowe:

1. KSM jako sposob realizacji swego powotania

2. Metoda pracy nad soba: Chrystus mnie kocha i wymaga
przemiany

3. Sakrament pokuty w zZyciu KSM-owicza (Materiaty
formacyjne KSM, Pelplin)

4. Poznanie siebie, znaczenie codziennego rachunku sumienia
(Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)

5. Maryja moja pomoca i wzorem osobowym (Zwolinski, Drogi

mtodosci, 9; Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)

Modlitwa: Z Maryja (Zwolinski, Na modlitwie, 4)

Patronowie KSM moim autorytetem

Il zasada KSM- Ksztat¢ swoj umyst, swa wolg, swe serce

VIl zasada KSM — Dbaj o zdrowie i rozwoj fizyczny

0. X Zasada KSM — Badz staly w przekonaniach i wytrwaty w

dziataniu, pogod¢ ducha nie$ w swe otoczenie.

B2 ©o oo~

Tematy zalecane:

1. Cziowiek — znakiem Boga (Zwolinski, W kierunku domu, 3;
Zwolinski, Zakryles te rzeczy, 8)

2. Cztowiek wolny (Zwolinski, W kierunku domu, 1; Zwolinski,
Zbiorowy obowiazek, 9)

3. Mam cialo (Zwolinski, W kierunku domu, 6; Zwolinski,
Zbiorowy obowiazek, 7)

4. Kimze jest cztowiek? (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 5)

5. Pytania serca (Zwolinski, W domu Mistrza, 2)
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13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

e

N o

Duchowy wymiar czlowieka (Zwolinski, Zbiorowy
obowiazek, 6)

Osoba ludzka (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 8)

Godnos¢ cztowieka (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 10)
Prawa cztowieka (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 11)

. Sumienie 1 moralno$¢ (Zwolinski, By¢ dobrym; Zwolinski, Do

mtodych, 6)

. Cztowiek wobec zta (Zwolinski, By¢ dobrym)
. Grzech i pokuta (Zwolinski, By¢ dobrym; Zwolinski, Zrodto

zyCia, 11,12)

Drogi fatszywe (Zwolinski, Drogi mtodosci, 8)

Pornografia, alkoholizm, narkomania

List Apostolski Ojca Sw. Jana Pawta II ,,Do mtodych catego
$wiata” z okazji miedzynarodowego roku mtodziezy’85
Chrystus rozmawia z mtodymi (Zwolinski, Do mtodych, 2)
Mtodos¢ jest szczegdlnym bogactwem (Zwolinski, Do
mtodych, 3)

Projekt zycia a powotanie chrzescijanskie (Zwolinski, Do
mtodych, 9)

Talenty 1 zadania (Zwolinski, Do miodych, 12)
Samowychowanie a zagrozenia (Zwolinski, Do mtodych, 13)
Postawa na modlitwie (Zwolinski, Na modlitwie, 13)
Rozmyslanie (Zwolinski, Na modlitwie, 15)

Tematy uzupelniajace:

Powolanie (Zwolinski, W kierunku domu, 2)

Szatan (Zwolinski, By¢ dobrym; Zwolinski, Zakryle§ te
rzeczy, 7)

Grzech pierworodny (Zwolinski, Zakrytes te rzeczy, 9)

Drogi mtodosci — drogi odejécia (Zwolinski, Drogi mtodosci,
7)

Mtodos$¢ jako ,,wzrasatnie” (Zwolinski, Do miodych, 14)
Trudnosci w modlitwie (Zwolinski, Na modlitwie, 12)

Walka na modlitwie (Zwolinski, Na modlitwie, 18)

Pytanie o zywot wieczny (Zwolinski, Do mtodych, 5)
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IV rok formacji

JUNIOR

Hasto:

HJaiTy”

Wstep

Cztowiek w petni realizuje siebie we wspodlnocie z innymi
ludZzmi. Jako stworzony na obraz i podobienstwo Boze, zdolny
jest do mitosci, ktéra nadaje sens zyciu. Kontynuacja poprzednie-
go roku formacji — odkrywania siebie, jest odkrycie, ze obok mnie
sg tacy sami ludzie, jak ja. Maja te same pragnienia, tak samo cir-
pia i raduja sie. Tak samo jak ja potrzebuja mitosci i szukaja jej.
Skoro ja potrzebuj¢ drugiego cztowieka to i sam jestem innym po-
trzebny. Czlowiek, skazony grzechem nie zawsze zauwaza t¢ pra-
widlowos¢. Nieraz egoizm bierze gore. Dlatego Bog ukazuje,
na czym polega mitos¢ dajac ludziom przykazania. Jezus za$ glosi
swoistg konstytucje Krolestwa Bozego opartego na mitosci w 8
btogostawienstwach. Stanowig one osnowe catego roku formacji.

Wiek zycia junioréow tez podsuwa zakres tematyczny tego
roku. Jest to czas budzenia si¢ uczu¢, ale juz tych trwatych, ktore
moga zawazy¢ na calym dalszym zyciu. Nie zawsze 1aczy si¢ to
z planami zalozenia rodziny, ale do tego prowadzi bardziej lub
mniej bezposrednio. Jednoczesnie miody czlowiek odczuwa na-
piecie miedzy wihasnym ,,ego” 1 wszystkim, co si¢ z tym wigze
a powolaniem do miloSci bezinteresownej, do pielegnowania
najwyzszych ideatow. C6z wiec robi¢? Czy zamkngé si¢ w cia-
snym kregu wlasnej ograniczono$ci a do drugiego cztowieka
zwracac si¢ tylko po to, by co$ od niego ,,wzig¢”, czy moze raczej
przyja¢ postawe otwartg na dar, jakim jest drugi cztowiek, tego
cztowieka poznac, zaakceptowac i stuzy¢ mu bezinteresownie.
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KSM stara si¢ pomoc w dokonaniu wlasciwego wyboru.
Dlatego tez dobdr i realizacja tematéw wychodzi naprzeciw
potrzebie mitosci 1 bezinteresownej stuzby. Zastepowy ma by¢
wzorem takiej postawy. Ukazuje, ze przykazania Boze i 8 btogo-
stawienstw sg mozliwe do zrealizowania a miejscem ich realizacji
jest m.in. nasze Stowarzyszenie. Tematy 0 KSM-ie sg tak dobrane,
by ukazywaly, ze Stowarzyszenie daje szans¢ mtlodym
przetamania egoizmu 1 otwarcia si¢ na drugiego czlowieka.

KSM - tematy obowigzkowe:

1. Rola i miejsce stowarzyszen Kkatolickich w zyciu

| postannictwie Kosciota

Potrzeba organizacji katolickich dzi$

Teologiczne podstawy duchowosci KSM

Modle si¢ z oddziatem i za oddziat KSM

Znaczenie cotygodniowego spotkania formacyjnego zastepu

IV zasada KSM — Szanuj swa godno$¢, badz prawy i czysty

VI zasada KSM — Szerz chrzescijanska kulturg zycia. Badz

uprzejmy, kolezenski, pomagaj che¢tnie bliznim.

8. VII zasada KSM — Obowiazki spetniaj sumiennie, badz karny
| postuszny

9. IX zasada KSM — Badz gospodarny, oszczedny, cudze dobro
szanuj

10. Znaczenie sktadki cztonkowskiej

11. Rola ksigdza asystenta w KSM-ie

No ok wn

Tematy zalecane:

Potrzebuje cztowieka (Zwolinski, W kierunku domu, 4)
Przyjazn
Imie¢ mitosci (Zwolinski, W kierunku domu, 5)
Dar z siebie (Zwolinski, Posylam was, 3)
Dekalog (Zwolinski, By¢ dobrym)
Inni bogowie — I przykazanie (Zwolinski, By¢ dobrym)
Imi¢ Boze — II przykazanie (Zwolinski, By¢ dobrym)
Swieci¢ — III przykazanie (Zwolinski, Byé dobrym)
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

N

e

7.

8.
9.
10.

Rodzice — IV przykazanie (Zwolinski, By¢ dobrym)

Zycie — V przykazanie (Zwolinski, By¢ dobrym)

Kocha¢ — VI przykazanie (Zwolinski, By¢ dobrym)

Ktopoty z przykazaniem VI (Zwolinski, W kierunku domu, 8)

Dlaczego nie przed slubem (Zwolinski, W kierunku domu, 11)

Wiasnos¢ — VII przykazanie (Zwolinski, By¢ dobrym)

Prawda — VIl przykazanie (Zwolinski, By¢ dobrym)

Kobieta — IX przykazanie (Zwolinski, By¢ dobrym)

Bogactwo — X przykazanie (Zwolinski, By¢ dobrym)

Mitos¢ blizniego a mitos¢ samego siebie (Zwolinski, By¢

dobrym)

8 blogostawienstw: smutny (Zwolinski, Posytam was, 13)

8 blogostawienstw: cichy (Zwolinski, Posytam was, 14)

8 blogostawienstw: mitosierny (Zwolinski, Posytam was, 16)

8 blogostawienstw: czysty (Zwolinski, Posylam was, 17)

Swietos¢ — cel chrze$cijanina (Materiaty formacyjne KSM,
Pelplin)

Tematy uzupelniajace:

Zywa ikona — $wiadectwo chrzescijanina wobec blizniego
(Zwolinski, W domu Mistrza, 1)

Przekroczy¢ prog (Zwolinski, W domu Mistrza, 3)

Jezus mieszka obok — w bliznim (Zwolinski, W domu Mistrza,
4)

Jezus mieszka posrod ludzi (Zwolinski, W domu Mistrza, 5)
Drogi mtodos$ci — drogi krzyzowe (Zwolinski, Drogi mtodosci,
1)

Drogi mlodosci — drogi samotne (Zwolinski, Drogi mlodosci,
6)

,»Odpus¢ nam nasze winy, jako i my...” (Zwolinski, Na
modlitwie, 26,27)

Eutanazja

Wspotcezesne eksperymenty medyczne

By¢ blizej (Zwolinski, W kierunku domu, 7)
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V rok formacji

CZL.ONKOWIE ZWYCZAJNI

Hasto:

»Ja i My — Rodzina”

Wstep

Czlonkowie zwyczajni, czyli majacy ukonczone 18 lat,
podejmuja dalszy wachlarz zagadnien. Przeszli droge spotkania
z Jezusem 1 KoSciolem, starali si¢ pozna¢ i1 ksztattowac siebie
W szkole Jezusa, poznali, czym jest mito$¢ blizniego. Czas wigc
podja¢ zagadnienia spoteczne. Dojrzato$¢ spoleczna przejawia sig
w tym, ze dorosly, cho¢ mtody jeszcze czlowiek podejmuje decy-
zj¢ zalozenia rodziny, stuzy OjczyZnie a nawet zajmuje si¢ proble-
matyka globalng. Trzy lata formacji cztonka zwyczajnego, ktoére
proponuje ten program, wypetnione sg tematyka spoteczng w uje-
ciu katolickim, tematyka nie znang szerszym kregom katolikow
swieckich, cho¢ jest to ich domeng. Zagadnienia te przecietny
cztowiek poznaje z telewizji, ktora raczej znieksztalca ich obraz.
Tym bardziej KSM musi te zagadnienia ustawia¢ prawidlowo.

Tematy dotyczace KSM-u wprzegnigte sa w tematyke
haset poszczegolnych lat. Maja da¢ w miare juz cato$ciowa wizje
Stowarzyszenia oraz pomoc w przygotowaniu si¢ do pelnienia
réznych funkcji w ramach organizacji. Czlonek zwyczajny nieje-
dnokrotnie, bedac do tej pory raczej ,,formowany”, sam staje si¢
podmiotem formacji w odniesieniu do miodszych druhow, ktorzy
wstepuja do KSM-u. Ma wigc nadal dba¢ o wlasny rozwoj,
ale podejmowa¢ w coraz wickszym zakresie odpowiedzialno$é
za innych.

Na pewno nie bedzie tatwo wprowadzi¢ w zycie tematy
trzech lat formacyjnych cztonkéw zwyczajnych. Nalezy pamigtac,
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ze bedzie to czas matur, zdawania egzamindéw na studia, szukania
pracy, zaktadania rodziny. Wiele osob moze witasnie wtedy, gdy
najbardziej sg potrzebni, odchodzi¢ ze Stowarzyszenia. Potrzebne
jest wtedy budzenie ich $wiadomos$ci, ze czas poswigcony
na zapoznanie si¢ z tematyka spoteczng przyniesie niewatpliwe
korzysci dla nich samych i dla tych, ktorych spotkaja na swej dro-
dze. Konieczne bedzie zachecanie, by podejmowali funkcje w kie-
rownictwie oddzialu, zarzadzie diecezjalnym, wiadzach krajo-
wych, by zdobywali kwalifikacje instruktorskie i oczywiscie zasi-
lili szeregi Akcji Katolickiej. Gdy chodzi o stuzbe Ojczyznie, trze-
ba, aby nie obawiali si¢ zasigé¢ w Parlamencie, wtadzach samo-
rzadowych 1 innych. Tam ich Chrystus powotuje by byli dobrym
zaczynem Kroélestwa Bozego.

KSM - tematy obowigzkowe:

1. KSM - gronem przyjaciét. Budowanie wspolnoty w oddziale.

Zastep 1 sekcja - jak je prowadzi¢?

Metoda ,widzie¢ — oceni¢ — dziata¢” jako podstawa

prowadzenia spotkan formacyjnych

Metody prowadzenia spotkan formacyjnych

Objawy, przyczyny, rozwigzywanie kryzysow w oddziale

Kronika

Specyfika kota szkolnego KSM

Wspodlpraca z oddzialami i kotami w sasiednich parafiach,

wspotpraca w Okregu

Wspolpraca z Zarzadem Diecezjalnym

10. Analiza przeméwienia Jana Pawta II do KSM-owiczoéw —
Watykan, Wielka Sobota, 15.04.1995 r.

11. Jan Pawel II 0 KSM-ie (wzmianki przy r6znych okazjach)

wmn

O N Ok

©w

Tematy zalecane:

Matzenstwo (Zwolinski, Zrodto zycia, 18)
Kochajacy (Zwolinski, Zrédto zycia, 19)

W rodzinie (Zwolinski, Posytam was, 5)

Ku macierzynstwu (Zwolinski, W kierunku domu, 9)

Ao dE
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15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Ku ojcostwu (Zwolinski, W kierunku domu, 10)

Przeszkody do matzenstwa (Zwolinski, W kierunku domu, 12)
Sakrament mitosci (Zwolinski, W kierunku domu, 13)
Planowanie rodziny (Zwolinski, W kierunku domu, 14)

Prawo do zycia (Zwolinski, W kierunku domu, 15)

. Wychowanie (Zwolinski, W kierunku domu, 17)

. Wiara w rodzinie (Zwolinski, W kierunku domu, 18)

. Trudno$ci rodzinne ((Zwolinski, W kierunku domu, 19)

. Konflikt pokolen w rodzinie

. Matzenstwo i1 rodzina w Katolickiej Nauce Spot. (Zwolinski,

Zbiorowy obowiazek 19,20)

Prawa rodziny (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 21)

Problem antykoncepcji

Naturalne metody planowania rodziny

Modlitwa i rok liturgiczny w rodzinie

Niedziela — Dzien Panski (Materiaty formacyjne KSM,
Pelplin)

Wychowanie patriotyczne w rodzinie

Pogrzeb chrzeécijanski (Zwolinski, Zrédto zycia, 21)

Tematy uzupelniajace:

,,Familiaris consortio”
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VI rok formacji

CZL.ONKOWIE ZWYCZAJNI

Hasto:
»Ja i My — Ojczyzna”

KSM - obowigzkowe:

Jak oceniam wplyw KSM-u na zycie spoteczne w Polsce?
Wspotpraca KSM z ruchami i stowarzyszeniami katolickimi
ABC redaktora pisma parafialnego (Anna Balon, ABC
redaktora pisma parafialnego)

Jak pisa¢ protokoty?

Jak zorganizowac¢ np. wieczor patriotyczny

Prowadzenie dokumentacji oddziatu KSM

Powstawanie programéw formacyjnych i dzialania
Wspotpraca KSM z mediami

Praca Komicji Rewizyjnej

. Praca Sadu Kolezenskiego
. Gromadzimy biblioteczke¢ KSM
. Gdzie 1 jak wykona¢ sztandar 1 pieczatke KSM?

Tematy zalecane:

Katolicka Nauka Spoteczna (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek,
2,3)

Czlowiek spoteczny (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 12)
Spoteczenstwo (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 13)

Prawo, poszanowanie prawa (Zwolinski, Zbiorowy
obowiazek, 14)

Sprawiedliwo$¢ (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 15)
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

ok ownE

Zasada dobra wspolnego (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek,
16)

Zasada pomocniczo$ci (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 17)
Zasada solidarnosci (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 18)
Nardd (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 22)

Patriotyzm (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 23)

Panstwo (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 24)

W panstwie (Zwolinski, Posytam was, 7)

W narodzie (Zwolinski, Posylam was, 6)

Obywatele wobec panstwa (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek,
25)

Panstwo a Kosciol, konkordat (Zwolinski, Zbiorowy
obowiazek, 26)

Jestesmy postani (Zwolinski, Posytam was, 1)

Swiadkowie: Kard. Stefan Wyszynski

Swiadkowie: Ks. Jerzy Popietuszko

Swiadkowie: Sw. Maksymilian Maria Kolbe

Tematy uzupelniajace:

Czy Kosciot politykuje? (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 4)
Drogi mtodosci — drogi historii (Zwolinski, Drogi mlodosci, 3)
Umitowanie czystosci 1 pigkna jezyka ojczystego

Zachowanie tradycji chrzescijansko-patriotycznych

Troska o wyksztalcenie 1 kulture osobista

Pamig¢ o polegtych za Ojczyzng
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10.
11.
12.
13.

V11 rok formacji

CZLONKOWIE ZWYCZAJNI
Hasto:

»Ja i My — Swiat”

KSM- tematy obowigzkowe:

Akcja Katolicka i KSM. Dziatalnos¢ w KSM-ie jako
przygotowanie do wstapienia do Akcji Katolickiej dorostych.
KSM-owicze w partiach politycznych i samorzadach
Organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

Jak zosta¢ instruktorem KSM?

Jak pomdc innym zatozy¢ nowy oddziat KSM?

Podstawy prawne KSM

Analiza regulaminow

Tematy zalecane:

Ludzkos$¢ (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 27)

Przeludnienie $wiata? (Zwolinski, Zbiorowy obowiagzek, 28)
Pokoj (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 29)

Srodki  spotecznego  przekazu  (Zwolinski, Zbiorowy
obowiazek, 33)

Ekologia (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 34)

Kultura (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 35)

Nauczanie spoleczne Jana Pawla II (Zwolinski, Zbiorowy
obowiazek, 38)

Zycie gospodarcze — ekonomia a etyka (Zwolinski, Owoc
pracy, 1, 2)

Praca i jej znaczenie (Zwolinski, Owoc pracy, 8, 9)
Obowiazek i prawo do pracy (Zwolinski, Owoc pracy, 10, 11)
Placa (Zwolinski, Owoc pracy, 12)

Bezrobocie (Zwolinski, Owoc pracy, 13)

Jaka Europa? (Zwolinski, Jaka Europa?)
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

NoabhwhE

Przyszto$¢ swiata, problem globalizacji (Zwolinski, Owoc

pracy, 44)

W s$wiecie (Zwolinski, Posylam was, 8)

Zadziwi¢ swiat (Zwolinski, W domu Mistrza, 8)

Wiara apostota (Zwolinski, Posytam was, 9)

Nadzieja apostota (Zwolinski, Posytam was, 10)

Mitos¢ apostota (Zwolinski, Posytam was, 11)

Opcja preferencyjna na rzecz ubogich i odepchnietych

(Materiaty formacyjne KSM, Pelplin)

8 btogostawienstw: ubogi w duchu (Zwolinski, Posytam was,

12)

8 blogostawienstw: sprawiedliwy (Zwolinski, Posytam was,
15)

8 blogostawienstw: niosacy pokodj (Zwolinski, Posylam was,
18)

8 blogostawienstw: przesladowany (Zwolinski, Posytam was,

19)

Tematy uzupelniajace:

»Gaudium et spes”

Dialog (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 31)

Rozwoj (Zwolinski, Zbiorowy obowigzek, 32)
Komunizm (Zwolinski, Owoc pracy, 5)

Faszyzm (Zwolinski, Owoc pracy, 6)

Kapitalizm (Zwolinski, Owoc pracy, 7)

Ochrona pracy (Zwolinski, Owoc pracy, 14)
Ubezpieczenia spoteczne (Zwolinski, Owoc pracy, 16)
Zwiazki zawodowe (Zwolinski, Owoc pracy, 17)

. Strajki (Zwolinski, Owoc pracy, 18)

. Przedsiebiorstwo (Zwolinski, Owoc pracy, 91)

. Wlasnos$¢ prywatna (Zwolinski, Owoc pracy, 20, 21, 22, 23)
. Przedsiebiorczo$¢ (Zwolinski, Owoc pracy, 24)

. Bogactwo, bieda, ubostwo (Zwolinski, Owoc pracy, 25, 26,

27)

. Handel, gietda (Zwolinski, Owoc pracy, 30, 31)
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16. Pienigdz (Zwolinski, Owoc pracy, 32)

17. Konsumpcja a 0szczedzanie (Zwolinski, Owoc pracy, 33,34)
18. Rolnictwo (Zwolinski, Owoc pracy, 41)

19. Kosciot o gospodarce (Zwolinski, Owoc pracy, 3)

20. Przemoc, terroryzm (Zwolinski, Zbiorowy obowiazek, 30)

UWAGA:

1. Co roku, w programie formacyjnym, nalezy uwzglednic¢

a) wyznaczone Kkierunki formacji przez Prezydium

Krajowej Rady

b) kierunki wyznaczone przez Zarzady Diecezjalne

Powyzsze  wskazania wladz  Stowarzyszenia sa

opracowywane W oparciu o:

a) Oredzia Ojca Swietego skierowane do mtodziezy

b) Program duszpasterski Episkopatu

c) Program duszpasterski diecezji

2. W najglebszej 1 ciaglej formacji dokonuje Chrystus
dziatajacy w sakramentach $wietych. Stad nalezy dba¢ o
comiesieczng spowiedZ 1 pelne uczestniczenie w
niedzielnej Mszy $w., atakze praktykowanie pierwszych
piatkdOw miesigca, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy
nad soba.

3. W nawiasach ( przy poszczeg6lnych tematach ) podano
propozycje literatury stanowigcej biblioteke KSM mogaca
pomoc w prowadzeniu spotkan.

4. Biezace dokumenty KoSciota.

5. Biezace wydarzenia zwigzane z zyciem Kosciota.
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Zalgcznik nr 2

DEKRET

Biorgc pod uwage zasadnicze kierunki okreslone na Soborze
Watykanskim II o roli i zadaniach ludzi $wieckich w Kosciele
/DA 15, 19/, w nawigzaniu rowniez do ogloszonej 30.12.1988
roku przez papieza Jana Pawla II Adhortacji apostolskiej -
,,Christifideles laici”, o powotaniu i misji §wieckich w Kosciele i
swiecie /nr 29, 46/, a zarazem widzac potrzebe i koniecznos$¢
spotegowania dziatalno$ci apostolskiej mlodych katolikow
swieckich, niniejszym powoluj¢ Katolickie Stowarzyszenie
Mtodziezy Diecezji .................

Stowarzyszenie dziala zgodnie z Dekretem Konferencji
Episkopatu Polski z dnia 10.10.1990 r. i w oparciu o Statut
Katolickiego Stowarzyszenia Mtlodziezy, zatwierdzony przez 261.
Konferencj¢ Plenarng Episkopatu Polski, obradujaca w dniach
29 kwietnia do 1 maja 1993 r.

Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy Diecezji
.......................... posiada ko$cielng osobowos$¢ prawng (kan. 313-

313 KPK).

Zarzadowi 1 wszystkim Cztonkom Stowarzyszenia, jak
roéwniez ich duszpasterzom udzielam pasterskiego
btogostawienstwa.

Biskup Diecezji
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Zalgcznik nr 3

Lp.

Chrzescijanska  formacja dzieci 1 milodziezy, ich
zaangazowanie w dzieto apostolskie Kos$ciota oraz umiejgtne
scalanie  katechezy ze $wiadomym uczestnictwem W
sakramentach, domaga si¢ udzialu wielu kaplanow w
przekazywaniu wiary ludziom mlodym.

,,Chociaz tylu miodych szuka Chrystusa, ciggle nieliczni sq
apostolowie, ktorzy potrafiq Go glosi¢ w sposob wiarygodny ™.

/Oredzie do mtodych Jana Pawta I1 1992 p. 3/

Powierzajac trosk¢ o wyjscie naprzeciw tej waznej dla

Kosciota potrzebie, mianuj¢ Ksiedza Asystentem Katolickiego
Stowarzyszenia Mtodziezy w parafii

Z pasterskim btogostawiefistwem

Biskup

/pieczed/
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Zatacznik nr 4a

/pieczeé podtuzna Zarzaduw/ e dnia......ccceeenen.
Protokol

z wyboréw Zarzadu Diecezjalnego KSM

Zjezdzie Diecezjalnym Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy
ArCh/IECEZJT oo , dokonano
wyboru nowych wtadz diecezjalnych Stowarzyszenia.

Ustepujacy Zarzad KSM arch./diecezji
....................................... na podstawie decyzji powotania
oddziatéw 1 kot ustalit, ze uprawnieni do glosowania sg
przedstawiciele ......... oddziatow i kot.

W czasie wyborow obecni byli przedstawiciele ..............
oddziatéw (kot), co stanowi 2/3 uprawnionych do gtosowania.

Zarzad sporzadzit list¢ uprawnionych do glosowania i wydat
mandaty.

Ustepujacy Zarzad Diecezjalny ztozyl sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.

Po przedstawieniu swojego sprawozdania Diecezjalna
Komisja Rewizyjna skierowata wniosek o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi.

Stosunkiem gloséw: ........... za wnioskiem; ............ przeciw;
PIZY weoorenn. wstrzymujacych si¢ Zjazd Diecezjalny (nie) udzielit
absolutorium ustgpujgcemu Zarzadowi.

W jawnym glosowaniu przez podniesienie rgki dokonano
wyboru Komisji Skrutacyjnej w skladzie:

PIZEWOANICZACY = vt

cztonek Komisji =.....cccovviieiiiiiiiniieciec e

cztonek Komisji =.....cccovviieiiiiiiiniieciec e

Od tego momentu prowadzenie wyborow przejeta Komisja
Skrutacyjna.
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Delegaci zglosili nastgpujace kandydatury do Zarzadu
Diecezjalnego:

ZJaZd Diecezjalny zadecydowat o przebiegu i sposobie
glosowania, decydujac Si€ Na WYDOTY .....ccccvveeviireeciiieniieeeiie e,

/przyktad dla wyborow w II turach: w I-wszym glosowaniu wybor trzech
kandydatow na prezesa; w 1l-gim wybor 4 osob, ktore po mianowaniu prezesa,
z jego udzialem rozdzielajg miedzy sobg pozostate funkcje/

| tura:
W tajnym glosowaniu poszczegdlni kandydaci na prezesa
uzyskali nastgpujaca liczbe gltosow:

L, e

2. - e

3 e

B, oot e itd.
Kandydatami na prezesa ZD zostali:

Lo

2. s

B —————

W 1l turze dokonano wyboru czterech cztonkéw Zarzadu:
/iloé¢ glosow/  /podpisy cztonkoéw Zarzadu/

Lo e e ——————
2. e e e ——————
K F TR e e —————
Ao oo e e —————
Pozostali kandydaci uzyskali nastepujaca liczbe gloséw:
................................................... IPTPORR | (¢ §

Jako kandydatow do Diecezjalnej Komisji Rewizyjnej zgtoszono
nastepujace osoby:
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B itd.
W wyniku tajnego glosowania wytoniono Komisje Rewizyjng w
sktadzie:

/iloé¢ gltosow/ /podpisy cztonkéw Kom.Rew./
Lo, m ervrrmrnre eeeeseesseesseeesee e s
2 m ervrrmrere eeeeseesseesseeesee e
S m ervrrmrnre eeeeseesseesseeesee e s
Pozostali kandydaci uzyskali nast¢pujaca liczbe glosow:
.............................................. PTPOPRN | (¢

Osoby wybrane do Komisji Rewizyjnej objely nastgpujace
funkcje:

/imi¢ i nazwisko/ /podpis/
PIZEWOANICZACY = .vvvviiiiiiiie i eerresiee e
Z-Ca przew. s e
czlonek KR e eeereinreeereeeeeaaa
podpisy komisji skrutacyjnej:
PIECZEE e
okragla e

(kserokopie niniejszego protokotu nalezy przestac do biura Prezydium KR KSM)
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Zatgcznik nr 4b

/piecze¢ podtuzna Zarzadu/ 0 L,

Protokol
z ukonstytuowania si¢ Zarzadu Diecezjalnego KSM

Wybrani przez Zjazd Diecezjalny cztonkowie Zarzadu

Diecezjalnego KSM na posiedzeniu W dniu .........ccccceevvverveieseennn.
W oeeeeieeeereeeireeereeenee e dokonali podziatu funkc;ji.
Biskup Diecezjalny dekretem z dn. .................... 1] U

Prezesem Zarzadu Diecezjalnego z pos$rod trzech wybranych

kandydatow mianowal .............ccoooiiiiiiiiiiie
/imie i nazwisko/

Nowomianowany prezes funkcj¢ przyjat co wiasnorecznym
pOdpiSem POIWIErdzZa ..........cccvevververeeiesieneee e

Pozostali cztonkowie objeli nastepujace funkcje, co
stwierdzaja wlasnorecznym podpisem:

/imi¢ i nazwisko/ /podpis/

Z-Ca prezesa Tt errrrrrrrreererrrereraet aeeereeeeererereeeneens
sekretarz s e
Z-CaASEKIBIArZa - .o e
skarbnik s e
czlonek s
czionek-delegat - ... e
Protokotowat:

(kserokopig niniejszego protokotu wraz z adresami czlonkow Zarzqdu i Ksigdza Asystenta i
nominacjg Prezesa wydang przez Biskupa Diecezjalnego nalezy przestac do biura Prezydium
KR KSM.)
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Zatacznik nr 4¢

/piecze¢ podtuzna oddziatu/kota/ ... dnia .....cccoeeenns

Protokotl
z Wyborow Kierownictwa Oddzialu / Kola
Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy

DNia ..ocooovvviiieiins W o na
Walnym Zebraniu Oddziatu (Kota) Katolickiego Stowarzyszenia
Mtodziezy przy parafii (SZKOIE itP) ..ceeveveereeeiieniieiieeieeieeeie e

W ettt z udziatem .......... cztonkéw (co
stanowi wiecej niz potowe ogolnej liczby czlonkow) dokonano
wyboru nowego Kierownictwa Oddziatu (Kota).

Ustepujace Kierownictwo sporzadzito liste uprawnionych
go glosowania zgodnie z § 17 Statutu i ztozyto sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.

Po przedstawieniu swojego sprawozdania Komisja
Rewizyjna skierowala wniosek o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Kierownictwu.

Stosunkiem glosow: ........... za wnioskiem; ............ przeciw;
PIZY eeeenen. wstrzymujacych si¢ Walne Zebranie (nie)udzielito
absolutorium ustgpujgcemu Kierownictwu.

W jawnym glosowaniu przez podniesienie rgki dokonano
wyboru Komisji Skrutacyjnej w skladzie:

PrZeWOdNICZACY = ..ovvveevieieeiiee e

cztonek Komisji =.....cccvviviiiiiiiinicec e

cztonek Komisji =.....cccvviviiiiiiiciice e

Od tego momentu prowadzenie wyborow przejeta Komisja
Skrutacyjna.

Zgloszono nastgpujace kandydatury......... itd.

(cigg dalszy jak w protokole 7z Zebrania ZaloZycielskiego Oddziatu/Kola)

(kserokopig niniejszego protokotu wraz a adresami cztonkow Kierownictwa Oddziatu/Kola i Ks.
Asystenta nalezy przestacé do Zarzqdu Diecezjalnego)
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Zatacznik nr 4d

Protokotl
z Zebrania Zalozycielskiego
Oddzialu Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy

Dnia ., przy parafii p.W.
....................................... L UOSURRR ' A o | [=T¢1=7A [ |
............................................... z udzialem ........... czlonkéw

zatozycieli odbylo si¢ Zebranie Zalozycielskie Oddziatu
Katolickiego Stowarzyszenia Mtodziezy, na ktérym dokonano
wyboru Kierownictwa Oddziatu.

Komisja  skrutacyjna w  skladzie: przewodniczacy
..................... , czlonek ........cceeeeeeeee... 1 protokolujacy
............................ sporzadzila liste uprawnionych do glosowania
zgodnie z § 17 Statutu i stwierdzita, ze jest obecnych .........
cztonkéw zatozycieli majacych prawo glosu, a wigc wigcej niz 5
0sOb mogacych stanowi¢ pelny zastep kierowniczy co stanowi, ze
wybory sg prawomocne.

Zgtoszono nastepujace kandydatury do Kierownictwa
Oddziatu:

Kandydac1 wyrazili zgode¢ na ewentualny ich wybor.
Komisja skrutacyjna ustalita z obecnymi sposob
przeprowadzenia glosowania, decydujac si¢ na

/przyktad dla wyborow wigkszosciowych z oddzielnym glosowaniem na
prezesa oraz na 4 osoby, ktore wybierajq sposrod siebie pozostaly skiad/

W tajnym glosowaniu na prezesa poszczegolni kandydaci
uzyskali nastepujacag liczbg glosow:
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3 - e itd.

funkcje przyjmuje ....ooeevveeevieeiieeiee e
/podpis nowowybranego Prezesa/

Z pozostalych kandydatow dokonano wyboru czterech
cztonkdw:

/iloé¢ gltosow/ /podpisy cztonkoéw Kier.Par./
1o e s,
2. e s
3 s e e itd.
Pozostali kandydaci uzyskali nastgpujaca liczbe glosow:

- itd.

Jako kandydatow do Komisji Rewizyjnej zgloszono
nastepujace osoby:

W wyniku tajnego glosowania wyloniono Komisje
Rewizyjna w sktadzie:

/ilo$¢ glosow/ /podpisy Kom.Rew./
Lo e e
2. e e e
3 e e
Pozostali kandydaci uzyskali nastepujaca liczbe gloséw:

e itd

Osoby wybrane do Kierownictwa po naradzie objely

nastepujace funkcje:
/imi¢ 1 nazwisko/ /podpisy cztonk.Kier./

Z-Ca prezesa T
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sekretarz e e

Z-Ca SEKIBLAIZA - ..vovvvieiiiiiiiiiii e

skarbnik e e

Osoby wybrane do Komisji Rewizyjnej objety nastepujace
funkcje:

/imig i nazwisko/ /podpisy Kom.Rew./
PrZeWOdNICZACY = covvviiiiiiiiic s e
Z-Ca przew. T e erereeerrrearrerrrarerees
czlonek KOm.ReW. - ..o v

Ksigdzem Asystentem mianowanym przez ksigdza
Proboszcza zostal ...,

W zataczeniu lista Cztonkow Zatozycieli Oddziatu.

Podpisy komisji skrutacyjnej:

pieczel parafii podpis ks. Proboszcza

(kserokopig niniejszego protokotu wraz a adresami czlonkow Kierownictwa Oddzialu nalezy
przestac do Zarzgdu Diecezjalnego. Na podstawie tego dokumentu Zarzgd wydaje decyzje
powoltania Oddziatu.)

169




Zalgcznik 4e

Protokol
Z Zebrania Zalozycielskiego
Kola Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy

/nazwa szkoly, uczelni, zaktadu pracy itp./

znajdujacym(ej) si¢ na terenie parafii P.w ....coocceeveeeiieniieniienieee.
W e Z udzialem ... cztonkoéw
zatozycieli odbylo si¢  Zebranie Zatozycielskie Kota
Srodowiskowego  (Szkolnego) Katolickiego —Stowarzyszenia
Mtodziezy, na ktérym dokonano wyboru Kierownictwa.

Komisja  skrutacyjna w  skladzie: przewodniczacy
..................... , Czlonek .................. 1 protokotujacy
................................... sporzadzita liste uprawnionych do
glosowania zgodnie z § 17 Statutu i stwierdzita, Ze jest obecnych
...... cztonkoéw zatozycieli majacych prawo glosu, a wigc wigcej
niz 5 o0s6b mogacych stanowi¢ pelny zastep kierowniczy co
stanowi, Ze wybory s3 prawomocne.

Zgtoszono nastepujace kandydatury do Kierownictwa Kota:

Kandydac1 wyrazili zgode¢ na ewentualny ich wybor.
Komisja skrutacyjna ustalita z obecnymi sposob
przeprowadzenia glosowania, decydujac sig¢ na .........ccceeceevveneennnnnn,

/przyktad dla wyborow wigkszosciowych z oddzielnym glosowaniem na prezesa oraz na 4
osoby, ktore wybierajq sposrod siebie pozostaly sklad/

W tajnym glosowaniu na prezesa poszczegolni kandydaci uzyskali
nastepujaca liczbe glosow:



3 .......................................... - e itd.

fUnKCie Przyjmuje ...oeeeveeeeieeeeiie e

/podpis howowybranego Prezesa/

Z pozostatych kandydatéw dokonano wyboru czterech cztonkow:

/ilo$¢ glosow/ /podpisy cztonkéw Kierown./
1o e e
2. e e e
3 e e itd.
Pozostali kandydaci uzyskali nastgpujaca liczbe glosow:
................................................... TPRRPRRO | (¢
Jako kandydatow do Komisji Rewizyjnej zgloszono nast¢pujace
osoby:
1o
2.
S itd.

W wyniku tajnego glosowania wyloniono Komisje Rewizyjng w
skladzie:

/iloé¢ gtosow/ /podpisy Kom.Rew./
L i T PSP
2. e s e
3 ........................................ s e

Osoby wybrane do Kierownictwa po naradzie objety nastepujace
funkcje:

/imi¢ i nazwisko/ /podpisy cztonk.Kier./
Z-CAPIEZESA = vvvieriieiiieiiie i eiies e
sekretarz e e
Z-CASEKIEIarza - ....ccoocciiiiiiiiiiiit e
skarbnik e e



Osoby wybrane do Komisji Rewizyjnej objety nastepujace
funkcje:

/imig i nazwisko/ /podpisy Kom.Rew./
PIZEWOANICZACY = oviiiiiiiiiiiiiiies et
Z-CA PrZEWON. - s e
cztonek KOmM.REW. - ..o e

Ksiedzem Asystentem mianowanym przez ksiedza Proboszcza
ZOoStal coeei

Opiekunem z ramienia Dyrekcji zostat ..........cccooceveiiiiniiiiiennn.

W zalaczeniu lista Cztonkéw Zatozycieli Kota.

podpisy komisji skrutacyjnej:

pieczeé parafii podpis ks. Proboszcza

pieczed instytucji podpis Dyrektora

(kserokopig niniejszego protokotu wraz a adresami czlonkow Kierownictwa Kola nalezy
przestaé do Zarzgdu Diecezjalnego. Na podstawie tego dokumentu Zarzgd wydaje decyzje
powolania Kola.)
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Zalgcznik nr 5

NE e,
(nad.Kier.Oddz./Kota)
WNIOSEK
o przyjecie do Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy
Ja chce by¢
cztonkiem

(imi¢ 1 nazwisko)

Katolickiego Stowarzyszenia Mtodziezy, mam szczerg wolg
postgpowac zgodnie ze statutem, kierowaé si¢ jego prawami i
przestrzega¢ obowiazkoéw Stowarzyszenia.

Przez dzialalno§¢ w Stowarzyszeniu i troske¢ o jego rozwoj
chcg bra¢ pelny udziat w zyciu Kosciota 1 Ojczyzny.

(podpis)
........................................ ,dnia . 200 L r
Dane personalne:
1M1 1 NAZWISKO: et
dataur.: ..o IMI0NA TOAZICOW: ...t
wyksztatcenie:........ccooveiiiiiiinnne ZawOd: ..oooviiiiiee
dokladny adres:........ccoovviiiiiiiiii
.............................................................. tel
Poreczenie:
(imie¢ i nazwisko porgczajacego) (podpis)
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DEKLARACJA CZLONKOWSKA

Nrleg. ..o, Nrident. | | | [-] || |-]]]]|
(nad.Zarz.Diec.)

PRZYRZECZENIE

Ja e uroczyscie przyrzekam

pracowac na sobg, aby méc catym zyciem wiernie stuzy¢
BOGU, KOSCIOLOWI 1 OJCZYZNIE,
czyni¢ dobrze ludziom, by¢ dobrym cztonkiem

Katolickiego Stowarzyszenia Mtodziezy.

(Oryginal nieniejszego dokumentu przechowuje si¢ w Oddziale/Kole KSM-u a kopie w biurze
Zarzqdu Diecezjalnego jako zalgcznik do uchwaly przyjmujgcej w poczet cztonkow
Stowarzyszenia.)
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Zalgcznik nr 6

EWIDENCJA CZEONKOW
KATOLICKIEGO

STOWARZYSZENIA MLODZIEZY

1. Dane personalne Zdjecie
Imig: Nazwisko:
Adres- ulica:
miejscowosc: ko |poczta:

d:

Tel.domowy: Tel.praca:
e-mail:
Data ur.: Miejsce ur.:
Imiona rodz. — ojciec: matka:

2. Czlonkostwo w KSM
Data wstapienia: Data przyrzeczenia:
Nr identyfikacyjny: Nr delaracji: Nr legitymaciji:
Funkcje:
Uwagi: Piecze¢ oddziatu/kota
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Zalgcznik nr 7

(pieczeé podiuzna) e dnia ..o

DECYZJA
powolania Oddzialu / Kola

Zarzad Diecezjalny Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy
Arch/dieCezZji oo na
podstawie otrzymanego protokotu z Zebrania Zatozycielskiego i
Wyboréw Kierownictwa Oddziatu/Kota przeprowadzonych dnia

..................... W oetteiieeteenieeseeesieesneeseesnee e enneenee. A€CYZ)3 pOdjeta
zgodnie ze Statutem (Rozdz. 1 § 7) dnia ......cccevvevviiennnne ,
powoluje Oddzial Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy przy
parafii ~ pod wezwaniem ..., w
..................................... (Koto przy Szkole ......ccccovvviveiieees, W
parafii  ....ccoeviiiiiee, ) oraz wpisuje go do katalogu
Oddziatow/K ot KSM i nadaje mu nUMEr .........ccceeveeveennen,

Rownoczesnie potwierdza, ze czynno$ci prawne w imieniu
Oddziatu/Kota moga podejmowac:

Prezes e ——————————
Z-CAPIBZESA = tioeveicieiesieeesieeesteessteessbeessneeesnnneeans
Skarbnik S RUUSURSRRS

W  przypadku ich niepelnoletniosci Opiekun Kota -

(Pieczeé okrggta)

Diecezjalny Ksigdz Asystent Prezes Zarzadu Diecezjalnego

| (dokument sporzqdza si¢ w 2-ch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kaZdej ze stron. |
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Zalgcznik nr 8

Wytyczne do rocznego sprawozdania z dzialalnosci
Zarzadu Diecezjalnego KSM

1. Od kiedy dziala obecny Zarzad, jego skilad i1 adresy
kontaktowe.

2. Kto jest Ksigdzem Asystentem - adres.
3. Siedziba Zarzadu i dyzury w biurze.

4. Aktualny stan KSM-u w diecezji: ilo$¢ oddziatow, kot, ilos¢
cztonkow.

5. Prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza, wymienic jej rodzaj.

6. Dziatlania Zarzadu w diecezji: czestotliwo$¢ spotkan
Zarzadu, Rady Prezesow, ilo$¢ i rodzaj szkolen i rekolekeji 1
inne akcje na rzecz Stowarzyszenia i nie tylko.

7. Czy jest wydawany biuletyn diecezjalny.
8. Osrodki i domy Stowarzyszenia w diecezji (adres).
9. Najwigksze trudnosci z jakimi boryka si¢ Zarzad.

10.W  zalaczeniu  propozycja programu  dzialania 1
formacyjnego na rok nastepny z ujeciem kierunkow formacji
rocznej Stowarzyszenia.

‘ Sprawozdanie nalezy przestaé do biura Prezydium KR KSM do 30 stycznia. ‘
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Zalgcznik nr 9

Roczne sprawozdanie z dzialalnosci Oddzialu/Kola.
Pieczatka oddziatu/kota Rok sprawozdawczy:

1. Nazwa Oddziatu/Kota

2. Charakter Oddziatu/Kota:
a/ parafialny
b/ migdzy-parafialny
c/ szkolne
d/ inne, jakie ..........c........

3. Ksiadz Asystent:
Adres:

4. Kierownictwo Oddziatu/Kota
al Prezes
b/ Z-ca
c/ Sekretarz
d/ Skarbnik

5. Adres kontaktowy:
6. Liczba czlonkow
7. Terminy zebran
8. Sekcje: Rodzaj sekcji: T1o$¢ 0sob:
9. Stan kasy

10. Majatek Stowarzyszenia
Nieruchomosci Ruchomosci

11. Stan biblioteczki - ilo$¢ pozycji
12. Prenumerata czasopism:  Tytut: Ilose¢:

13. Dziatalno$¢ w roku sprawozdawczym:
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Rodzaj

Tlos¢

uczestnikow

Szkolenia

Wieczornice

Kursy

Zawody sportowe

Sztuki teatralne

Obozy turystyczne

Wycieczki autokarowe

Pielgrzymki

Swieto patronalne

Udziat w zyciu parafii

Inne

Podpisy:

Ks. Asystent:

Data sporzadzenia:

Prezes:

Sekretarz:
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Zatgcznik nr 10

Obrzed Slubowania
czlonkow Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy

/podczas Mszy sw./

1. Po homilii Ks. Asystent wprowadza w obrzed
Slubowania:

Za chwile grupa ...... kandydatow na cztonkow Katolickiego
Stowarzyszenia Mtodziezy naszej Diecezji ztozy swoje uroczyste
Slubowanie. Prosze o odspiewanie hymnu w postawie stojgcej.

2. Odspiewanie hymnu KSM

3. Prezes Stowarzyszenia odczytuje uchwale Zarzadu
Diecezjalnego o przyjeciu nowych czlonkéw. Po jej odczytaniu
wzywa:

Niech przystgpiq ci, ktorzy majq ztozy¢ slubowanie.

/kandydaci robig krok do przodu/

4. Ks. Biskup lub Ks. Asystent:

Pytam kazdego z was, druhu i druhno czy jestes gotow:

- Kocha¢ Boga, szerzyé Krolestwo Chrystusowe w swej
duszy, w swej rodzinie i w swym Srodowisku?

Mt.: Gotow!

- Stuzy¢ czynnie Kosciotowi i Ojczyznie?

Mt.: Gotow!

- Ksztattowaé swoj umyst, swg wole, swe serce?

Mt.: Gotow!

- Szanowac swq godnosé, by¢ prawym i czystym?

Mt.: Gotow!

- Pracowac chetnie, cudzq prace szanowaé i dqzy¢ do
sprawiedliwosci spotecznej?

Mt.: Gotow!

- Szerzy¢ chrzescijanskq kulture Zycia, by¢ uprzejmym,
kolezenskim i bliznim chetnie pomagac?
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Mt.: Gotow!

- Spetniac sumiennie obowigzki, by¢ karnym i postusznym?

Mt.: Gotow!

- Dbac¢ o zdrowie i rozwoj fizyczny, nie uZywacé napojow
alkoholowych, ani innych srodkow odurzajgcych?

Mt.: Gotow!

- By¢ gospodarnym, oszczednym, szanujgcym cudzg
wiasnosc¢?

Mt.: Gotow!

- By¢ statym w przekonaniach i wytrwalym w dziataniu,
nies¢ pogode ducha w swoje otoczenie?

Mt.: Gotow!

5. Celebrans:

Droga mlodziezy, jesli jestescie gotowi podjgé¢ si¢ zadan
wynikajgcych z przynaleznosci do Katolickiego Stowarzyszenia
Mtodziezy powtarzajcie za mng stowa przysiegi

Ja .... /imie wlasne/ .........
uroczyscie priyrzekam pracowaé nad sobg,
aby moc calym Zyciem wiernie stuzyé
Bogu, Kosciolowi i Ojczyinie
cgynic¢ dobrze ludziom,
byé dobrym czlonkiem
Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy

Modlitwa:

Blogostawiony jestes, Panie, Boze Wszechmoggcy. Ty w
swoim Synu dales nam przedziwny przyktad milosci i ofiary, i
przez Niego przykazates, abysmy sie wzajemnie mitowali w Duchu
Swietym. Obdarz hojnie blogostawienstwem + tych wiernych,
ktorzy ochotnie poswigcajq sig, aby stuzy¢ Bogu i Ojczyznie
stanowigc Katolickie Stowarzyszenie Mlodziezy. Niechaj w
pilnych potrzebach, z catej duszy i ze wszystkich sit wiernie stuzq
Tobie, ktory jestes obecny w naszych bliznich. Przez Chrystusa

pana Naszego.
Wszyscy: Amen
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Zatgcznik nr 11

Wpis do Krajowego Rejestru Sadowego
Wzor Pisma (wersja ogolna)

INFORMACJA

Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy w Polsce informuje,
ze zostato powotane Dekretem Konferencji Episkopatu Polski z dnia
10 pazdziernika 1990 roku otrzymujac jednoczesnie osobowos¢ prawng
koscielng. Natomiast osobowo$¢ prawna cywilng trzymato
Rozporzadzeniem Ministra — Szefa Urzgdu Rady Ministrow z dnia
30 czerwca 1993 roku.

Stowarzyszenie zostalo powolane oraz otrzymato osobowos$é
prawna cywilng na mocy Ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w  Rzeczypospolitej Polskiej. Stad  Katolickie
Stowarzyszenie Mtlodziezy nie podlega ustawie o stowarzyszeniach.
Ponadto Stowarzyszenie jako podmiot ko$cielny nie ma obowigzku
wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Wydziat ds. Wyznan ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, ktory obecnie zajmuje si¢ m.in. sprawami organizacji
koscielnych nie wydaje odpisow z rejestru, gdyz organizacje
te otrzymujg osobowos$¢ prawna na mocy rozporzadzen, dlatego tez
przedstawiamy kopie Rozporzadzenia Ministra — Szefa Urzedu Rady

Ministrow z dnia 30 czerwca 1993 roku.
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Zatgcznik nr 12

Spis pozycji ksiazkowych wg numeracji Biblioteczki:

Nr bibl. Tytul Autor Rok wyd.

A. MATERIALY FORMACYJNE

I. Pismo Swiete

12 Spotkania nad Biblig Ks. R. Pindel 1994
I1. Katechizm

6 Zakryles§ terzeczy  Ks. A. Zwolinski 1995
7 By¢ dobrym Ks. A. Zwolinski 1996
8 Zrodto zycia Ks. A. Zwolinski 1998
9 W kierunku domu  Ks. A. Zwolinski 1994
53 Na modlitwie Ks. A. Zwolinski 1998
56 Syna Bozego stuchajcie Ks. A. Zwolinski 1999
II1. Nauczanie Ojca Swietego

11 Do miodych Ks. A. Zwolinski 1993
13 Bogactwo zycia Ks. A. Zwolinski 1993
15 Posylam was Ks. A. Zwolinski 1995
43 Drogi mtodosci Ks. A. Zwolinski 1996
50 W domu Mistrza Ks. A. Zwolinski 1997
54 Ducha nie gascie Ks. A. Zwolinski 1998
57 Boga Ojca mitujcie  Ks. A. Zwolinski 1999

B. MATERIALY POMOCNICZE

2 O narodzie Ks. A. Zwolinski 1992
3 O panstwie Ks. A. Zwolinski 1993
5 Woko6t masonerii Ks. A. Zwolinski 1993
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10
14
16
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
44
44
45

O $wiecie
Tajemne niemoce

Ks
Ks

. A. Zwolinski
. A. Zwolinski

W kotowrocie istnien Ks. A. Zwolinski

Na drogach Azji

Oblicza Ameryki Lacinskiej Ks. A. Zwolinski

Katolik i polityka
Jaka Europa?

Blaski i cienie Ameryki Pon. Ks. A. Zwolinski
Rozne barwy Australii 1 Oceanii  Ks. A. Zwolinski
Czarne pytania Afryki Ks. A. Zwolinski

Amway
Yoga
Antropozofia
Satanizm
Bioenergoterapia
Reiki
Spirytyzm
Roézokrzyzowey
D&D
Sztuki walki
UFO
Ekologizm
Rock
Objawienia
Ateisci
Anatomia sekty
Wobec komunizmu
Wegetarianizm
Astrologia
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Ks
Ks

Ks
Ks
Ks
Ks
Ks
Ks
Ks
Ks
Ks
Ks
Ks
Ks
Ks
Ks
Ks
Ks
Ks
Ks
Ks

. A. Zwolinski

. A. Zwolinski
. A. Zwolinski

. A. Zwolinski
. A. ZwolinskKi
. A. Zwolinski
. A. Zwolinski
. A. Zwolinski
. A. Zwolinski
. A. Zwolinski
. A. Zwolinski
. A. Zwolinski
. A. Zwolinski
. A. Zwolinski
. A. Zwolinski
. A. Zwolinski
. A. Zwolinski
. A. Zwolinski
. A. Zwolinski
. A. Zwolinski
. A. Zwolinski
. A. Zwolinski

1994
1994
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1996
1996
1996
1996



46 Jasnowidzenie Ks. A. Zwolinski 1996

47 Radiestezja Ks. A. Zwolinski 1996
49 Drogami sekt Ks. A. Zwolinski 1998
51 Feminizm Ks. A. Zwolinski 1997
52 To juz byto Ks. A. Zwolinski 1997
58 Zbiorowy obowigzek Ks. A. Zwolinski 1999

C. POZYCJE PODRECZNIKOWE

1 Statut KSM 1993
4 Podrecznik KSM praca zbiorowa 1999

Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy Tarnow 1990

Co to jest Katolickie Stowarzyszenie

Mtodziezy? Tarnow 1991

Duchowos¢ kandydata Ks. J. Zimny Przemysl 1997
Wspdlnota wiary 1 dziatania Ks.A .Przybylski Cz¢stochowa

‘98
D. INNE
Starsi bracia Ks. A. Zwolinski 1994
17 ABC redaktora pisma paraf.. A. Balon 1994

18 Diec.Instyt. Akcji Katol. do 1939 Ks. P. Natanek1995
19 Bractwa i Stow.Ko$c.Diec.Krak. Ks. P. Natanek 1995
48 Przysiega Hipokratesa (dramat) Maria Radym 1997

55 Kontrasty (poezja) Vitalis 1998
DRAMATY - W cieniu krzyza i gilotyny —
Wezel gordyjski Ks. I. Okarmus 1998

185



Przeméwienie Ojca Swietego Jana Pawtla Il podczas audienciji w Wielka
Sobote, skierowane do przedstawicieli Katolickiego Stowarzyszenia
Mtodziezy, przybytych z pielgrzymka do grobéw Swietych Apostotéw

Piotra i Pawia.

1. Serdecznie witam przedstawicieli Katolickiego Stowarzyszenia Mtodziezy -
KSM, ktorzy przybyli do Rzymu pod przewodnictwem swych duszpasterzy, z
Asystentem Generalnym ks. prat. Antonim Softysikiem na czele. Reprezentujecie
tutaj w tej chwili mtodziez KSM-owskg z catej Polski, ktérg poprzez was pragne
serdecznie pozdrowi¢. | to przy Wielkiej Sobocie, a wiec na Wielkanoc.

Gdy na was patrze, tak licznie tu obecnych, bardzo sie raduje, wszak miodzi
sg nadziejg, sg miodoscig Kosciota. Raduje sie nade wszystko jednak z tego
powodu, ze po tylu latach przerwy Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy mogto sie w
Polsce na nowo odrodzi¢. Pamietam, ze jeszcze jako mtody wikariusz w parafii w
Niegowici, potem w Krakowie, bytem asystentem két KSM-u. Wkrétce jednak, w
ramach brutalnej walki z Kosciolem, KSM zostat rozwigzany przez wiladze
komunistyczne. Pamietam jeszcze ostatnie spotkanie w Krakowie, w Domu
Katolickim z mtodziezg akademickg. Byta taka grupa studiujgca ABC tomizmu. Ja
bytem jej asystentem. Juz sie toczyt wtedy proces Kurii Krakowskiej, a wiec byt to rok
1954. Mysmy jeszcze dziatali. To byly juz ostatnie spotkania. Pare tygodni potem
KSM zostat ostatecznie zlikwidowany, tam gdzie istniat. Istniat wtedy tylko w dwéch
archidiecezjach - w Krakowie i w Poznaniu.

Katolickie Stowarzyszenie Miodziezy, jako sktadowa czesé Akcji Katolickiej,
zapisato w dziejach Kosciola w Polsce piekne karty. Dysponujecie bogatym
dziedzictwem, do ktérego trzeba nawigzywa¢. Chodzi jednak zawsze o
nawigzywanie twoércze, ktére potrafi odczytac¢ ,znaki czaséw” i do nich dostosowac
metody pracy apostolskie;.

Wiem, ze chociaz istniejecie jako Stowarzyszenie od niedawna, to jest was w
Polsce juz okoto 20 tysiecy; ze dziatacie w 35 diecezjach w okoto 1000 kot
parafialnych i szkolnych. Te cyfry méwig same za siebie i pozwalajg z
chrzescijanskim optymizmem patrze¢ w przysztos¢./

2. Przybywacie do Rzymu w okresie Triduum Paschalnego i Wielkanocy.
Pragniecie bowiem tutaj, w Rzymie przyja¢ od Chrystusa to samo postanie, jakie
udzielit On apostotom po swoim zmartwychwstaniu: ,Jak Ojciec Mnie postat, tak i ja
was posytam” (J 20, 21). Stowa te - jak moze pamietacie - stanowity temat
tegorocznego Swiatowego Dnia Miodziezy, jaki obchodzilismy w Niedziele Palmowa,
a wczesniej jeszcze w Manili na Filipinach.

W perspektywie trzeciego tysigclecia chrzescijanstwa - narodzin Chrystusa -
ktore przybliza sie, wam mtodym Chrystus zawierza szczegolne zadanie apostolskie.
Chrystus posyta kazdego z was i kazdg z was z osobna i wszystkich razem jako
apostotéw, najczesciej jako apostotdw swieckich, abyscie gtosili Jego ewangelie
stowem i zyciem wszedzie tam, gdzie jestescie, uczycie sie czy pracujecie. Bardzo
wazne jest to ,postanie razem”. Tutaj dokonamy bowiem sprawy niezmiernie
doniostej dla apostolstwa, to znaczy roli rozmaitych zrzeszen, grup i wspdlnot
Kosciota. Dzisiaj, kiedy wielu chce zredukowac religie wytacznie do sfery zycia
prywatnego, szczegdlnej wagi nabiera budzenie $wiadomosci spotecznego wymiaru
wiary, jej przezywania oraz zaangazowania apostolskiego. Wyraza sie w tym
spoteczna natura cztowieka. W apostolstwie wspdlnotowym, zespotowym - takim jak
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wasze - wyraza sie takze sama tajemnica Kosciota, Kosciota jako znaku wspolnoty i
jednosci w Chrystusie.

Stowarzyszenia, organizacje i ruchy katolickie dajg swym cztonkom duchowe
oparcie oraz stanowig dzisiaj wrecz niezastgpione $rodowisko formacji dojrzatych
postaw chrzescijanskich (por. Christifideles laici, 29).

Jak widzicie, odstania sie tutaj przed Katolickim Stowarzyszeniem Mtodziezy,
przed KSM-em, olbrzymie pole dziatania apostolskiego w jednosci z waszymi
pasterzami: biskupami, kaptanami. Chrystus zmartwychwstaty méwi do was dzisiaj
ze szczegoblng moca: ,Jak Ojciec Mnie postat, tak i Ja was posytam” (J 20, 21).

Bardzo dobrze, ze ustyszatem dzisiaj tutaj to dawne KSM-owskie ,gotéw”.
Pamietam z przed wojny. Pamietam takze z okresu powojennego to stowo takie
bardzo zwiezte, wiele moéwigce. To jest wiasnie odpowiedz na to postanie Chrystusa.
~Ja was posytam” - ,gotow!”.

3. Przybyliscie do Rzymu z pielgrzymkg - do miasta, ktére dla
chrze$cijanstwa ma znaczenie szczegélne. Strzeze ono grobéw Swietych Apostotéw
Piotra i Pawta i tylu innych meczennikdw, ktdrzy wtasng krwig przypieczetowali swojg
wiare w Chrystusa. Wczoraj odprawialiSmy Droge Krzyzowg wieczorng w Coloseum
- to jest symbol, kidry to wszystko wyraza. Przy Grobach Apostotéw Piotra i Pawta
pragniecie uczyc¢ sie, co to znaczy dawac swiadectwo Chrystusowi. Meczennicy sg
bowiem dla nas ciggtym wyzwaniem, zmuszajg nas poniekgd do krytycznej rewizji
naszych postaw i naszej wiary, nieraz zbyt ulegtej wygodnym kompromisom. Tu, w
Rzymie, przy grobach apostotdw, meczennikow - martyres, czyli Swiadkow,
pragniecie zaczerpng¢ odwagi do bardziej autentycznego swiadectwa wiary. A dzisiaj
w Polsce odwagi potrzeba niemato. Czasy sie zmienity. Pod pewnym wzgledem staty
sie trudniejsze. Te dawne czasy pamietam z wtasnego doswiadczenia. O tym méwie
na podstawie informaciji, obserwac;ji, posrednio takze i doswiadczenia.

Zdaje mi sie, ze czasy staly sie poniekad trudniejsze. Wzmogt sie bowiem
zamet w umystach i sercach wielu wierzgcych takze w sercach wielu waszych
réwiesnikow. W takiej sytuacji tatwo ulec: sugestiom fatszywych prorokéw i mistrzow
podejrzen, jak to sie moéwi w filozofii. Wiele potrzeba dzisiaj wam - mtodym - ducha
madrosci i umiejetnosci ,rozrézniania duchow”, abyscie potrafili odrézni¢ prawde od
fatszu, abyscie - wtedy gdy zajdzie potrzeba umieli péjs¢ ,pod prad” naciskéow
srodowiska, obowigzujgcej mody, czy jeszcze bardziej presji ze strony prasy, radia,
telewizji. Musicie by¢ mocni w wierze! Chrystus na was liczy i wzywa was do wielkich
rzeczy. Nie wstydzcie sie waszych ideatdéw - wrecz przeciwnie, gtoscie je i brohcie
ich! Liczy na was Chrystus, liczy na was Pani Jasnogorska, liczy na was Kosciot.
Liczy na was i potrzebuje was Polska! Witasnie jako KSM. Wszak waszym hastem
jest zawotanie: ,Przez cnote - nauke - prace stuzyé Bogu i Ojczyznie!” ,Gotoéw!” - jak
ustyszeliSmy przed chwila.

~Jak Ojciec Mnie postat, tak i Ja was posytam” (J 20, 21).

Dziekuje wam za to dzisiejsze spotkanie w Wielkg Sobote i zycze, aby rosty
w liczbe wasze szeregi; zycze, abyscie to postanie Chrystusa zmartwychwstatego
ciggle na nowo przyjmowali i dawali na nie odpowiedz na miare dzisiejszych potrzeb
Kosciota, Swiata i Polski. Na te droge kazdemu i kazdej z was, waszym
duszpasterzom i catemu Katolickiemu Stowarzyszeniu Mitodziezy w Ojczyznie z
catego serca btogostawie.

Niech was btogostawi Bég Wszechmogacy: Ojciec, Syn i Duch Swiety! Niech
bedzie pochwalony Jezus Chrystus!

Watykan, Wielka Sobota, 15 kwietnia 1995 r.
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